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sætte Størrelsen af Arbesdsgiverens Forpligtelse i Overensstemmelse med Reglerne i § 4 
A. s  Har Ulykkestilsældet medfort Død, skal Arbejdsraadet, saa snart de fornødne Op- 
lysninger igennem de afholdte Politiforhør» eller paa anden Maade ere tilvejebragte, træde 
sammen og fastsætte Forsvrgelsesbelobet for efterlevende. » » 

§ 9»« 
Den Pengesuny som Arbejdsraadet ved sin Kendelse fastsætter for Jnvaliditet af 

større eller mindre Grad, er den paagældende, hvis det er en Mand, der er fyldt 30 men 
ikke 55 Aar,- berettiget til efter sit eget Valg at faa udbetalt eller til at faa omsat til 
en  Livrente; for Mænd, der ere yngre eller ældre end anført, er Arbejdsraadet berettiget 
til at indkøbeLivrente, selv om den paagældende maatte foretrække Udbetaling, og dersom 
Arbejdsraadets Læger erklære en Invalid for paa saadan Maade unormal i sjælelig Hen- 
seende, at Udbetaling af Summen maa betegnes som utilraadelig, skal Livrente under alle 

Aldersforhold indkøbes. l 
Den Pengesuny som tilkendes Kvinder og Børn, tilgodegores den eller de paa- 

gældende paa den Maade, som Arbejdsraadet maatte bestemme som den hensigtsmæssigste 

til Opnaaelse as Lovens Forsørgelsesformaal. 

§ 10. 
Naar Arbejdsraadet har underrettet den paagældende Arbejdsgiver (jfr. dog § 20) 

om Størrelsen af det Beløb, som det har tilkendt en Arbejder eller hans efterladte, er 
Arbejdsgiveren pligtig til inden Forlobet af l4 Dage avindbetale Belobet til Arbejds- 
raadet mod dettes Tilstaaelse for Modtagelsen Ethvert Beløb, som det paahviler en 
Arbejdsgiver at udrede efter denne Lov, har Fortrinsret efter de i Henhold til Konkurs 
lovens § 33 privilegerede Fordringer og kan paa Arbejdsraadets Foranstaltning inddrives 

ved de samme Retsmidler som Statsskatter 
Udbetaling af Kapitalbeløb i Henhold t i l§9  foretages af Arbejdsraadet umiddel- 

bart til de paagældende imod deres Tilstaaelse for Modtagelfenx Livrentebelob udbetales 
af Livrentefelskabet til de paagældende, efter Omstændighederne til disses beskikkede Værger 
paa den Maade, som Arbejdsraadet i hvert enkelt Tilfælde bestemmer, hvorom der gives 

de paagældende Underretning. 

§ 11. 
Arbejdere og Arbejdsgivere ere berettigede til af Arbejdsraadet paa derom gjort 

Henvendelse at faa meddelt en Erklæring om, hvorvidt den Virksomhed, i hvilken de arbejde 
eller som de drive, er indbefattet under Loven l§ 3). Overenskomster mellem Arbejdere og 
Arbejdsgivere, som gaa ud paa eller føre til, at Bestemmelser i denne Lov ikke skulle gælde, 
eller om, at Arbejdere skulle udrede en i Henhold til Loven betalt Forsikringspræmie eller 
nogen Del deraf, have ingen retlig Gyldighed. 

Paa ethvert Arbejdssted, som hører under denne Lov, skal til enhver Tid fore- 
findes Opslag fra Arbejdsgiveren med Angivelse af, hvorvidt og hos hvilket Selskab han 
har tegnet Forsikring for sin Ansvarlighed efter Loven. 

. § 12. 
Dersom Arbejdsraadet træffer den Afgørelse, at et anmeldt Krav ikke henhører 

under Arbejdsgiverens Ansvar, skal saadan Afgdrelsa for saa vidt den træffes under Hen- 
visning til Bestemmelser i §§ 1, 2 og 3, forinden Kravet afvises, tiltrcedes af Jndenrigs- 
ministeriet, under hvilket Arbejdsraadet er henlagt. J  alle andre Tilfælde er Arbejds- 
raadets Afgorelse endelig og kan ikke gøres til Genstand for Paatale eller Appel, ejheller 
kunne de af det fastsatte Forsorgelsesbelob senere nedsættes eller forhøjes. 


