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paa jterre Omraader Det tibligere bvediagne
Qovforflag bar nedt Hl at realifere bed
toungenr ©ammenflutning af og Ligning paa
Arbeibsgiverne, bhvorhod Beftreebelierne for
Nipttestilfelded Undgaaelfe faaleded bebit
funne fremmed. Webend Lovforflaget altfaa
itte byber Urbejderen abjolut Sifferhed for
be ham tillagte RKravd DOpfyldelfe, er bet
Derimod et vefentligt Punft i Lovjorilagets
Orbuing, at det dog iffe lader fig noje med
at tilbele Arbejderen Retten og jaaleded over-
Lader til Ham felb ved dejeedvanlige Retdmidler
at ffaffe fig Rravene opfyldte, men at det ind-
retter en jeerlig Myndighed, der tager Sagen
i fin Haand, jaavel til at afgore, om Kravenes
Korubjetninger ere til Stede, jom til at be-
ftemme Deres Stprrelfe, og til af dbrage Om-
forg for Dered Ubbetaling fra og til vedfom-
menbe, Man billiger, at der ydes Arbejderne
benne Hojft beerdifulde Stotte i bette Fov-
hold. Det er ganfle bift et {lort og bryd-
fomt Hverv, jom bet offentlige herved paa-
tager fig, og de finanfielle Ofvc, bdet bil
mebdfore, ville fiffert vije fig iffe at beere uden
en bid Betyhdning. Men denne Inftitution be-
tegner den Indfats, det offentlige gor, for at
bringe ben Opgave, hoorom Talen er, of Slridt
fremad. Erienbded denue Opgave for af beere
et wundoeerligt Led i De focialrefomatoriiffe
Beftrebelfer, bpr Samfundbet Heller ille
pige tilbage for at geve denne Jndiats,
ber fiffert maa figed atf beere uunbdvcerlig,
naar den Del af Reformen, Lovfor{laget til-
ftreeber, ftal vife fig at fere til et vivijomt,
praftift Rejultat,

Ubvalgetd Flertal flutter fig derfor til
Tanfen om Oprettelfen af en offentlig Myn-
bighed med Dbet givne Formaal, og det bils
liger i Det Bele de nevmere Regler, Lobs
forflaget indeholber om Ddenne Mynbigheds
(Arbeidsraadetd) Ordning, Kun med Henjyn
til NRaadets Sammenfeetning finder man
nogle udringer YHenfigtdmesiige. Man
finber jaaledes, at Medlemmernesd Tal uden
Ulemype fan bringed ned fra 9 il 7, vedbat
bringe de af Rongen ubnevnte 5 Medlenmner
ned til 3. Til Gengeeld maa Sygefasieinpel-
toten og De tvende Fabrifdinfpeltorer funmne
of Sudenrigdminifteren tilforordned NRaabet.
De 4, Henholdbaviz blandt Arhejd3giverne og

Bet, 0. Lovf. om Arbeideres Forforgelfestran efter Niytlestilf. unber Arbejdet,
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Urbejderne valgte Medlemmer bor bibeholbes.
Men Valget of de to Arbejddgivere finder
man det itfe feldigt at Henleegge til Kipben-
havnd Magiftrat og Borgerrepreefentation.
Man foreflaar, om end neermeft fun fom en
forelpbig Otbning, at Henlegge Balget til
Sudenvigdminifteren. Derfom en [obmesiig
Organifation af induftridrivende og Haand-
peerfere maatte fomme i Stand, bvilde ber
peere fabt et Organ, til hoilfet dette BValg
naturligt maatte Henloegges.

Ibet undertegnede Mindretal (Sdhulty,
Stilling og M. Sprenfen) vel erfender
nfteligheden af en Lobv, der fifrer Arbejbere
Grftatning efter Ulyffestiljeeldbe unber Ar-
bejde, tunne vidog iffe finbe, at neerbeerende
Korflag 1 fin Helhed ordner bette Spprgs-
maal paa en, jaavel for Arbejd3giverne fom
for Arbejderne tilfrebaftillende Maabe. Som
nogle af de beefentligfte Judvendinger {tils
fabe bt 08 at anfere, at Loven drager et
uheldigt Stel mellem Arbejberne, tbet ben
fun tager Sigte paa Haandveerfetd og Jn-
buftriens Arbejbere, mebend alle de tufinbe
Acbejdere, Der ere Dbeffeeftigede bed Land-
brug, Stovdrift, Sefart g Fifferi ere und-
tagne, uagtet didfe Wirffomheder fulbt ud
funne medfpre Ulytfestilfeelbe i lige faa ftort
Omfang jom 1 JInduftrien. Dernceft er Hele
Byrben ved Ddenne Forfifring ubeluffende
lagt over paa Avbejddgivere, ber Ddrive
Haandver! og JIndujtrien jom Ne-
ring8vej, mebend andre, der beffeeftige
Atbejdere i de jamme Fag, ere fritagne for
benne JForpligtelfe, Hoad der efter vor Me-
ning abjolut er ubifligt og vil bidbrage til
hberligere at foceffe Arbejdsgivernes Organis
jationer, ligefom Dbet paaleegger Arbeibs-
giverne en pefunicer Byrde i et Omfang,
hoorom man, paa Grund af den forte Tid,
ber far veeret Yevnet Ubdvalget fil Un-
detfpgelfer devom, aldeled iffe Har eller fan
have nogen Mening., Paa en Tid, bhoor
LQanbetd inbuftribrivende arbejde 1 en flard
Konfurvence faavel med Udblanbdet fom ind-
byrdes og Arbejberned Krav om Hajere Lon
og fortere 9Arbejdstid ftedje erve ftigende,
forefommer Dette 03 albeled uforfvariigt.
Stal et Qovforflag jom bdetie gennemfpred i



