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erholbe Critatning for Urbejderne fitfert vil Have jaa {tor Bethdning, at didfe alene ved
at erholde Denne bvideregaaende Forfifring maa veere vel tiente med at yde Bidrag til
Nytteaforfilvingen.

Naar Loviorflaget i § 2 jetter en Greenfe for Aardfortjeneften for en Arbejds-
leder til 1,800 Kr. {om Betingelfe for Crftatning for Ulytfestiljeelde, medend der iffe
findes nogen Begreensdning for Arbejderned Adfomit til Critatningdfrav, turde man dog
forubfeette, at der ogjaa for Arbejperne burde feetted en Greanfe, og at enne da maatte
bere Bejft 1,500 Kr., Hoilfen Sum fremfommer ved at multipliceve den i Lovforflagetd
§ 5 anfatte Maf3imaldaglon for Berveguingen af Dagpenge (5 Kr.) med 300 Arbejbddage.
Bi formene, at faavel Arbejdsledere jom Arbhejdere med en refpeftiv Aarsindteegt
af 1,800 &c. og 1,500 Kr. pg derover bpr veere forfifrede mod Ulytfestilfelbe, g at
Lovgivningdmagten med famme Ret, jom den paaleegger Arbejbsgiveren Eritatningdpligt,
ogiaa fan paaleegge Arbejberne Forfifringdpligt. Det vil da veeve naturligit, at Arbejds-
giverne vgjaa forjifve beune Kladfe bebre jtillede Arbejbere, imod at erfholde Ret til, naar
ovennceonte Wardindicegter eve naaede, at erholde Forfifvingspremien vefunderet i veb-
fommenbdesd Fortjenefte.

Bi befrpate, at Udvalget ved Fajtfeettelien af de rvet betydelige Erftatninger Har
ladet fig paavitfe af, at en Del Arbejbgivere frivillig Have paataget {ig Critatningdbyrder
for Ulyftestilfelve, men bi Henlebe Dpmcerfjombheden paa, at de i Lovforflaget anjatte
Critatningdfatier eve ca. 100 p@t. Gojere, end didfe i Reglen hHave Yeeret ved- de frivillige
Forfifringer, og dertil fommer endnu, at Dagpengene jom ofteft ilfe vare medtagne. For-
jifvingsbyrben, der gennem Lovforflaget paalegqgesd det almindelige Haandveert og de med
bette befleegtede Fag, vil faaleded bltve mere end fordoblet, i alt Fald faa betydelig for-
hojet, at vt moaa fple bet jom en Uretfeerdighed, at Arbejderne, ber i avenes Lob Have
forftacet paa forffellige Maader at faa Betalingen for dered Ydelfer vet betydeligt For-
paebe, iffe ftulde beere en Del af Forfilringdbyrden mod Ulytfestilfeelde, der for dem har
en jeerlig perjonlig Interesfe. ‘ »

Naar Lovforflaget © §§ 4 .og 15 Dbringer Ulytfesforfifringdloven i For-
binbelfe med ©ygefasdieloven foranlediger bdette 03 til at formene, at det viftnof vilbe
veeve til Gavn jaovel for Sygefasfen jom for Arbejderen, om den eventuelle Lov faftjatte
Gygefasdjetvang for Arbejbere, der fomme ind unber Ulytfesforfifringdloven, Saadan
Sygefasietvang jom Betingelle for at erholde Arbejde finbesd allevede nu i Murjvende-
foveningen jaavel fom paa fleve Urbejdsiteder, der drived af RKjpbenhavnsd KRommine og
Statsbanerne.

Ubbalget har ment at maatte vequlere Belpbet for Daghenge og Erfiatuinger for
Subaliditet og Ded efter den enfelte Arbejocrs Genneminitdforvtjeneite i et vift Aavemaal,
Oplysninger t dette Djemed ville, da Acbeidsityrfen fom oftelt er meget {fiftende, veere
ret vanffelige at tilvejebringe. For tmidlertid jaa neer jom muligt at erfholbe de pnifebe
Oplysdninger om Arbejdsfortjeneften og tillige at gore det muligt for Arbejddraabdet at
fore ben fornpdne Kontrol, maa det fitlert anfes for usdvendigt, at den enfelte Wrbejder
mobtager en Forfifringdbog, ber efter Avbejddraadetd Anvidning gived en ffematiff Inb-
deling il Optagelfe af foranncevnte Oplhsninger og tillige giver Plads for Arbejdsgiveren
til at befreefte fHand Rifitod Begyndelje ng Ophor, ligejom Bogen maa veere en Legiti-
mation for rbejberen umbder UlyEtestilfcelde. L

De i § 6 anfatte Boder bor formentlig veere end for Wrbejbere og Arbejbdgivere.
Man bpr itfe forudfette, at Arbejberne {fulle have ringere Evue til at opfatte Lovensd
Beftemmeljer end Arbejdsgiverne. ‘

Den i § 9 anjatte Alderdgreenie for Ubdbetaling af Critatninger til fri Raadighed
formened at maatte udvibed til vejpeltive 25 og 55 War3 lberen. PWeed 25 Ward Alderen
opnaad Fuldbmyndighed og Adbgang til at erhverve Neeringsbevid, og t 55 Aars Alderen
maa der endunu forudfeetted at veere tilftreeffelig Rraft til Optagelie af en BVirffombhed ved
Hicelp af den ubdbbetalte Eritatning,

. Bore 1 foranftagende fremfatte Dnffer om Wnoringer i Folletingsubvalgets Lov-
forilag om Arbejbered Forjprgeliedfrav efter Ulytfestilfcelbe under Arbejdet jammentreenge
vi © Onffet om, at den eventuelle Lov maa beftemme:

1) at der gived en faa vidt mulig flav og bLeftemt QInbiﬁxfing af, hoorledes Ubtryffet i
§ 1 ,unbder jit Arbejde” ffal forflaas; :

2) at be i jamme Pavagrafs 2vet Stytfe anfovte Unbdtagelfer reduceved, og at ogiaa
denne Del af Veftemmeljerne gived en beftemteve Forne; . ‘ X



