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, , Til § 8. , . 
Denne Paragraf indeholder Bestemmelse 

om Jxddannelsen af Reserveintenda»nteleper. 
Naar zder er foreslaaet, a t  Eleverne skulle 
forrette omtrent 6 Maaneders tilfredsstillende 
praktisk Tjeneste e f te r  bestaaet Prøve for 
at kunne udnævnes til Reserveintendanter, 
har man ved denne Bestemmelse, der svarer 
til, hvad der gælder for Elevertie i Osfi- 
cerskolens næstældste Klasse med Hensyn 
til Premierløjtnantsudnævnelse, tilsigtet at 
skabe en Ordning, hvorefter Eleverne uden 
Hensyn til, hvor længe de have tjent før Jnd- 
trædelsen i Reservetntendantskolem kunne ud- 
nævnes i den Rækkefølges hvori de have be- 
staaet denne Skoles Afgangsprøve. Bestem- 
melsen om, at ogsaa Sekondløjtnanter as 
Vaabnene, der have gennemggaet Reservein- 
tendantskolen o g  bestaaet dennes Afgangs- 
prøve, kunne udnævnes til Reserveintendan- 
ter, har man anset det fvt nødvendigt at 
bibeholde. Detdskal i -saa Henseende oplyses, 
at der i flere Aar saa godt som udelukkende 
er opnaaet Tilgang t i l  Reserveintendant- 
klassen ad denne Vej. . 홢  « 

. ; 홢 sTil § 9홢 . . 홢  » 
Her indeholdes. Bestemmelse om, For- 

fremmelse i Korpsets E,mbedsmand;sklasse. 
Der er i den Henseende foreslaaet-den Af- 
vigelse fra den nugældende Lov, a t  der.itke 
er forbeholdt Underofsicersklassen mindst det 
halve Antal Forfremmelser til Jntendaut 
Ved denne Bestemmelse, der falder sammen 
med, hvad der i en Aarrække har været 
foreslaaet, er det ingenlundesHensigten at 
af afskære Underofficererne Adgang til For- 
fremmelse. Tværttmod, der er ad denne Vej 
tilgaaet Korpset saa mange fortrinlige Regn- 
skabsførere, og Bestemmelsen har virket saa 
gavnligt til at højne Korpsets Underofficers- 
klasse, at man ingenlunde vilde give Afkald 
paa at kunne forfremme Underofficererne til 
Jntendanter Men Bestemmelsen om, at 
mindst hver 2den Forfremmelse skal tilfalde 
Underofficersklassen»har vist sig at medføre 
betydelige Ulemper med Hensyn til Tilgan- 
gen til Reserveintendantklassen. Efter de 
nugældende Bestemmelser have Underoffice- 
rerne bedre Forfremmelsesudsigter ved at 
forblive i deres Stilling som saadanne end 
ved at modtage Udnævnelse til Reserveinten- 
danter, og denne Klasse er derfor, som oven; 
for bemærket, ,i de senere Aar »«saa godt som 
udelukkende crekruteret as Sekondlojtnanter 
fra Vaabnene. Men det er meget ønskeligt, 
at de Underofficerer, der aspirere til Ansæt- 
telse som faste Embedsmænd i Korpset,-if det 
mindste for en Del faa Lejlighed til som 

Reserveintendanter at virke »i »selvstændi»ge 
Regnskabsførerstillinger, forinden de»forfrem- 
mes til Jntendanter, og der? er ved den i 
§ 8 foreslaaede Bestemmelse om Uddannelsen 
af Reserveintendanter givet Underofficererne 
en let Adgang til at konkurrere til Ansættelse 
som saadanne og erhverve sig den dertil for- 
nødne. Uddannelse. 

Med Hensyn til Forfremmelsen til Over- 
intendant skal det bemærkes, at det efter den 
foreslaaede Forandring med Hensyn til An- 
tallet af Overintendanter i Sammenligning 
med Antallet af Jntendanter ikke længere 
skønnes nødvendigt at ilade alle Forfremmel- 
ser ske ved Valg. , Derimod maa det anses 
for nødvendigt at bibeholde en delvis Valg- 
forfremmelse for i Tide at kunne fremdrage 
særlig dygtige og til yderligere » Forfrem- 
melse kvalificerede Personer. Den fore- 
slaaede Forandring stemmer ogsaa »til tDels 
overens med, hvad der ved Vaabnene gælder 
for. Forfremmelse fra Premierlojtnants til 
Kaptajn, jdehman dog har fundet det ret- 
test gatzforeslaax at hver 3die, i Stedet for 
som ved Vaabnene -hver 5te, Forfremmelse 
skal ske ved- Valg. Ogsaa er der her optak 
get en, Bestemmelse om, at QfficererCkunne 
udnævnes til Overintendanter, dog kun ved 
Valgfprsremmelse Det: hidtil gældende Be- 
stemmelse om Offkterers Ansættelse icKgrpset 
har dog kun m»e«dført»«at,et.meget ringe An- 
tal-Officerer fra Vaabnene .ere»»overgaaede 
til dette, og der er næppe Udsigt til, at den 
nu foreslaaede Bestemmelse i Fremtiden vil 
faa en mere udstrakt Anvendelse, idet de 
dygtigere Officerer som Regel ville have be- 
dre Fremtidsudsigter ved at blive i deres 
Vaaben, og de mindre dygtige har Korpset 
ingen Interesse af at søge knyttede til sig. 

At Forfremmelsen til Stabsintendant 
kun bør ske fra Overintendantklassen og al- 
tid ved Valg, er en Selvfølge og stemmer 
med, hvad der nu gælder. 

1 Til  B 10- 
J  denne-Paragraf er der optaget Be- 

stemmelser om Aldersgrænser for Korpsets 
Embedsmænd. Saadanne have ikke hidtil 
været gældende. Kun er det, som anført, i 
Praksis gennemsørt, at Embedsmændene-af- 
skediges, naar de have fyldt 70 Aar. Denne 
Aldersgrænse er dog kun foreslaaet for 
Korpsets Chef. For de. øvrige Embedsmænd 
er .Grænsen sat til 65 Aar, efter hvilken 
Alder de paagældende i Reglen ikke kunne 
antages at være feltdygtige. Grænsen stem- 
mer med, hvad der kgælder for Hærens 
Oberstklasse. Man har fundet detrigtigt 
at aabne Embedsmænd ,af»Korpset, her selv 


