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Vogn, ikke vil naa saa langt frem som en, 
der kører i 10 eller 12 Timer. Der vil 
altsaa, som sagt, være en Del Virksomheder, 
hvor Arbejdsydelsen ikke vil kunne forøges 
synderlig ud over, hvad den er nu, og maaske 
slet ikke, og hvor det altsaa vil blive nød- 
vendigt at forøge Antallet af dem, som be- 
skeeftiges derved. Der er-imidlertid, som jeg 
har tilladt mig at fremhæve, allerede en be- 
tydelig Arbejdsløshed, en meget storzArbejds- 
løshed til Stede i næsten ethvilket som helst 
Fag. Jeg kan saaledes nævne mit eget Fag. 
Her regne vi, at mellem Paaske og Pinse er 
den bedste Tid; men iLøbet af de sidste 
Aar har der ikke været en eneste Dag 홢홢 jeg 
har fkaffet mig Underretning i saa Henseende 
홢- hvorMalernes Fagorganisation ikke har 
kunnet levere de Arbejdskræfter, man har 
ønsket, saa ,der har altsaa selv i den Tid, 
man regner for at være den travleste Tid, 
i dette Fag været Overskud af Arbejdskraft 
Saassnart Pinsen er. forbi 홢- og det gælderkitke 
alene i dette Fag, men ogsaa for en Del 
andre Fag 홢 er der en stor Mængde Ar- 
bejdere, som maa være glade ved, om de en 
Gang imellem kunne skaffe sig Arbejde i 8홢 
l4 Dage. Paa samme Vis gaar det i næ- 
sten alle Virksomheder. J e g  siger, at der er 
ikke Tvivl om, at der kan skaffes Erstatning 
nok. i  de Grene, hvor Arbejdsydelsen ikke vil 
kunne forøges ud over, hvad den allerede er 
nu, og gltsaa ved den formindskede Arbejds- 
tid vil blive noget begrænfet. Hvis jeg ven- 
der mig til .Transportvæsenet, kan det ikke 
nægtes, at dette vil have sin store Betyd- 
ning, og at det maaske er en absolut bydende 
Nødvendighed at indskrænke Arbejdstiden. 
Jeg skal saaledes oplyse for ærede Medlem- 
mer, at i England har Regeringen faaet en 
Art Bemyndigelse til at paabyde en Jnd- 
skrænkning i Arbejdstiden ved private Jærn- 
baneselskabeu Denne Bemyndigelse har man 
udelukkende givet Regeringen i den offentlige 
Sikkerheds Tjeneste. Der er sikkert ingen 
Tvivl om, at vi ogsaa have haft enkelte 
Eksempler herhjemme, hvor det er blevet 
konstateret, at Folk, der have haft Virksom- 
somhed ved Sikkerhedstjenesten ved vore 
Jærnbaner, have afstedkommet mindre Ulyk- 
kestilfælde, og hvor man saa ved Undersøgel- 
sen er kommen til det Resultat, at Ulykkes- 
tilfgeldene i høj Grad maatte tilskrives den 
Omstændighed, at de paagældende vare me- 
get ovexbebyrdede med Arbejde, og at deres 
Arbejdstid var trukket overordentlig længe 
ud. Maa jeg nævne et Eksempel paa, hvad 
man forlanger af Portorerne paa Stand- 
nerne i Kjøbenhavns nærmeste Omegn. Den 
ene Dag begynder hans Arbejde Kl. i) Mor- 
gen og varer til Kl. 12 om Aftenen med to 

Timers Middag. Det er altsaa en Tjeneste- 
tid fra Begyndelsen til Slutningen af 19 
Timer, trækker man Middagstiden fra, bliver 
det 17 Timer. Man vil nu kunne forstaa, 
at denne Mand, naar han begynder at ar- 
bejde om Morgenen Kl. 5 i Pakhufet, ar- 
bejder der til Kl. 7 er 8 om Aftenen og der- 
paa, fordi der er mange Spor at passe, 
bliver sendt ud til et Sporskifte, da er i en 
saadan Tilstand, at hans fysiskecKræfter ere, 
om ikke ,fuldstændig opbrugte, saa at han ikke 
kan gøre dette Arbejde, saa dog saa med- 
tagne af Arbejdet, at man maa sige, at hans 
Energi er sslappet, hans Arbejdsevne faktisk 
i hø j  Grad forringet, og sker der saa et 
Ulykkestilfælde, fordi Manden ikke er agt- 
paagivende nok 홢 hvad han felvfølgelig 
burde være 홢홢홢 saa er det dog i hvert Fald 
forklarligt, at det kan ske, naar man tager 
Hensyn til disse Omstændigheder. Det var 
den ene Dag. Den næste Dag er Arbejds- 
tiden fra Kl. S kMorgen til Kl. 8 Aften, 
altsaa 12 Timer med 2 Timer-Middag, føl- 
gelig en effektiv Arbejdstid af l0 Timer. 
Jeg maa her bemærke, at disse Folk have en 
Fridag hver 14de Dag. Tage vi nu en Arbejds- 
uge paa 7 Dage, skal jeg oplyse, at saa vil 
Arbejdstiden være, eftersom der er 3 Dage med 
den korte Tid og 4 Dage med den lange Tid 
eller omvendt, henholdsvis 91 og 98 Timer 
ugentlig. M a n  vil forstaa, at det er en 
meget lang Arbejdstid, og da der mellem 
dette Arbejde ogsaa er Arbejde vedrorende 
Sikkerhedstjenesten, er det en Arbejdstid, 
som jeg synes er uforsvarlig, ikke alene over 
for de paagældende Personer, men ogsaa 
overfor dem, der betro deres Liv og Gods . 
til vore Befordringsmidlen og det tjener 
kun til Hæder for de Funktionærer, som ere 
ansatte i disse Bestill1nger, naar der fore- 
falder saa faa Ulykkestilfælde, Fejltagelser 
o. s. v., som Tilfældet er. De nævnte Op- 
lysninger har jeg fkaffet mig fra Kjøbenhavn 
og nærmeste Omegn, men jeg er sikker paa, 
at noget ganske lignende vil findes rundt om 
i Landet, og jeg vil derfor sige, at naar 
dog vort Jærnbanevæsen arbejder nogen- 
lunde sikkert og godt for Øjeblikket, saa 
skyldes det sikkert ikke det System, hvorefter 
der arbejdes, eller dem, som have Ansvaret 
for, hvor meget Ansvar og hvor lang Tje- 
nestetid der kastes over paa den enkelte. 
Altsaa, i den offentlige Sikkerheds Interesse 
kan man forlange Arbejdstidens Indskrænk- 
ning og Begrænsning i en Del Virksom- 
heder. Men meget ofte kommer dette jo 
ogsaa. til at gjælde for helt private Virk- 
somheder, f. E s. store Fabrikanlæg o. s. v., 
hvor der haves Maskiner, som, hvis de ikke 
passes med fuld Agtpaagivenhed og Dog- 


