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Rettens Formand foretager i første Møde Forligsmægling, og en saadan kan 
fornys paa et hvilket som helst senere Trin af Forhandlingerne. Dersom Parterne i det 
første Retsmøde, som afholdes ved Formanden alene, til Protokollen erklære, at de, dersom 
Forlig ikke opnaae» give Afkald paa Tilkaldelse af Bisiddere ved Sagens Afgørelse, kan 
Formanden endnu i samme Møde eller senere afsige Dom efter at have forvisset sig om, 
at Parterne vel have forstaaet Betydningen af saadant Afkald. 

Retten leder Forhandlingerne efter sit Skøn om disses hensigtsmæssige Ord- 
ning,- og den afgør, om Udsættelse kan gives, samt hvor længe. Særlig paahoiler det 
Formanden at vejlede Parterne til at afgive tydelige Erklæringer om Sagens Sammen- 
hæng, og han er berettiget til desangaaende at stille Spørgsmaal til Parterne. Skal 
Bevis føres, kan dette efter Rettens nærmere Anordning ske ved Vidners eller Syns,- 
og Skønsmænds Afhørelse i Retten, i hvilket Tilfælde deres Udsagn ikke behøver at 
protokolleres. Ere Vidner eller Synsmænd ikke pligtige at give Møde for den alminde- 
lige Ret paa Stedet og ikke villige til at give Møde i Arbejdsretten, maa Tingsvidner 
saavel som Syn og Skøn optages efter de almindelige Regler og fremlægges for Retten. 

Den Part, som uden Grund undlader personligt Møde eller lader møde ved en Per- 
son, som ifølge denne Lovs Regler ikke maa benyttes som Fuldmægtig for Retten, kan anses 
som udebleven, dersom Retten ikke finder Grund til at udsætte Sagen for at give Lejlig- 
hed til behørigt Møde. Den Part, der udebliver, kan af Retten betragtes som indrøm- 
mende Rigtigheden af Modpartens Fremstilling af Sagens faktiske Sammenhæng; dog 
kan Retten, forinden den lader denne Virkning indtræde, udsætte Sagen før at give den 
udeblevne Lejlighed til at møde. Udeblive begge Parter, hæves Sagen. 

Appel fra Arbejdsretter kan ikke finde Sted. Rettens Dom, der afsiges efter e t  
frit Skøn over, hvad der efter Parternes Erklæringer og den stedfnndne Beviszsforelse 
maa anses for Sagens faktiske Sammenhæng, affattes skriftlig og forsynes med Motiver 
paa samme Maade som Underretters Domme. J  Dommen gives paa sædvanlig Maade 
Bestemmelse om Procesomkostningetz ligesom Retten kan udøve Rettergangspolitiet efter 
de sædvanlige Regler. 

J  Rettens Vedtægt kan der i øvrigt gives nærmere Regler om Proceduren for 
Arbejdsretter samt om de Afgifter og Omkostningen som Parterne skulle udrede til Rettens 
Kasse, hvilke dog bortfalde, hvis Forlig indgaas i det første Møde. 

IV. Om Udrede l se  af O m k o s t n i n g e r n e  ved A r b e j d s r e t t e r .  

§ 1e. 
Den Kommune, i hvilken en Arbejdsret har Sæde, skal til dennes Raadighed 

stille et passende Lokale. De Omkostninger, som en Arbejdsret maatte medføre ud over 
dens Jndtægter, afholdes af Statskassen ved Bevilling paa de aarlige Finanslove. 

B »  O m  E n i g h e d s k a m r a  

§ 17. 
JTilfælde afUoverensstemmelse imellem samtlige eller flere til samme Fag horende 

Arbejdsgivere og deres Arbejdere inden for en Arbejdsrets Omraade angaaende Arbejdslon og 
andre Betingelser for Arbejdsforholdets Fortsættelse eller Genoprettelse kan Arbejdsretten 


