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Dersom enten alle Arbejdsgivere eller alle Arbejdere afholde sig fra Deltagelse 
i Valget, dersom de afgive deres Stemmer paa nogen, som vitterlig ikke er valgbar, 
eller dersom valgte Bisiddere vægre sig ved at tage imod Valget, skal der i Løbet af 1 
Maaned foretages ny Valg for at gøre Retten fuldtallig. Stille derefter paa ny de 
samme Hindringer sig i Vejen før Arbejdsrettens Virksomhed med fuldtallig Besættelse, 
skulle de Bisiddere og Stedfortrædere, som ere lovlig valgte, oglsom have modtaget Valget, 
for saa vidt deres Antal naar eller overstiger Halvdelen as det samlede Antal, som skulde 
have været valgt, udgøre Arbejdsretten, som da har Domsmyndighed uden Hensyn til 
Bestemmelsen i § 9 andet Punktum og i § 14 sidste Sætning. 

Navnene paa Arbejdsrettens Medlemmer bekendtgøres paa en i Bedtægten nær- 
mere angiven Maade. 

§ 12. 
Formanden for en Arbejdsret lonnes med Dagpenge, hvis Størrelse fastsættes i 

Rettens Vedtægt, og som afholdes af Statskassen ved Bevilling paa de aarltge Finans- 
løbe. Bisidderne ere ulønnede, men berettigede til at faa deres Rejseudgifter i An- 
ledning af Møder godtgjorte af Arbejdsretten efter Regning. Bisidderne ere derhos for- 
pligtede til at modtage den Godtgørelse for Tidstab, som Bedtægten fastsætter. 

§ 13. 
Kommer noget Medlem af Retten i Forhold, under hvilke han ikke vilde have været 

valgbar, dersom de havde været til Stede forinden hans Valg, skal han fratræde sin 
Stilling i Retten, naar Overøvrigheden efter« hans egen eller Formandens Forestilling 
samstemmer i, at Fratrædelse bør finde Sted. 

De i almindelig borgerlig Straffelovs 13de Kapitel indeholdte Bestemmelser om 
Forbrydelse i Embedsforhold skulle kunne bringes i Anvendelse paa Formænd og Bisiddere 
i en Arbejdsret i deres Virksomhed som Dommere. 

Formanden og hans Stedfortrædere afgive en skriftlig edelig Forsikring til Justits- 
ministeriet, forinden de tiltræde deres Embede; Bisidderne edfitestes af Formanden som 
Dommere i Henhold til nærværende Lov. " 

§ l4. 
Arbejdsretten afsiger Dom efter Stemmeflerhed, og Dom kan afsiges, naar 3 Med- 

lemmer, deriblandt Formanden, beklæde Retten, for saa vidt«Vedtægten ikke for alle eller 
for visse Sager fastsætter et større Antal. Bedtægten kan ligeledes fastsætte, efter hvilke 
Regler Formanden bør tilkalde de enkelte Bisiddere; dog skulle Arbejdsgivere og Arbejdere 
altid i samme Antal deltage i Afgørelsen. « « 
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III. S a g e r s  B e h a n d l i n g  for  A r b e j d s r e t t e r .  

§ 15. 
Stævninger og Tilsigelser skulle ske efter Reglerne om Stævning i Gæsterets- 

sager. Forhandling inden Retten foregaar mundtlig og saaledes, at af Proceduren kun 
Parternes Paastande tilføres Protokollen Parterne skulle give personligt Møde uden 
Bistand af Tredjemand Kun ti Tilfælde af Sygdom, Fraværelse eller absolut Forhindring 
kan en Arbejdsgiver møde ved en anden Arbejdsgiver, en Arbejder ved en anden Ar- 
bejder, i begge Tilfælde af samme Fag. 


