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Z 8. 
V æ l g e s  til Medlemmer af en Arbejdsret kunne kun Mænd med Jndfødsret, 

I) som have fyldt 25 Aar, 
2) have Raadighed over deres Bo og 
3) have haft deres Virksomhed inden det Retten underlagte Landomraade i de sidste 

2 Aar. 
Hvis nogen har sin Virksomhed i een Kreds og Bolig i en anden, og der i begge 

disse findes Arbejdsretten er Arbejdsstedet bestemmende baade for Valgbarhed og for 
Valgret. 

Udelukket fra at vælges til Medlem af en Arbejdsret er enhver, 
1) som i Løbet saf det sidste Aar har modtaget Fattighjælp, der ikke er tilbagebetalt 

eller eftergivet, - 
2) som ved en Arbejdsret er domfældt for Brud paa Arbejdskontrakt, hvis han ikke har 

rettet for sig, s - 
3) som er straffet uden at have opnaaet Æresoprejsning, eller 
4) som er under Tiltale for en i den offentlige Mening vanærende Handling. 

§ 9c 
Formanden og hans Stedfortræder 홢 eventuelt Stedfortrædere 홢 udnævnes af 

Kongen for 4 Aar ad Gangen og skulle have Bolig inden for den paagældende Overøvrig- 
hedskredses Omraade; de maa hverken være Arbejdsgivere eller Arbejdere. Bisidderne og 
deres Stedfortrædere skulle vælges i lige Antal blandt Arbejdsgivere og Arbejdere saa- 
ledes, at Arbejdsgiverne vælge Arbejdsgivere og Arbejderne vælge Arbejdere ved adskilt 
Valg, som foregaar direkte, skriftligt og hemmeligt. 

Valgene gælde for 3 Aar, dersom Bedtægten ikke fastsætter en anden Valgperiode, 
som dog ikke maa være længere end 5 Aar. 

§ 10. 
Berettigede til at vælge  ere Personer af begge Køn, for saa vidt de henhøre 

under Arbejdsrettens Domsmyndighed, « 
1) naar de have fyldt 22 Aar, 
2) naar de i Løbet af det sidste Aar have haft Bolig eller Virksomhed i det Arbejds- 

retten undergivne Landomraade, og 
3) naar de efter Anmeldelse til deres Kommunalbestyrelse findes optagne paa Vælger- 

listerne. 
J  øvrigt gælde for Valgret de samme Betingelser som for Valgbarhed. - 
De nærmere Regler før Valg, for Valghandling, for Valglisternes Udarbejdelse 

og Fremlæggelse til Eftersyn m. v. fastsættes i Bedtægten. 
Hvor en Arbejdsret oprettes for alle Arbejdsstridigheder paa det stedlige Omraade 

og ikke for særlige Fag eller med Afdelinger for saadanne, kan det i Bedtægten bestemmes, 
at Udøvere af særlige Slags Virksomhed kunne vælge en eller flere af Bisidderne. 

Som Arbejdsgivere anses i Henseende til Valgbarhed og Valgret ogsaa disses 
Stedfortrædere og saadanne, som teknisk lede Virksomheden eller en Del af den. 

§ 11. « 
Klager over Valg maa inden l4 Dage efter disse indgives til vedkommende Kom- 

munalbestyrelse, som skal erklære saadanne Valg for ugyldige, der stride imod denne Lov 
eller imod Vedtægtens Forskrifter. 


