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Bemærkninger  t i l  foranstaaende Lovforslag. 

Ved det Rigsdagen forelagte Forslag til 
Lov om Søværnets Ordning er der indført 
nogle ny Klasser i Søværnets Personel. og 
nogle tidligere Klassers Benævnelse er for- 
andret. Man har derfor forment det rigtigst 
samtidig med det ovenfor nævnte Lovforslag 
at forelægge Rigsdagen nærværende Forslag 
til Lov angaaende nogle Lonningsbestetnmelser 
for Søvcernct, sigtende til at fastsætte Løn- 
ningen for de omhandlede Klasser paa 
Grundlag af de nuværende Lønningsforhold, 
indtil en Revision af de for Sovcerttet gæl- 
dende Lønningslove kan optages. 

Med Hensyn til Enkelthederne i nær- 
værende Lovforslag bemærkes» følgende: 

Det er foreslaaet at give de til stadig 
Tjeneste i Fredstid værende befarne et Til- 
læg af 16 Kroner maanedlig til den Løn- 
ning, der vilde tilkomme dem, hvis de vare 
mødte-til Tjeneste efter Jndkaldelfe En 
fnldbefarert Matros har en maanedlig Løn 
af 24 Kr., naar han aftjener sin Værnepligtz 
saa snart han træder til stadig Tjeneste under 
Søværnet, vil den fulde Lønning altsaa be- 
lobe sig til 40 Kroner, hvortil kommer et 
Munderingstillæg paa 6 Kr. 25 O. om 
Maaneden. 

Hyren for en fnldbefaren Matros i 

Handelsmarinen er for Tiden 50 Kroner. 
Det vil derfor ikke være muligt at faa unge 
Matroser til stadig Tjeneste under Søværnet 
for en Løn, der er lavere end den fore- 
slaaede. 

De for Kommandørkaptajner og Kap- 
tajner af Soofficerskorpsets Reserve opførte 
Honorarer af henholdsvis 1,200 og 800 Kr. 
ere ganske i Overensstemmelse med hvad der 
ved Lov om Lonninger m. v. ved Hæren af 

;25de Juli 1867 er fastsat for Officerer af de 
i tilsvarende Grader i Herrens Forstærkning, 

Forslagets Lonningsbestemrnelser ved- 
rørende Lægekorpset gøre ingen Forandring 
i de bestaaende Lonningsforhold for dette 
Korps, men ere kun en Følge af de paa 
Forslag til Lov om Søværnets Ordning ind- 
førte ny Venævnelser af Embedsmmtdene i 
Korpset 

Endelig skal endnu kun nævnes det Løn- 
ningstillæg af 800 Kr., som er foreslaaet til- 
delt den Overintendanh der gør Tjeneste som 
Stabsiiiteiidant og Chef for Jntendantur- 
korpset. Dette Forhold er ganske analogt 
med det for Lægekorpset gældende, hvor den 
Overlæge, som gør Tjeneste som Korpsets 
Chef, for Udførelser! af disse Forretninger 
erholder et Tillæg til Lønningen. 


