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Bestillingsmanden opnaar pensionsberettiget Ansættelse, naar han asskediges af en ham 
tilregnelig Aarsag eller frivillig udtræder af Statstjenestem samt naar han doer. dog kan 
der i sidste Tilfælde, for saa vidt han maatte efterlade sig uniyndige Børn, deraf tilstaas 
disse Understøttelse til deres fyldte 18de Aar. 

Jndtil anderledes ved Lov bestemmes, fastsættes de nærmere Regler med Hensyn 
til Gennemforelsert as de ovenstaaende Bestemmelser angaaende det i Lonningen afkortede 
og det af Statskassen tilskudte Beløb, af Finansministeren 

§ 9. 
Denne Lov træder i Kraft den 1ste April 1893. 

M i d l e r t i d i g e  Bestemmelser .  

s 10. 
Tjenestetiden regnes for det nuværende Personale fra Ansættelsen i de Stillinger, 

der svare til de ved denne Lov bestemte. De i denne Lov nævnte Stillinger som Fyr- 
direktør, Ekspeditionssekretær, Bygningsingeniør, Forvalter ved Fyrmagasinet og Under- 
ingeniører svare til de nuværende Stillinger henholdsvis som Fyringeniør, næstældste og 
ældste Assistent iTFyringenwrens Kontor, Regnskabsfører ved Fyrmagasinet samt Underbyg- 
nings og Undermaskiningeniør. Den nu ved Fyrmagasinet ansatte Maskinassistenh vil naar 
denne Lov træder i Kraft, blive ansat som Fyrassistent, der midlertidig er beordret til Tjeneste 
ved Fyrmagasinet. Hans Anciennitet som Fyrassistent regnes fra den Dag, han blev an- 
sat i Fyrvæsenets Tjeneste. Fyrassistenten ved Fyrmagasinet kan, naar Bestemmelse her- 
om træffes paa de aarlige Finanslova forfremntes til Fyrmester uden at blive forflyttet 
til et Fyr. 

Bemærkn inger  t i l  foranstaaende Lovfo r s l ag  

Nærværende Lovforslag afviger kun fra 
det i sidste Rigsdagssamling fremsatte For- 
slag til ,,Lov om Lønninger ut. in. ved Fyr- 
væsenet« Migsdagstidende Tillæg A» Sp. 
3657-홢홢3674), i følgende: 

Da man har fundet det mere korrekt, 
at Fyrdirektøren, paa Grund af Stillingens 
tekniske og administrative Beskaffenhed, lønnes 
som Direktoren ved Orlogsværftet, end at 
han lønnes fomKommandor iSøværnet, har 
man i denne Retning afveget fra det tidligere 
Forslag. Fyrdirektorens Lønning bliver vel 
derved i Begyndelsen lavere, men efter 15 
Aars Tjeneste i Stillingen, vil han til Gen- 
gæld blive gunstigere stillet. 

Endvidere har man opført Lønning til 
en Underdirektør. 

Til at foreftaa Fyrvæsenet, naar Fyr- 
direktøren er paa Tjenesterejser eller af an- 

den Grund er forhindret i at udføre sin Tje- 
neste, til at foretage Tjenesterejser paa Fyr- 
direktorens Vegne, naar denne Embedsmaiids 
Tjeneste binder ham til Kontoret, samt til 
under Fyrdirektoren at forestaa det tekniske 
Kontor, særlig dettes Afdeling for Fyrtek- 
nik, er det nødvendigt at have en Under- 
direktør, da man ikke altid vil kunne vente, 
at de Jngeniører, der forestaa de andre 
tekniske Afdelinger, have fornøden Uddan- 
nelse til at overtage saadan Tjeneste. Disse 
Jngeniører ville som Regel være blevne 
uddannede i deres specielle Fag, henholdsvis 
Bygnings- eller Maskinfaget, men hos Fyr- 
direktøren og Underdirektøren maa man for- 
lange foruden Kendskab til disse Fag, Kendskab 
til Fyrteknikkein Søkyndighed og i det Hele 
taget en mere alfidiyge Uddannelse. Da Byg- 
ningsingeniøren og askiningeniøren, der fore- 


