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saa effektivt og saa koneist, naar den er sam- 
mensat paa den Maade, a t  den, om jeg saa 
maa sige, er en teoretisk uddannet Bestyrelse, 
og Bestyrelsen er udsondret fra og kun staar 
i telegrafist eller skriftlig Forbindelse med de 
praktiske Led i Dristsledelsen det begriber 
som sagt jeg ikke, hvorimod jeg har overmaade 
let ved at forstaa, atAdministrationen bliver 
aktuel, naar man har en Generaldirektor, som 
har godt Kendskab til Statsbanedriften idet 
hele taget 홢홢 ja jeg bliver vel ikke niisfors 
staaet, man kan jo meget vel tænke sig, at 
man har en Generaldirektor, der ikke absolut: 
har studeret Jcernbanevaesetiet og dog kan 
være Generaldirektvia naar han blot har til- 
strækkelig saglig Assistance til Hjælp 홢홢홢 jeg 
kan, siger jeg. udmærket godt forstaa, atnaar 
man har en Generaldirektør, der forstaar sit 
Embede, og som under ssig har sen øverste 
Chef for Baneafdelingem Niaskikp og Tra- 
fikasdelingen og Regnskabsasdelixigen i sion- 
torerne ved Siden af sig, at han saa har 
den Assistance, som han netop behøver, og 
som han ikke paa nogen mulig Maade kan 
faa bedre paa nogen anden Maade, saa vidt 
jeg kan se- Det viste sig ogsaa, at over den 
Ordning, man traf med de fire Afdelinger, 
har man selv fældet Dommen. Det skal jeg 
for øvrigt ikke befatte mig med, men det viste 
sig meget hurtig, at den Ordning, man da 
traf, at alt skulde afgvres iHelgolandsgtide, 
at saa godt som al Myndighed var borttagen 
fra Stationsinspektnrer og Forvaltere, at 
kun en ringe, afgvrende Myndighed var ladt 
tilbage i Hænderne paa Liniesorvaltningeiy 
men at alt skulde afgøres gennem skriftlig 
Forhandling mellem Generaldirektnren og de 
enkelte Forvaltningschesen at den kunde man 
ikke gennemføre. Det er en Kendsgerning 
at det nu meget hyppig sker, at Forvalts 
ningschefer blive kaldte op til mundtlig Kon- 
ference, fordi deres Raad og Visiand ikke kan 
undværes, og det er ogsaa ganske naturligt, 
det er de eneste, der iEnkeltljederiie vide Be- 
sked, det kan ikke være anderledes. Hvad 
vilde da være naturligere end at flytte dem 
fra, hvor de nu ere 홢홢 den ene Afdeling er 
jo paa den anden Side af Vesterbrogade og 

- den anden i Aarhus 홢홢 hvad vilde være na- 
turligere end at slaa de tvedelte Forvaltnitp 
ger sammen til en og sætte deZ ny Forvalt- 
ningschefer umiddelbart under Generaldirek- 
tøren, saa han til enhver Tid har dem til sin 
Raadighed Jeg kan ikke tænke mi nogen 
mere aktuel, effektiv, koncis og klar dminis 
strationsmaade, end det vilde blive, naar »det 
ordnedes paa den Maade, der er ganske den 
samme, som vi forlode i1885. Dette er der- 
for Udvalgets Flertals Forslag, og det har 
man ikke kunnet frafalde« 

Med Hensyn til det næste Afsnit af 
Lovforslaget haaber jeg at kunne komme me- 
get hurtig derover (Afbrydelse). Ja, der er 
to Ting, jeg har glemt, men dem kunde jeg 
komme til under selve LEndringsforslagene. 
Da jeg har begyndt, vil jeg dog gerne med 
det samme sige, at med Hensyn til Lønnin- 
gerne er man efter lange og alvorlige Over- 
vejelser, og jeg kan tilfoje efter ret alvorlige 
Kantpe i Udvalget, endelig havnet i helt 
igennem at blive staaende ved de Lenniiigerk 
som Ministeren har fastslaaet ved Regne- 
nieketet af 5te Maj 1887 med saadanne Til- 
læg, som det af Ministeren fremsatte Lov- 
foislag forlanger for nogle enkelte af de 
hesjeste Lønningsklasser. Jeg siger efter ret 
betydelige Skampiy fordi det jo ikke behøver 
at være nogen Hemmelighed, at man t dette 
Udvalg som vel ide  fleste, der have med 
Lnnniitgssatser at gøre, har haft nogen Til- 
bnjelighed til at ville søge at komme iioget 
ned, navnlig med Hensyn til de højeste Sat- 
ser. Udvalgets Flertal har imidlertid ene- 
des om at se bort fra den efter vore For- 
hold ret klækkelige Don l0,000 Kr. til 
Generaldirektoreii og 6000 Kr. til hver af 
de i første Lonningsklasse staaende Embeds- 
mcend, uagtet det maa erkendes, at det ikke 
er ganske korrekt, at Liniesorvaltningscheferne 
eller Direktorerue lonnes højere, end man 
lønner Ministeriets høieste Embedsmænd. 
Saa  vidt jeg ved, staa Departementscheferne 
paa en Begyadelsesgage af 5,200 Kr., og 
her foreslaar man 6000 Kr. som Be- 
gyndelseslon med i alt 3» pCt Tillæg efter 
l? Aars Tjeneste, det vil sige stigende til 
7,80() Kr. Der kan siges noget for og no- 
get imod, men man er enedes om at tage 
hele Lønningsreglenientet, som det nu er, 
helt igennem, dog med et Par  enkelte For- 
bedringer paa et Par  Punkter, hvor Udval- 
get har ment, at der var Grund til at være 
lidt mere generos, end Lonnitigsreglemelitet 
har været. Konduktnrerne staa efter det nu 
gældende Lonniiigsregleinent paa en aarlig 
Løn af 900 Kr.,- de staa i en speeiel 
Lønningsklasse, faa altsaa intet Alders- 
tillæg og kunne ikke, selv om de tjene 
i 30 Aar, komme høiere end til 900 
Kr. Det mente Udvalgets Flertal var 
for haardt, idet det er en Kendsgerning 
at den Forudsætning, hvorunder Stillingen 
er fasts1aaet, nemlig at den skulde være en 
Slags Forskole til at blive Pakmestre og 
Togførere, ingenlunde slaar til, saaledes at: 
alle Konduktnrer kunne komme til at avan- 
eere op i disse Stillinger; der er nemlig 
mange flere Kondultører. end der er Pladser 
i de andre Stillinger, saaledes at der er 
Konduktører, der tjene i en meget lang Aar; 


