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§ 10. 
Naar Arbejdsraadet har underrettet den paagældende Arbejdsgiver om Størrelsen 

af det Forsørgelsesbeløb, som Arbejdsraadet har tilkendt en Arbejder eller hans efterladte, er 
Arbejdsgiveren pligtig til inden Forlobet af 14 Dage at indbetale Belobet paa det Sted, som 
Arbejdsraadet har angivet. For Undladelse af at efterkomme Opfordringen om Jndbetaling 
bøder Arbejdsgiveren Ile pCt. daglig af det paagældende Beløb Ethvert Beløb, der paa- 
hviler en Arbejdsgiver efter denne Lov har samme ortrinsret som Statsfkatter og kan 
paa Arbejdsraadets Foranstaltning inddrives ved de amme Retsmidler som disse. 

II. " 
For faa vidt Arbejdsraadet maatte§ være af den Mening, at et anmeldt Ulykke-3- 

tilfælde ikke hører ind under denne Lov. eller at det ifølge § 1 maa tilskrives den paa- 
gældende selv, at han ikke har noget Forsørgelseskrav, skal saadan Afgorelse tiltrædes af 
Jndenrigsministeren, under hvilket Arbejdsraadet sorterer, forindenKravet afvises J  
alle andre Tilfælde er Arbejdsraadets Afgørelse endelig og kan ikke gøres til Genstand 
for Paatale eller Appel, sej heller kunne de af det fastsatte Forsorgelsesbelob senere ned- 
sættes eller forhøjes. 

§ 12. 
Retten til Forsorgelfesbelobet eller selve Forsorgelseii efter denne Lov kan ikke over- 

Tage?  pantsscettes eller gores til Genstand for nogen Art af Retsforfolgning til Kreditorers 
y e gøre! e. 

s 13. 
Naar en Arbejder eller hans efterladte have stillet Krav paa eller modtaget 

Pengebelob i Henhold til nærværende Lovs Bestemmelser, har lhan og de dermed givet 
Afkald paa samtidig eller senere at kunne rejse Retskrav imod Arbejdsgtveren eller andre 
i Henhold til Lovgivningen om Ansvar for skadevoldende Handlinger og Undladelser Naar 
paa den anden Side en tilskaoekotnmen Arbejder eller en omkommen Arbeders efterladte 

ave rejst Retskrav imod Arbejdsgiveren eller andre! Henhold til saadan an en Lovgivning, 
al han og de ikke samtidig eller senere kunne paaberaabe sig nærværende Lovgivning eller 

paakalde Arbejdsraadets Afgørelse. » 
Det bestemmes dog , at for saa vidt Arbejdsraadet naar Sagen er bragt for 

dette, finder Anledning til skriftlig at meddele vedkommende tilskadekomne Arbejder 
eller omkomne Arbefders efterladte, at han eller de efter Arbejdsraadets Mening med Foje 
vilde kunne·sagsøge Arbejdsgiveren eller andre i Henhold til den øvrige Lovgivning, da skal 
en derefter indledet og paadomt Retssag ikke være nogen Hindring for, at de paagældende 
senere kunne forelægge Arbejdsraadet Sagen paany, saafremt de ved deres Sogsmaal ikke 
maatte have opnaaet et Erstatningsbeløb, som naar eller overstiger det høieste Beløb, der af 
Arbejdsraadet kan tilkendes ifølge denne Lovs § 4. 
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A r b e j d s r a a d e t s  

» , « : 17 A s14sz« - 
M  at forestaa Forsorgelsen efter denne Lov oprettes der et A r b e j d s r a a d  

- Dette Raad skal bestaak af en Formand og- tvende Læger samt 8 Arbejdsgivere 
va 8 Arbejdere. - sz - « « » - 

or alle 19 Medlemmer udnævnes eller vælges Suppleanter. 
F ormanden og Lægerne samt deres Suppleanter udnævnes af Jndenrigsministeren, 

den sorstnaevnte for Hr Aar, den ene af Lægerne første Gang for 3 Aar, ellers begge for 
6 Aar adi Gangen: Suppleanterne udncfeviies for samme Tidsrum. 

De øvrige Medlemmer af Raadet samt deres Suppleanter vælges for 6 Aar, dog 
at den Halvdel af Medlemmer og Suppleanter af hver Gruppe (Arbejds«ivere og Ar- 
beider» som ved før te Valg er valgt sidst (§ 20), afgaar efter 3 Aar. alzget foregaar 
intddelbart og efter orholdstal « « 
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