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, § 50 
» Størrelsen af de i,§ 4 nævnte Dagpenge bliver Genstand for Overenskomst mellem 
den tilskadekonine Arbejder (eller hans besuldmægtiged·e) og hans Arbejdsgiver (§ B, 1). 
J  Mangel af Overenskomst kan enhver af Parterne indstille Sagen til Afgørelse af Ar- 
bejdsraadets i § 23 nævnte Forretningsudvalg Sker dette, kan Udvalget, naar det dertil 
finder Anledning, paalcegge den Port, hvem Afgørelsen gaar imod, at indbetale ttl Arbef - 
raadet et Beløb: for Arbejderen af indtil 25 Kr., for Arbejdsgiveren af indtil 150 Kr. 

J  Tilfælde, hvor der ikke findes nogen forsorgelsespligtig Arbejdsgiver l§ 2, 2) 
træder for Kjøbenhavn Magistraten og for det øvrige Land Kominunalbestyrelsens For- 
mand i den Kommune, hvor Ulykken er indtruffen, i Stedet for Arbejdsgiveren. Overens- 
komsten bliver at indgaa i Henhold til en af Arbejdsraadet affattet almindelig Vejledning 

l 
« § o. s 
Størrelsen af det Forsørgelsesbeløb, der ved blivende Arbejdsudhgtighed skal 

udredes, naar Dagpengene ophøre, kan ikke med retlig Virkning blive Genstand for Over- 
enskomft imellem Parterne, men skal i ethvert Tilfælde fastsættes af Arbejdsraadet. 

Det samme gælder om Forsorgelsesbelobs til efterlevende i Tilfælde af den for- 
ulhkkedes Død. s - 

l 

§ 7s 
J  Tilfælde, hvor Lægerne ved Udløbet af 26 Uger (§ 4), ikke med Bestemthed 

tør erklære, hvorvidt eller i hvilket Omfang den tilskadekomne kan vinde sin Erhvervsevne 
tilbage, fortsættes med»Udredelsen af Dagpenge, indtil Lcegernes ErklFering-foreligger. 

Det samme er Tilfælde for den id, der hengaar mellem Afgivelse af Lægernes 
Erklæring og Arbejdsraadets Sammentræden. · 

Jndtræder et Ulhkkestilfælde, der har Døden til Følge, fastsætter Forretnings- 
udvalget en ugentlig Ydelse til efterlevende, indtil Arbejdsraadet (§ 6) tager Beslutning 
om Forsørgelfesbe,løbet. 

De e ter denne Paragraf udbetalte Beløb fradrages Forforgelsesbelobet efter § 6. 

s 

§ 8. 
J  de Tilfælde, hvor efter Udløbet af de 26 Uger fuldstændig eller delvis Arbejds- 

udyglighed ved Lægernes Kendelse er godtgjort, fastsætter Arbejdsraadet i sit første 
Møde derefter Størrelsen af Arbejdsgiverens eller det offentliges Forsorgelsespligt indenfor 
deni  H 4 angivne Grænse iForhold til Omfanget af Arbejdsevnens og den deraf 
afhængige Forsorgelsesevnes Forringelse og under Hensyn til alle Omstændigheder ved 
Ulykkestilfældet, herunder ogsaa baade til de af Arbejdsgiveren foretagne eller undladte 
Foranstalzninger til Undgaaelse af Ulykkestilfælde og til den tilskadekomnes egen Frem- 
gangsmaa e. 

« De samme Hensyn tages i de Tilfælde, hvor Ulhkkestilfældet har medfort Dodikn 
jokgl fhvsstosr tAsrbejdsgiverens eller det offentliges Forsorgelsespligt overfor efterladte 

a a æt e . 
· » Derimod skal det større eller mindre Antal af den tilskadekomnes eller omkomnes 

Familie ikke have Indflydelse» paa Forforgelsesbelobets Størrelse. 
Z- 

§ 9. « «I, 
Den Pengesum, som Arbejdsraadet tilkender en tilskadekommen Arbejder, er Raadet 

berettiget til efter sit Skøn enten at omfætte til en Livrente for vedkommende el1er홢홢-dog 
kun hvis den itilskadekomne derom fremsætter Begæring 홢홢홢 for Ægtefællen ellet: paa længst- 
levende Liv af de to. Endelig er Arbejdsraadet ogsaa berettiget til at «ndbetale den 
paagældende den hele Kapital. 

Den Pengesunr som tilkendes en forulhkket Arbejders efterladte, tilgodegores disse 
paa den Maade, som Arbejdsraadet efter foretagne Undersøgelser maatte bestemme som den 
henstgtsmæssigste til Opnaaelse af Lovens Forsørgelsesformaal. « " 


