
2567 Bilag til Beretn. ang. Lovs. Om Latin ved det store kglC Bibliotek 2567

angaar, dels ved Jndordning i de bestaaende Kataloger, dels ved Omredaktion af disse,
——— Arbejder,·som ved Udførelsen af dem kræve en anstrengt Opmærksomhed paa hver af de

mange Enkeltheder, i hvilke».d»e falde-. » « »« — » » » » »
»

««

. Og det maa nu erindres, at det er det samme Personale, sonc besørger disse to

Grene-af Arbejdet. Fremtagelsen og Jstandscettelsen as Bøger, som skulle benyttes eller
ere benyttede,-»og Baretagelsen af»alt» det Arbejdesomjeg vil·kald·e« det administrative —

» «Meij det-samme Personale har endnu et Arbejde at udføre »— iPublikums
TjenestespDetbestaar i at hjælpe de besogende til at forstaa, hvad det er, de ønske at
læse.» «» Medens det lnemlig i Biblioteker som British Museum i London og Bibliothequo
Nationale i. Paris (i hvilke Biblioteket intet Udlaan finder Sted) kræves, at Titlerne paa
de forlangte Bøger skulle opgives fuldstændig nøjagtig, ißritish Museum endog med

Angivelseaf Bøgernes Numer-Betegnelse efter Katalogerne, saa har det altid været Brug
ved det store kongelige Bibliotek vel at ønske, at Forlangenderne ere tydelig betegnede-
men ikke at stille dette som en Betingelse for at imødekomme dem. Men Forholdet er nu

det. at Laanerne uendelig mange Gange fremsætte deres Forlangender paa en saa ufuld-
stændig Maade (især fra Læsesalen),« at de ikke kunne opfyldes, hvis ikke Personalet kommer
til Hjælp. Denne Hjælp-kan ikke ydes, uden at Personalet har erhvervet en omfattende
Kundskab i Videnskabernes Historie, iLiteraturernes Historie og et betydeligt Bogkendskab.
Og denne Indsigt - erhverves dels ved det stadige, fortsatte Arbeide i Biblio-
teket, dels ved Studier udenfor Biblioteket, som enhver af Personalet hengiver
sig til alt efter sine Interesser eller i Forhold til de Afdelinger af Biblioteket, som han i

Arbejdstimerne er beskæftiget-med. »»»»» « »
»

· » » »
»·

» « » -

Endnu maa jeg erindre om, at Bibliotekarbejdet i de udstrakte Lokaler fuldt 'saa
meget gør Krav paa de legemlige som paa de aandelige Kræfter. Og naar alt samles, hvad
jeg her har bemærket, tror jeg, at det maa indrømmes, at Personalets Kræfter kun bør

bruges indtil en vis Grænse, ,og at der bør levnes det tilstrækkelig Tid til Hvile, til at

samle Tankerne efter det spredende og splittende, som nu en Gang nødvendigvis følger
med Bibliotekerksomheden, og til at» udvide fine Kundskaber

« »

»
«

.
»

Jeg skal nu gaa over til at tale om Lønningsudvalgets andet og tredje
Spørgsmaal · « » , »· » »»·» » — « —

Det andet Spørgsmaal drejer sig om at holde Biblioteket aabent hele Dagen
s. Eks. fra Kl. 9- 8. For at dette kunde ske, maatte Biblioteket være oplyst helt, ikke
blot paa Læsesalen, ien meget stor, ja næsten den største Del af Aaret. Men efter det
Svar og den Oplysning, som ovenfor er givet i Anledning af det første Spørgsmaal,
maa jeg anse det for en Umulighed, at et saadant Forslag kan sættes i Værk Fra 9—·—B

er 11 Timer. Selv om Timernes Antal indskrænkedes lidt, vilde det dog være umuligt for
Personalet at arbejde ved Biblioteket uafbrudt saa længe Det vilde derfor blive nød-

vendigt, at have et dobbelt Personale. Men vilde det være muligt til den halve Tid
at have og beholde et vel indovet, brugbart og kundskabsrigt Personale, som var engageret
for nogle Maaneder af Aaret? Det tror jeg er umuligt.

Det tredje Spørgsmaal, som Lønningsndvalget har stillet, angaar Forslaget om

at have Læsesalen aaben saalænge Dagslyset til de forskellige Aarstider tillader Benyt-
telsen af den, og at udvide Udlaanstiden med 1 eller 2 Gftermiddagstimer. Hertil vil jeg
bemærke, at dette paa Grund af Lysforholdene kun kunde ske i omtrent 5 Maaneder af
Aaret. Men vilde det være praktisk at have disse Timer meget vekslende, hvilket de maatte

være paa Grund af Lysforholdene i Bibliotekslokalerne? Og vilde det, efter hvad jeg
ovenfor har sagt om Personalets Stilling ved Biblioteket, være rigtigt at lægge flere
Timer til den Arbejdstid, det allerede har? Det tror jeg ikke; thi forbedret Lønning giver
i dette Tilfælde ikke forbedrede Arbejdskræfter. Det vilde derfor blive nødvendigt at have
et særskilt Personale tilEftermiddagstimerne, og dette maatte bestaa af mindst
10 Personer nemlig en overordnet Embedsmand, 6 Assistenter, 2 Bude og 1 Garderobe-
betjent. Men ogsaa her maa der spørges: Vil det være muligt at have og beholde et

vel indovet, brugbart, kundskabsrigt Personale, som kun er engageret for nogle Maaneder

om Aaret? Det tror jeg ikke er muligt.

Lønningsudvakget har spurgt det høje Ministeriun om, hvilke Forandringer i
Loniiingsforslaget der efter Ministeriets Mening maatte være nødvendige, hvis forskellige
af disse Forslag bleve bragte til Udøvelse Paa denne Side af Sagen skal jeg ikke indlade
mig, fordi jeg ikke er i Stand til at se, hvorledes de forskellige Forslag lade sig gennem-
fore paa en Maade, som vil være tilfredsstillende for Publiknm, og som Biblioteket kan

gennemfore saaledes, som de bør det, paa en værdig Maade. .


