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højere end hine, og Spørgsmaalet om at

tilveiebringe en større Overensstemmelse i

strax-Henseende har ogsaa været stærkt fremme
i Udvalget Naar man efter en ndførlig
Drøftelse desuagtet er bleven staaende ved

de foreslaaede Lønningssatser, er dette nær-

mest begrundet i den Betragtning at Jærn-

banetjenesten gennemgaaende stiller store
Krav baade i aandelig og legemlig Hen-
seende til mange Klasser as anktionærerne,
ligesom den ved lang Arbejdstid, megen Nat-

tfeneste og stræng Pligtopfyldelse maa anses
for mere opslidende end tilsvarende Tjeneste
i andre lignende Stillinger. Jærnbane-
tfenestens forsvarlige Udførelse er desuden

af saa stor Vigtighed for hele Befolkningen,
at samtlige Funktionærer fra øverst til nederst
bør være saaledes situerede i økonomisk Hen-

seende, at man til enhver Tid og paa ethvert
Trin as Tjenesten kan have Udsigt til at

drage de bedste Kræfter til sig. Flertallet
har derfor ikke turdet gaa til nogen som helst
Nedsættelse af de hidtil gældende Lønninger

Angaaende det under Lovforslagets 7de

Lønningsklasse henhørende Personale, hvor-
under indgaar den store Mængde af under-

ordnede Betjente, Haandværkere og Arbej-
dere under Statsbanedriften, har Udvalget
ved Skrivelse af 14de Januar dette Aar til

Jndenrigsministeriet udbedt sig Oplysninger
om dette Personales Ansættelsesvilkaar og

Lønningsforhold, hvorefter man modtog
hosfolgende, under Bilag B anførte Svar-

skrivelse as 9de Februar dette Aar, indehol-
dende en ndførlig Redegorelse angaaende de

omspurgte Forhold. Flertallet anser den

angivne Ordning i alt væsenligt for god og

formaalstjenlig alene med Undtagelse af det

—- ikke mindst for denne Samfundsklasse ———

saa særdeles vigtige Spørgsmaal om Alder-

doms- og Enkeforsorgelse, hvilket Spørgs-
maal for den langt overvejende Del af det

her omhandlede Versonales Vedkommende

henstaar ganske nløst; men da det forelig-.
gende Lovforslag tilsigte-r- en efter Omstæn-
dighedernes ret tilfredsstillende Ordning af

Pensionssporgsmaalet ogsaa for det under-»

ordnede Personale, kan Flertallet tiltræde
den bestaaende Ordning af det omhandlede
Personales økonomiske Stilling under Stats-

banedriften, saaledes som den er fremstilleti
bemeldte Skrivelse af 9de Februar dette Aar;
og man kan derfor indskrænke sig til det i Æn-

dringsforslaaets § 6 fremsatte Forslag om Op-

tagelse paa det aarlige Budget as det fornødne
Beløb til Lønninger med videre for det under
denne Lønningsklasse henhørende Personale.

Ligesom Flertallet med Hensyn til Løn-

ningssatsernes Størrelse i det hele har holdt

sig til det bestaaende, saaledes har man ogsaa
med Hensyn til Persontallet i de forskellige
Stillinger bibeholdt det Personale, som ved

Udgangen af Driftsaaret 1889—90» i Hen-
hold til Driftsberetningens Personalforteg-
nelse var fast ansat under Statsbanedriften«,
med Undtagelse af det i Eentraladministra-
tionens og Linieforvaltningernes Kontorer

ansatte Personale, som foreslaas reduceret

med ialt 109 Personer, hvoraf fremhæves
foruden Omordningen indenfor Iste Løn-

ningsklasse, 1 Vaneingenior —- Flertallet
anser det for heldigt, at disses Antal og
Virkekreds falder sammen med Trafikinfpek-
torernes —— 1 Skibsinspektor» idet man

anser een saadan for aldeles tilstrækkelig 10

Kontorchefer og ligestillede, 1 Villetforstander,
13 Fuldmægtige, 77 Kontorassistenter og
Kontorister, 1 Kontorbnd. De foreslaaede
Rednktioner ere en Følge af den foreslaaede
Forandring i Organisationen, og kan næppe
anses for Urimelig, naar henses til, at de 2

Statsbanebestyrelser tilsammen ingen Sinde

have haft flere Personer i samtlige omhand-
lede Stillinger (299) end der nn foreslaas
for Fællesbestyrelsen (300), medens man dog
tør antage som almindelig Regel, at naar 2

ensartede Forretninger flaas sammen til 1,
kan Forretningens Ledelse besørges af et

mindre Personantal end tidligere. At An-
tallet af overordnede Funktionærer, Kontor-
«chefer og Juli-mægtige ere foreslaaet noget
mindre end ved de 2selvstændige Bestyrelser,
behøver næppe nogen yderligere Motivering.

De faa Forandringer i-Lønningsforhols


