4798

Fornemmelfe, at bet iffe faa meget er Yp-
beib3giverne 04 RNeeringerne, der ftaa mod
bette Lobforflag, bet er fnarere dem, ber
of juridiffe- 0g forfifringstetnifte Grunde
itfe funne forfone fig med det Princip, der
et lagt til Srund for Forflaget. . Jeq neeb-
ter blot bette jom en Betragtning, Der og-
foa fan Bave iin Bevettigelfe, jeq onffer t
boi Grad, at Sagen bliver forhandlet, og
- at Gtandpunfterne blive analpjerede. Ieq
tror. at bdet Standpuntt, fom Regeringens
forflag Havr inbtaget, er vigtigt ogq i dybere
Forftand bevettiget og retferdigt, og jeq tror
ogjaa, at naar. man faftholber Grundlaget,
bil man i bet veefentlige nu eller fenere
fomme til at billige Qovforflagets Udvitling
i ben Retning, fom er foreflanet i de fore-
liggende Paragraffer.” Hoid det cerede Med-
Tem nu vil fige, at jeq Har opfaftet Thivl
on, Boorvidt det Grundlag, Hoorfra Rege-
ringen var gacet ud i fit Forflag, bvar rig-
tiat, faa maa Det cerede Meblem Have mere
Fantaft, end jeq tiltror Ham.

Jeq tan iffe finbe miq forpligtet ti{ at
gaa ind paa olle Enfeltheber i Ddet cerede
Neeblemd Forflag; thi feq maa for mit Bed-
fommende betragte det fom en 1fte Behand-
ling of bette Forflag; men der fan maaffe
beere noaen Fpje for mig L at nevne be
tre forftellige PBrincipper, Jom eve blevne
offentliq bistuterede her i Qandet: forft Reqe-
rinqend Princip i dette Forflag, Jaa det,
fom Diveftor Bramfen Har aiort fig il Tals-
mand for i offentlige Strifter, og jom jeg
tortelia far omtalt, og enbelig det, jom bet
cerebe Medlem Har bragt frem 1 it Forflag.
S Negeringsforflaget, Jom blev fremfat focfte
®ang © 1888, vedlenber man fig, at den Cr-
fendelie med ftorve og florre Styrfe fHar
ajort fig qeeldende, at et Rrav paa Gritat-
ning, . fom ifelge Qovgivningensd almindelige
Regler fant tilfomme Arbeiberen fra Wrbejds-
giverend Side i Tilfeelde of denned Siyld,
fun yber et utilftveetfeligt BVoern for Arbej-
deter.  Man vedfender fig at ville gaa en
anben Bej og vedfenber fig det Princip, jom
ligger il Grund for de tyffe Forfifringse
lobe, nemliq, ,at Arbeiberne i de Erhvern,
fom efter Erfaringend Bidnesbyrd frembybde
feerlig Fare for™ de Deri befteftigede, ere
fitrebe mod be Folger aof Ulpffestilfoelde,
fom iffe Henvifes til at beered of Syqefas-
ferne, iffe blot i be Tilfeelde, hHoor Unjvaret
for Niytfestilfoeeldet paahviler Arbeidsgiveren,
men oglaa i be Heendelige Ulytlestilfeelde,
faalebed at De Ubdgifter, jom ubfrceves tif
penne Silring, paahvile Arbejdbsgiverne 1 de
paageeldende CErhverd it Fovening”.  Det
er Hovedprincippet, der er nedlagt Det
Lovforflag, fom bden Gang blev fremiat,
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fom feneve bleb mobdificeret. jom er bleven
et Del ubbiflet, og — feq inbrpmmer det —
fomt man er fommen noqet bort fra: det er
blepet fteerft mobdificeret t Wnvendelfen aof
Hovedprincibpet, men Hovebprincippet er holbt.
Hoad er bet ba, man Hhar forveflaaet Her, og
fra Hoilfet Syndpuntt er man qaaet ud?
Marnt exr gaaet ud fra et Samfunbddfyndpuntt
— bdet er utvivlfomt — it Grfendelien af at
unber den fteerfe Udnytnina of RNaturfreef-
terne og Den potenferede Maade, Huorpaa
ber arbejdbed 1 mange Grbhuery, er 1Udvik:
lingen fommen ind 1 et Spor, Hoor bden
enfelte iffe er { Stand il at fifre fig abd ben
febvanlige privbatretlige BVej. Jndentor visfe
Rlagfer etablered Dber et Feelledanfvar, en

‘Golidaritet mellem bvisfe Arbejdsaivere, og

ber paaleqaed dem fom Pligt at Hde Bidrag
til Den tilffadefomme, iffe for em bdaarlig
inger, men for alvotlige Tilfelbe — bet
ev bet Princip, fom ligger i Lovforflaget —
jeq udtrntfer bet fort, jeq funbde. ligefom et
cevede Weedlem Jagbe, tale t Timebis, naar
feq ffulde tlave Sagen Hl Bunds. Man Har
tillige jaat, at be pedfommende Tunne aldeles
itfe taae fig © Aqt, de bidbe iffe altid, Hoad
Aarfagaforbindelle der er mellem Ulyffen og
Arbejdet, de ere maaffe heller iffe { Stand
til at betinge {ig ben Erftatning for Rifito,
fom be efter den individualiftifte Unftuelfe
ffulle betinge fiq. ifer lige overfor bde ftove
Ronfortier og Altiefelffaber, mebdens Arbej-
bernte tidligere ftod i et perfonligt Forhold
til Arbeiddgiverne. Derfor fandt man det
rigtigt at etablere en Gplidaritet mellem
Arbejdsgiverne inbenfor beftemte normerede
Rladjer. Det taner i forfte Linie Sigte paa
Jubujtriarbejberne § udvidet Forftand; men
Hovedmomentet, fom man maa legge il
Grund for Forfifringen, var bdet “erfaringse
meedfige, og betfor fom man il Gtablering
af en Ulyttesforfitring i e erfavingSmeesiig
farlige Grhverv; men Goille didje ere, laber
ftq fun tilncermelfesvid jpecificere. - Det Har
vitft fig erfaringdmeedfta, at Qandbruget er
det mere, end man BHar troet. Man Har
etablevet bet faaledes, at Arbejdagiverne hleve
pem, fom beere Rififoen. It Har man veevet
t Stand tl overfor Qandbruget g Sefarten
at ladbe Princippet vivke joaledes, at Her var
en JNorm, vi fundbe ubdrede bdet efter, idet
Hartfornet vepreefenterer Landbrugetd Nee-
ringdveerdi  (Afbrybelfe).  Hartfornsftatten
fom Rommuneffat er nevmeft en RNeerings-
flat.  Bi Have i Sofarten ogjaa et Maal,
fom fan anlegges, og i Jnduftvien Have vi
Avbeidglonnen; men man fan iffe leegae
Riftfoen med Henfyn til dem, bder arbejde
for fig felb, over paa bem, fom ubdrede Lons
nen til de anbre og fiille Dem lige med bisfe,



