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§ 10. ,

Naar Nrbeibsraadet Har undervettet den paageeldende Arbejddgiver om Storrelfen
of bet Forjnrgelfesbelob, jom Arbejdsraadet hav tilfendt en Arbejder eller Hans efterladte, er
ArbeidBgiveren pligtig til inden Forlebet af 14 Dage at indbetale Belgbet paa det Sted, jom
Arbejdsraabet har angivet. For Unbdladelje af at efterfomme Opforbringen om Jndbetaling
bober Urbejdagiveren /2 PCE. daglig af det paageldende Belph. Ethvert Belob, der paa-
hoiler en Avbejbdgiver efter denne Lov Hhar famume ?ortrinf”‘oret fom Statdffatter og tan
paa Acbejbsraabetd Foranjtaltning inddrived ved de jamme NRetdmidler jom vidfe.

g il

ot faa bidt Arbejdsraadet maatte veere af ben Mening, at et anmeldt Ulhtfes-
tilfeelbe itfe horer ind under deine Lov, eller at bet folge § 1 maa tilffrived ben paas
geeldende felv, at han iffe har noget Forjorgeljestray, ffal faadan Afgerclie tiltreded af
Subenrigdminifteren, unber boiltet Arbejdsraadet jortercy, forindenfravet afvifed. I
alle andre Tilfelde er Nrbejdsraadetd Afgorelfe endelig og fan iffe gored til Genftand
for Paatale eller Appel, ej beller funne bde af det fojtfatte Foriorgeljezbelnb jenere cd=
jeettes eller forhmjes. , :

8§ 12, , )
Retten til Forjorgeljesbelobet eller felve Forfurgelfen efter benne Sov fan itfe overs
brages, panticettes eller gored til Genftand for nogen Art of Retdforfolgning til Kreditorerd
Thlbeftgorelie.

§ 13.

RNaar en Arbeider eller Hand efterladte have ftillet Krav pae eller mobtaget
Pengebelvd i Henhold til nerverende Lovd Veftemmelfer, Har bhan og De dermed givet
Uftald paa jamtidig eller jenere at funne rvejje Retdlvav tmod Arbejdsgveven eller andre
i Henbhold til Qovgivningen om Anfoar for {fadevolbende Handlinger og Undladeljer. RNaar
paa den anbden Side en tilffavefommen Arbejder eller en omfommen Arbejders eftevladre
%ane rejft Retdfrap imod Arbejdsgiveven efler ‘andre i Henhold il jaaban anden Lovgivning,

al han og be iffe jamtidig eller jenere funne paabevaabe fig neerveerende Sovgiviing eller
paafalde Arbejid3draadetd Ajgerelie. e

Det beftemmesd dog, at for jaa vidt Arbejddraabet, naar Sagen er bragt for
bette, finder Unledning til fiutftlig at meddele bedfommende tiljfadefomue Arbejder
eller omfomne Arbejderd efterladte, at han eller be efter Arbejdsraadets Mening med Foje
vilbe funne jaginge Arbejdsgiveren eller andret Henfhold til ben pvrige Sovgioning, da fial
en Derefter inbledet og paademt Retdjag itfe veere nogen Hindring for, at de paageeldende
fenere funne fovelegge Arbejdsraabet ©agen paany, jaafremt e bed beres Swgsmaal iffe
maatte have opnaaet: et Gritatningsbelob, jom naar elley ovexftiger det Hejefte Velob, der af
Urbejdsraadet fan tilfended ifolge benne Lovs § 4. '

10,
Arbejddraadet,

) - o C 8 14, .

il at foreftaa Forjprgeljen efter denne Lob opretted ber et ArbejdBraabd.

‘Dette Raad ffal -beftaa; af *en Formand og- tvende Leeger famt 8 Arbejddgivere
bg 8 Atbejbere, - T o - - \

For alle 19 Medlemmer udbncevned eller veelged Suppleanter.

Formanbden og Leegerine famt deved Suppleanter udncevned af Inbenrigdminiiteven,
ben foritneevnte for 4 Aar, den ene af Leegerne forjte Gang for 3 Uar, ellerd begge fox
6 Adr ab Gangen.’ Suppleanterne udnevnes for jamme Tiddrum.

" De portge Meblemmer af Raadet jamt dered Suppleanter veelged for 6 Aar, dog
at den Halvvel af Medlemnier og Suppleanter of Hoer Gruppe (Urbejdsgivere og Ur=
bejbere), fom ved forjte Balg er valgt fidit (§ 20), afgaar ejter 3 Aar. S%alget foregaat
wmidbelbart og efter Forholdgtal. , o



