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Otprrelfen aof de T § 4 neevnte Dagpenge bliver Genftand for Dverengfomft mellem
den tilffadefomne Arbejder (eller hans befuldbmeegtigede) og Hand Urbejddgiver (§ 2, 1),
S Mangel of Overenslomft fan enhver aof Pasterne indjtille Sagen il Afgorelje of A=
beidgraabets i § 23 ncevnte Forvetningsudbvalg. Ster dette, fan Udvalget, naar det vevtil
finber Anlcdning, paalegge den Part, hvem Afgorelfen gaar imod, at indbetale til Arbejds-
taabet et Belph: for er%ejberen af notil 25 Kr., for Arbejddgiveren af indtil 150 Kr.

S Zilfeelbe, hoor dey iffe finded nogen forforgeljespligtia Arbejdsgiver (§ 2, 2)
freder for Qjpbenhavn Magijtraten og for Ddet ovrige Land Sommunalbejtyrelfens For-
mand t den Kommitne, hoor Ulytfen ev indtruffen, i Stebet for Arbejdagiveren. Overenss
fomften bliver at indbgaa i Henbold il en af Arbejdsraadet affattet almindelig BVejledning.

§ 6.

Storrelfen of det Forfevgelfedbelpb, ber ved blivende Arbejbsudygtighed fEal
ubredes, naar Dagpengene ophore, fan iffe med retlig BVirtning blive Genjtand for Overs
ensfomit_imellem Parterne, men ffal i ethvert Tilfelde fajticettes af Arbejdsraadet.

Det famme geelder om Foriergeljesbelob til efterlevende i Tilfeelde of den fore
ulpffeded Dod.

§ 7.

S Tilfeelde, Yoor Loegerne ved Udlpbet af 26 Uger (§ 4), iffe med Beftemthed
tov ertleve, hoorvidt eller i huilfet Omfang bew tilffadbefomne fan vinde fin Crhvervdenne
tilbage, fortietted med Ubdredeljen of Dagpenge, indtil Leegernes Crlleering foreligger.

Det famme er Tilfeelde for den Lid, ber hengaar mellem Afgivelje of Legernes
Crfleving og Arbejd3raadetd Sammentreden.

) Sndtreder et Ulytfedtilfeelbe, der Har Dpden il Fulge, faftjeetter Sorretningd-
ubvalget en ugentlig Ydelfe til efterlevende, mdtil Arbejddraabdet (§ 6) tager Beflutning
om %nrfnrgelgeébewbet.

De ejter denne Pavagraf udbetalte Belob fradrages Forforgeljesbelobet efter § 6.

8 8,

S de Tilfeelde, hoor efter Udlobet af de 26 Uger fuldfteendig eller delvis Achejba-
ubt)%iigf)eb bed Leegerned RKendelfe er godigjort, fajtjetter Arbefosraadet i fit forite
Diode derefter Storrelien af Arbejddgivevens eller det nifentliges Forisrgelfespligt indenfor
den i § 4 angivne Greenfe i Forhold il Omfanget aof Arbejdsevnens o% Den  deraf
afheengige Forjprgelfeseones Forringelfe og unbder Henfyn il alle Omfteendigheder ved
Ulyttesiilfeeldet, herunder ogjaa baade til de af Arbejdsgiveren fovetagme eller undladte
%}nranfta[tglinger til Unbgaaelfe of iyttestilfeelde og til den tilffadefomnes egen Frem=
gangdmaade. ,

De famme Henfyn tages i be Tilfeelbe, hoor Nlytestilfeldet Har medfprt SDvbén
?fgl fbbf?fr tﬂrheibégtberen@ eller bet offentliges Foriorgelfedpligt overfor efterladte

al Ta)t)cetied.
. Dertmod ffal det ftovre eller mindre Yntal af den tilffadefomnes eller omfomnes
Familie iffe Have Indfiybdelfe paa Foriprgelfedbelpbetd Stprrelfe.

§ 9. :

Den Pengejum, fom Arbejdsraabdet tilfender en tilffadefommen Atbejder, exr Raabet
berettiget til efter fit ©fon enten at omfeette til en Qivrente for vedfommende <ller — dog
fun hoig den tilftadefonute derom fremfeetter Vegeering — for Watefeellen eller paa leengft-
lebende Qiv af be to. Eubelig er Arbejdsraadet ogjaa berettiget til at "udbetale den
paageldende den hele Kapital.

Den Pengejum, jom tilfended en forulptiet Arbejders efterladte, tilgodegpres disfe
paa den Maave, jom NvbejdSraadet efter joretagne Unbderjogeljer maatte bejtemme jom ben
henfigtdmeesfigite til Opnaaclje of Sovens Forjsrgeljesforniaal, S ’



