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Danske S t a t s b a n e r .  

Geiieraldirektoratet 

Kjøbenhavn, den 14de November 1887. 

Som det vil være det høie Ministerium bekjeiidt hersker der en særdeles væsentlig 
Uensartethed i Henhold til Lonning af underordnet Personale ved de tidligere adskilte 
tvende Statsbaiieoinraadm idet saadant Personale i det jydslsfiznske Diftrilt dels lønnes 
med Ugeløn, forsaavidt Tjenestens Beskaffenhed medfører ubestemt Arbeidstid, dels lønnes 
med Daglon i Tilfælde af bestemt Arbeidstid begge Klasser uden Adgang til Alderdom-Z- 
og Gnkeforsorgelsa medens i det sjællandske Distrikt det underordnede Personale dels 
lønnes med Riaanedsloii med Adgang til Pensionsberettigelse dels med Daglon uden saa- 
dan Pensionsberettigelse 

Der kunde nu vistnok være en Del, som talte for ved en Omreguleriiig af disse 
Forhold at søge det jydsk-fynske System, som det i og for sig formentlig mest rationelle 
overfort til hele Statsbaneomraadet, dog saaledes, at der fra et af Jndenrigsmiiiisteriet 
nærmere bestemt Tidspuiikt gaves det iigelønnede Personale Adgang til illlderdonis- og 
Enkeforsorgelse gjenneni Afdrag i Sønnen, hvilket synes i og for sig retfærdigt og derhos 
er stemmende med, hvad der alt finder Sted i Sjælland, samt saaledes, at der ikke, som 
nu i det jydsk-fynske Distrikt, blev at beregne Afdrag i llgelonneii for Sygedage og Per- 
mission, hvilket vistnok ikke er aldeles stemmende med Principeriie for fast Løn for ubestemt 
Arbeidstid, og heller ikke er sket lige overfor det tilsvarende maauedsloiiiiede Personale i 
Sjælland, uden at der heraf, saavidt vides, har viist sig Ulemper Jeg har iniidlertid af 
Hensyn til de givne Forhold og navnlig Vanskeligheden ved paa det sjællandske Distrikt i 
det Hele at gaa over til llgelon fra Maanedsløn, niaattet nære Betænkelighed ved at søge 
det jydsk-fynske System gjennemsort og er koinmen ind paa at søge en Losiiing ved at 
lade det underordnede Personale blive lønner enten maanedsvis e l le r  med Dagloin dog 
at der med Hensyn til de Maaneds-løn1iede blev at sondre mellem to Klasser, dels en 
saadan, hvis Lonning med enkelte Modifikationer kiinde gaa ind under de Reglen som 
"ndes fastfatte i det af det høie Ministerium under 5te JJiai1887 iidfærdigede niidlertidige 

Lonningsregleinent for Maanedsløiiiiede, dels en saadan, for hvilken Sønnen vel maa 
fastsættes maanedsvis (og ikke som Dagløn), fordi Tjensttiden er ubestemt, men paa den 
anden Side tør være af en mindre fast Karakter i Henseende til Størrelse, fordi den kan 
og bør reguleres efter de forskjellige lokale PrissOrholII paa Arbeidskraften saavelsom de 
stiftende Konjuiikturer i Henseende til Tilbud og Eftersporgsel paa samme Maade som 


