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ftemme, at de paa de udendbyd Grunde fal-
benbe Ligningshelpb overtaged af Kommunen
o udrebes af dennesd Kasfe. ,
Sartforn paa didfe Grunde belober fig til

noget over 300 Tbr., fjaalebed at bet fun

bilbe Blive ef ubetydeligt Belpb, KLommunen
bilde fomme til at udrede.

TH § 15,

X QRommigfionens Forflagd § 15 var
taget det Forbehold, at rbeiddgiverne i be
i Jamme Forflagd § 4 . 4 nevute Birk:
fomfeder, memlig: LQodning og Laduing af
©tibe, OpmudringSarbeider, Avbeide paa
Gfibsbeerfter og Pathuje jamt Arbeidstjsriel,
tunr bleve at inddbrage under Ligningen paa
jamtlige Arbeiddgivere, fjaafremt de til Sta-
bighed Deffjceftigede Folf © Ben paagjeldende
Birtjomhed, Hoilfet Forbehold var beqrumnbet
ved, at man ellerd bvilde jeette ef ftort og
vanftelig gjennemforligt Appavat i Bevcegelie
til s¥otdel for ©Smaabelsh, jfr. Betentningen
Sibe 95. ©t lignende Forbehold er 1ffe
taget Yer, ibet man maa finbe, at ber derbed
pilbe {fabes en ubegrunbet Ulighed t For-
Hold tif alle e porige VWirtjombeder, jom
blive medtagne unber Ligningen ubden Hen=
fyn ti[, om de fun for en fortere Tid hHave
benyttet fremmed Hicelb, n% af Hoilfe mange,
f. Gr. be fmaa Haandveert, Deller iffe give
nogenr Anledning til ot formode, af jaadan
Hielp benytted til Stabighed. Man maa
formente, at for De Birtjombhederd Vedfom-
mende, fHvor faadant bil beere npdvendigt,
er denr af Henfyn il Opfreevningen forngdne
Begreend3ning givet ved bdet i ncerbeerende
Forflagd § 2 MNr. 4 tagne Foibehold, at de
paagjceldenbe BVirvfiomheder fra Arbeid3give-
rend Sibe ffulle drived jom Crhverv eller
peere fupttede £l et af Ham drevet Crhvery,
ifr. Boad Herom er Hemcerfet ad §§ 1 og 2.

At dexr i Modfcetning til, Hoad af Kom-
misfionen bar foreflaaet, jfr. bennes Forflag
§ 16, lige faa [idt ved Qigningen pag Arberds-
atberne jom ved Ligningen paa Harvtfornet
fon jetted nogen Greendje for det Belph,
ber aarlig maa opfreeves, er en nsdbendig
Xolge of, at Lgningdfyftemet i nerveerende
Forjlag Har aflpft det of Kommisfionen
abopterede Deelningsipitem.

Til § 25,

¥ Rommisfionsbetentningen, Side 94,
pemeerfed det, at det maa blive den forfitfrede
Arbeider uvedfommende, om Arbeid3giveren
efter almindclige Retdvegler ffulbe nde Ham
Critatning i UAnledbning af Ddet indtrufne
_ Ulytlestilfeelbe, ibet Swgdmaal ferom fra
Arbeiderens Side ifolge Lovend Yhele For-
maal nt maatte bortfalbe. Do Kommis-

Korfl. t. & om Arbeiderned Sifving mod Ulytleatilf. under Arbeidet,

Det jamlede,
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fionent tmidlertid jomtidig gaar ud fra, at
Arheiddgiveren iffe paa Srund of den ved
Qoven ffabte Siffring flal befried fra nogen
Del af det Anfoar, der ellexd vilbe paahbile
ham, Har Kommisfionen forveflaaet (§ 29),
at t de Tilfeelbe, Goor Den paagjceldbende
Arbeidbsgiver jaavel fom nogen Anbden cfter
LQovgivningend almindelige Regler maa anjes
erftatningdpligtiq overfor en tilffadefommen
Arbeider, og denne cr fiffret ved ncervee-
renbe Qob, er Unflalten bevettiget til ved
Spgdmaal at indtale joadan Critatning tl
Bedfte for fia. Efter bdette Forflag vilbe
Arbeideren altiaa i intet Fald have NRet til
mere end Den bved KQoven Hjemlede Unber-
ftottelfe, medend paa den anben Side An-
flalteng Qrav iffe vilde indffveente fig il
Stabeslvadholdelfe for dend Hafte Ubgifter,
ment dilde omfatte den fulde Critatning for
ven flete Sfabde.

S Mobdjeetning  Hertil gaar bdet  Der
foreliggende Forflag ud fra ben Betragt-
ning, at ba Den ved Loven ffabte Siffring
iffe Hoviler paa nogen Preefumption om
SHld hos Arbeidsgiveren for indirceffende
Niytestilfoelde, o% per Derfor Beller iffe t
bet  enfelte Tilfcelde bliver Shpradmaal om
at Yde en efter De alminbelige Crftatningd-
regler beftemt Godtajorelfe, bor ben omutelbte
Sitfring feller iffe funme tjene il Affindelfe
af rbeidagiverend virfelige Critatnings-
forpligtelje over for Arbeiderne, forfaabidt
fom benne ?Drpﬁgteﬁe maatte overjtige det
bed Loven hHjenmlede Krav. Ganffe viff maa
bet antaged, at Qovenr vil have il Folge,
at der fun fjelbent vil blive Spprgsmaal
om, at de Urbeidere, fom ere jiffrede ved
Loven, bille reife Krav paa Crftatning Hhosd
Arbeidsgiveren, men ligefom der iffe fhnes
beri at ligge nogen Bevettigelfe til at berpve
Nrbeiberen NRettenn 1l jaadan Crftatning,
faaleded vil det formentlig iffe veeve uben
Betydning for Lovend heldbringende fociale
Folger, at det ftaar tlavt, af ber iffe til
Gjengjeeld for dem Arbeideren ved Lohen
pbede Sitfring frataged BHam nogen Net,
fom Han ellerd vilde veere i Befidbelje af.
Man Har derfor foreflaaet, at naar et Ulykfes-
tilfeelbe er foregaaet under jaadbanne Omiten=
digheber, at Det efter Lovgivningensd Regler
paafhviler Arbeiddgiveren at yde Critatning,
fiulle den Tilftadefomue og Hand Efterlabdte
beere Devettigede til ved jebvanlig FRetter-
gang Ho3 ham at indtale det Belsb, Hoor-
med faaban Erftatning maatte oberitige den
ved Qoven Hijemlede Underjtpttelfe. For An-
ftaltens Bedfommende bliver der da fun
Spprgdmaal om Hod den erftatningdpligtige
Wrbeid3giver at funne fordre fig Holdt {fabes-
93 for de Den paadragne Ubgifter. At til-



