
Tillæg A. (94). Ordentl. Samling 1888.1489 1489

di-Forelagte Lovforslag m. iii.

Tillæg et Beløb, svarende til det, hvor-
med nian nedsatte Lønnen, hvilket altsaa vil
sige, at man i Virkeligheden for en forholdsvis
lang Tid vilde komme til at opretholde den
Ulighed, som det netop maatte være Opgaven
navnlig i den første Tid, da det gjaldt om
at sammenarbeide de tvende Gruppers Per-
sonale, at ophæve Ministeriet maatte herefter
være henvist til gjennem en Forhoielse af
Lønnen for de maanedslonnede Funkioneerer,
som ikke vare liiteressenter i den sjællandske
Pensionskasse, at forskaffe disse et Vederlag
for det høiere Bidrag til Alderdonisforsør-
gelse ni. v., som paahviler dem, og man har
derfor fra den Iste April 1887 og indtil
Videre forhøiet Loniiingeriie for de nævnte

Funktionærer, som ere underkastede Bestem-
melserne af 10de Mai 1869, med 5 pCt.,
idet man dog dels betingede sig, at for de
Ansatte, hvem der tidligere var indrømmet
Fritagelse for Afdrag iLonuen efter bemeldte

Bestemmelser, vilde Lønningstillæget være

at behandle som saadant Afdrag, og dels
forbeholdt sig Ret til at fordre, at de, som
den Iste April 1887 eller senere ansattes ved
Statsbanedriften med Forpligtelse til at

svare Bidragtil Alderdomsforsorgelse m. v.
efter Bestemmelserne af 10de Mai 1869,
skulde være pligtige, naar en Pensionsordning
vedtoges for de ved«Statsbanedriften An-
satte, da at underkaste sig en saadan Pen-
sionsordniiigs Bestemmelser fra det Tids-

punkt at regne, da de med den nævnte For-
pligtelse ansattes i Statsbanedriftens Tjeneste,
saaledes at de af dem i Henhold til de ei-
terede Bestemmelser opsparede Beløb skulde
komme bemeldte Pensionsindretning til Gode,
Alt efter de Regler, som i saaA Henseende af
liidenrigsmiiiisteren maatteN blive fastsatte»

Den her omhandlede Forssorgelsesmaade
er — bortset fra Spørgsmaalet om det«Ri-
gtige i at grunde en Alderdomsforsorgelse
paa Bidrag af de Vedkomniende selv —- sær-
deles uhensigtsmæssig, idet den stiller det

ganske usikkert, hvor stor den Bedkoiiiniendes
og hans Enkes Forsørgelse vil blive i Til-
fælde af hans Afskedigelse eller hans Død.

Forsorgelfens Størrelse afhænger nemlig ikke
som ved Peiisionsberettigelse alene af hans
Tjenestetid, men tillige af den Alder, hvori
han afskediges, idet et samme Beløb giver
eu forskjellig Livrente, større eller mindre,
Alt efter Alderen. Bliver han utjenstdygtig
eller døer efter en ikke meget lang Tjeneste-
tid, vil den opsparede Kapital, naar den kon-
verteres til en Livrente, ikke yde ham, even-
tuelt hans Enke, den allertarveligste Forsør-
gelse. Dette er godtgjort ved de hidtidige
Erfaringer, og da Livrenten saavel for de
afgaaede Bestillingsniænd som for de Afdø-
des Enker iadskillige Tilfælde vilde være ble-
ven høist übetydelig, har man i saadanne Til-

fælde udbetalt dem det opcxparede Beløb, for at
e muligvis ved Hjælp af umnien kunde blive

i Stand til at skabe sig en Existens.
Der er søgt at raade Bod paa dette

Forhold ved at tillade, at Halvdelen af For-
sørgelsesafdraget efter Vedkommendes An-

dragende benyttes til Erhvervelse af en Livs-
forsikring. Herved kan der nogenlunde sør-
ges forcEnkem men Forholdet har den Ulempe,
at hvis Embedsmanden afgaar fra Tjene-
steti, inden samtlige Præmier ere betalte, vil
han være slettere stillet, end om han ikke havde
forsikret sig ; thi han vil da som oftest være
ude af Stand til at fortsætte Præmiebetalin-
gen og maa realisere Forsikringemmed Tab.

Nedenstaaende Tabel viser, hvilken For-
sorgelse en Funktioncer med 1000 Kr. aarlig
Løn, for hvem der altsaa opspares 100 Kr.
om Aaret, kan opnaa, naar han afskediges
efter en vis Tjenestetid og i en vis Alder
(deregnet efter en Rentefod «af 5 pEt:)«,
i Sammenligning med, hvad han vilde have
opnaaet, hvis han « var pensionsberettiget
efter Pensionslovene af ste lanuarslßsl «og
24de Februar 1858;

Forsl. t. L. om Statsbanedriftens Ordning.


