
1049 Anm. til § 28t Marineministeriet« 1049

»

Kr. O.

Oversort. « 21,800. 34

J Henhold til Lov as 17de Mai 1873 § 1 b.:

Toihnsasdelingen :

2 Ghinnastitlcerere for 10 Aars Tjeneste, hver 48 Kr» 96Kr.
1 Hornblceser for 10 Aars Tjene5te................. 48 —-

——————— 144 Kr.

Ekvipageafdelingen :

7 Værftsunderoffieerer for 10 Aars Tjeneste, hver 48 Kr. 336 »-

Haandvcerkerlorpsetx
3 Underofficerer for hele Aaret for 10 Aars Tjeneste, «

hver4B KrOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOtOOOOOOOOOO 144KV0
3 tliideroxieerer for 3J4 Aar for 10 Aars Tjeneste, hver .36 r..osoooooseoorrooeooskoosoooooosoooooo 108—

—————————— 252 —-

—————————— 732.
»

Disse Tillæg ere beregnede kalkiilatoriske til det Maiidstab, der var i

bemeldte Afdelinger og Korps den Iste Juli 1888. »

22,532. 34

Belobet paa denne Konto er 227 Kr. 67 O. mere end opført for 1888——89.

ad G. g. Personlige Tillæg.

Haandvcerkerkorpset:
sl- LlnderdirevktørO 00000000000000000000000000000000000000000 O O

800 Kr.
1 OvermasktnnlesterooO0OOOosOoOOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOOOOoo0»000 200 ·'·"

1 Tøntmerlnester 00000000000000000000000000000000000000000 O O sBOO —

1 Baadebygmester 00000000000000000000000000000.0000000 000 O O
z()() ...-.

1 SlledkermesterO 00000000000000000000000000000000000000000 O O
400 M

————————— 2,400 Kr.

Kontorpersonalet: «
1 Chef for Regnskabsvæsenet 000000000000000000000000 0000 OO O O

800 Kr.
]« KontorchefOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 400—

1 —

AOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 2,400—
4 Fllldmægtige, hver 600 Kr. 000000000.000000000000000Ok 000 OO O 2,400 —-

———————————— 6,000

Bestillingstillceg :

1 Chef for Søminekorpset...osovetdodosocsdoododooostdeooOOOO 800Kr«
1 Bestyrer for Søværnets thkzmngsvaeseir .........«.. ... . .

800 —

,

2 Afdelingscheser ved Samme orpset, hver 60.0 Kr. ............. 1,200 —

l Chef for Skolen for Skibbygning og Maskinvcesen .......... .
600 —

——————— 3,400 ——·»

- Midlertidigt Tillæg: ·
Direktoren for Skibbygning og Maskinvaesen ...............:.......... . . 2,000 -—

13,800 Kr.


