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alle de betljdelige Videnskabsmænd, som ere 
er»i» L«ciiidet, det bliver vist ikke saa for- 
»rækkeli»g mange i det Hele. Men der er 

de faste Pladser naturligvis en Hindring 
de,"som sidde i dem, udfylde dem, saa at ikke 
Andre kunne komme til, førend de en Gang 
gaa af eller dø, og det bliver saa meget 
vanskeligere at faae oprettet nye Pladser, jo 
flere der er cif faste. Naar man skaber faste 
Tkrofessorpliidser hver Gang der viser sig 

rangs Ztil mere Lærerhjælp i et eller andet 
Fag, saa har man dem og kommer ikke let 
bort fra dem. Der er saaledes for Øieblik- 
ket Trang i det theologiske Fakultet til flere 
Lærerkræfter paa Grund af den store 
Mængde theologiske Studerende, men jeg 
vilde finde det meget urigtigt, om man der- 
for nu vilde oprette faste Professorpladser i 
den Anledning, thi det er, saa vidt jeg kan 
se, kun aldjeles Forbigaaende med det store 
Antal theologiske Studerende. Det ligger 
gitniske simpelt deri, at de theologiske 
Embeder for Tiden ere gode Embeder, 
og der har i en lang Aiirrwkke været for 
faa Einbedsansd ere. Nu strømme de Stu- 
derende til i M assevis, og de ville ved- 
blive med denne Tilstromning indtil det 
Øieblik kommer, da man indser, at det nu 
ikke længer er saa attriiaelsesværdige Stil- 
»liiiger, saa falder Tilstrømningen Bolt. Men 
have vi faaet en fast Professorplads saa er 
den der, Tsaa komme vi ikke af med den. 
Det var det andet Punkt, jeg gjerne vilde 
henlede det ærede Udvalgs Opmærksomhed 
paa, at vi saa lidt sdm muligt gik videre i 
Retning af faste Professorpladser. Endelig 
er der et tredie Punkt, jeg vil berøre, det 
er Spørgsmaalet om Lønningerne. For- 
slaget indeholder jo til Dels en ny Orga- 
nisation af Universitetets Forhold, og dels 
en Lønningslov for Universitetets Embeds- 
mænd. Jeg for mit Vedkommende vil gjerne 
gaa med til, at Professorerne faae gode, 
aristændige Lønninger, og jeg er tilbøielig 
til at tro, at i hvert Fald en Del af de 
yngre Professorer ere meget uheldig stillede, 
men jeg er ikke rigtig vis paa, om den hele 
Maade, hvorpaa man lønner Professoren 
er saa heldig, som den kunde være. Nu er 
jo Forholdet saaledes, at der er en fast 
Begyndelse-Mon, som efterhaanden stiger efter 
bestemte Regler med Alderstillaeg o. f. v., 
saaledes at den, der en Gang er kommen 
ind, kan vide, at nu gaar det jevnt fremad. 
Det er imidlertid i alle Livets Forhold 
uheldigt for mange Mennesker, naar de ere 
komne ind i en Stilling, hvor de kniine 
lægge sig saa temmelig til Ro og alligevel 
avanceie jevnt fremad: Jeg veed, det er 

Noget, som Folk her i Landet sætte over- 
ordentlig stor Pris  paa, og det er niciaske 
forgjæves at tale derimod; men jeg tror 
alligevel ikke, det er heldigt, hverken set fra 
Videnskabens Synspunkt eller fra Vedkom- 
mendes eget Standpunkt. Jeg kjender for 
min Del ikke saa faa Mennesker i min egen 
Alder, der dog ikke er saa meget høi, som 
allerede ere komne i, hvad man kalder sikkre 
Stillinger, og ere fuldstændig gaaede i 
Staa, og det er farligt i alle Forhold. 
Men det er i høiere Grad farligt for en 
Videnskabsmand om han veed, at han, 
naar han først ei: kommen i et 
fast Embede og har faaet Alderstillæg, 
kan hvile paa sine Laurbær og slaa sig til 
Ro. Jeg veed ikke, hvorledes man let kunde 
faae dette Forhold oinændret, men jeg 
vil heiistille til Udvalget, om Sag en ikke 
kunde ordnes saaledes, at Begynde sesløn- 
ningerne i del Hele bleve satte rigeligere, end 
de nu ere, men at man med Hensyn til de 
senere Tillæg ikke satte dem for store, efter 
faste bestemte Regler, men at man derimod 
paa de aarlige Finantslove gav Bevillinger 
til Folk, eftersom de havde viist Dygtighed 
og præsteret videnskabeligt Arbeide, eller naar 
andre Grunde tale derfor. Jeg kan godt 
tænke mig, at Mange vilde være ilde stedte 
ved saaledes at være ligesom i stifhæiigighed 
af Lovgivningsmagtem men det er jo for 
Statssamfundet de arbeide, det er fra Stats- 
samfundet de Herrer faae deres Løn, og om 
Statssamfundet ogsaa bestemte Lonnen noget 
efter, hvad Arbeide der præsteres, var vel i 
Grunden ikke saa uvilligt. Dertil kommer 
med Hensyn til Lønningerne, at det ikke er 
let at komme til Bunds i, hvorledes Pro- 
fessoreriies Lonning ved Universitetet egent- 
lig er. Der er jo meddelt os Oplysning om 
deres Lønninger og deres i)llderstillæg, og 
der er ogsaa meddelt os en Del af de for- 
skjellige Emolumenten Professorerne have. 
men det forekommer mig, at Universitetet 
sidder inde med forskjellige Goder, som for- 
deles mellem Professorerne, mek som jeg i 
alt Fald ikke her kan se, og som det over- 
hovedet er noget vanskeligt at faae Rette paa, 
hvorledes det egentlig hænger sammen med. 
Dertil kommer, at Professorerne eller i alt 
Fald mange af dem aabenbart ikke kunne 
være saa stærkt optagne af deres Arbeide, 
da de saa ofte ved Siden af deres Profes- 
sorgjeriiiiig kunne have et end ogsaa over- 
ordentlig stort Antal forskjellige Virksom- 
heder. Alt dette maatte jo nøie overveiesk 
inden man gaar ind paa at bestemme, hvad 

sLonnen for deres egentlige Professorgjeriiing 
stal  sættes til. 


