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» Med Hensyn til Aldersbestemmelsen kan Undtagelse indrømmes for den, som tid-

ligere har erhvervet sig Erfaring og Duelighed i Forretninger, lignende dem, som hører

tistten eller anden Gren af Jernveissorvaltningen, og hvis Ansættelse Styrelsen anser

n ig. .
·

· § 37.

Til Bytte mod deti Udnævnelse, Styrelsen udfærdiget for den Person, som er

bleven antagen til en ordentlig Post, afgiver denne en af ham undertegnet Forpligtelse
til at ville efterleve alle de Forskrifter, som med Hensyn til hans Post ere e er maatte

blive gjældende ·

Uden tilbørlig Tilladelse maa Ingen forlade sin saaledes antagne Post inden 3

Maaneder efter en paa rette Maade sket Opsigelse.

- § 38.
»

Enhver, som af Styrelsen er bleven antagen til en, ordentlig Post, skal tjeneste-

gjøre naar og hvorsomhelst han dertil beordres, og maa ikke paatage sig andet Hverv,

med mindre Styrelsen finder, at det kan udføres uden Hindring for hans Tjenestes Be-

stridelse ved Statens Jernveistrafik.

§ 39.

Ved Befordring til en høiere og fordelagtigere Post gjælder først og fremmest

Igodt»ngrt Skikikkerhed og Dygtighed i Forening med Redelighed og Iver, samt dernæst Al-

er i jene en.

§ 40.

Generaldirektøren maa, naar det kan ske uden Hindring for Forretningernes til-

børlige Gang, aarlig nyde tilsammen en Maaneds Orlov; dog bør han, hver Gang han

benytter sig af denne Fordel, ligesom naar han derefter atter indtræder i Udøvelse as sit
Embede, melde det til Chesen for Civildepartementet (Jndenrigsministeriet) og tilkjende-

give det for Styrelsen. ; »
De øvrige af Kongen udnævnte Embedsmænd have, ifølge den af Generaldirektø-

ren gjorte Fordeling, Ret til at nyde aarlig en Maaneds Ferie, dog at Styrelsen, naar

Nogen as dem paa anden Tid er ved lovligt Forfald hindret i at gjøre Tjeneste eller

Hvith trænger til Tjenestefrihed, er berettiget til at bevilge saadan Frihed paa høist
age. s ,

«

Saavel under saadan Ferie, som naar lovligt Forfald opstaar for Overdirektoren,

skal, om Kongen ikke anderledes bestemmer, Generaldirektøren, naar han finder det tjen-

ligt, kunne give en Overdirektorassistent det Hverv at foredrage (referere) de under Afde-

lingen hørende Sager, og at kontrasignere udgaaende Expeditioner.
" De af Styrelsen antagne Embeds- og Bestillingsmcend maa ligeledes, dersom

Styrelsen finder det formaalstjenligt, saae Orlov til at passe private Sager i tilsammen
30 Dage i Løbet af samme Aar. Kræves der paa Grund af tilbørlig godtgjort Sygelig-
hed eller til at passe egne Sager længere Tienestesrihed, maa saadan, dog ikke ud over

6 Maaneder, kunne med eles af Styrelsen, i sidste Tilfælde dog kun under Forbehold af,
at Ansøgerens samtlige Lønningsnydelser inddrages. Om Tjenestefrihed ud over 6 Maa-

neder skal underdanig Forestilling indgives til Kongen.
— « Angaaende Tjenestefrihed for Betjente har- Styrelsen Ret til at tage Beslutning.

»

» § 41· ·

-
—

Gjør Generaldirektøren eller et Medlemas Styrelsen sig skyldig i Feil eller For-
sommelse i Tjenesten, vorder han derfor tiltalt for Kongens og Rigets Svea Hofret

. - — § 42. .
-

Findes nogen anden ved Statens Jernveistrafik ansat Person skyldig i Tjeneste-

feil af mildere Beskaffenhed, eller har han opført siggdadelværdig, maa Styrelsen tildele

ham en passende Advarsel. For Tjenestefeil, som begaas af Nogen i denne Paragraf
nævnt Person, kan Styrelsen ogsaa dømme den Feilende til Bøder, svarende til høistJZ
Maaneders Løn eller til at miste sin Tjeneste i høist lige saa lang Tid.


