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stroekning og Maade, hvorpaa man har ment, 
at paagjceldende Funktioncerers Lonninger og 
Antal kunne fastslaas ved Lov. For 1ste 
Lonningsklasses Vedkommende skal Alt i saa 
Henseende efter Forslaget bestemmes ved selve 
Organisationslovem saa at der til Foran- 
dringer vil krceves en ny Lov. 2den og 
3die Klasses Lonninger ville ikke heller 
kunne forandres uden ved Lov, men Antallet 
af Stillinger i disse Klasser fastscettesiLov- 
forslaget kun for 2den Klasses Vedkommende 
og kun med Forbehold om, at der kan fore- 
tages F sorandrin» heri gjennem Finantslovene; 
Anta et af S t i  inger i 3die Klasse henvises 
til Bestemmelse paa Finantslovene For 4de 
og 5te Klasse foreslaas kun fastsat det To- 
talbelobz der kan anvendes til de herhen- 

orende Posters Lonning, med Adgang til 
orhoielse paa Finantslovene Med Hensyn 

til 6te Klasse (herunder de faste 8.)lrbeidere) 
kan Loven efter Sagens Natur ikke bestemme 
Noaet om Lonnina oa Antal. 

Generaldirektoren, der ikke er lenfort 
til nogen af de nævnte Lonnings lasser, 
er foreslaaet lønnet med 10,000 Kr. som 
Begyndelseslønning, stigende med 10 pCt. 
hvert 4de Aar (jsr. § 3) til 13,000 Kr. 
Naar henses til dette Embedes Betydning 
og Omfanget -af de Forretninger og det 
Ansvar, der paahviler Generaldirektoren, 
samt til, at det- bør muliggjores Re- 
gjeringen til enhver Tid at erholde Posten 
besat med den Mand, der fortrinsvis maa 
erkjendes skikket til samme, uden at pekuniære 
Hensyn lægge Hindringer iVeien, maa det for- 
mentlig erkjendes, at denne Lonning ingen- 
lunde er for høi. Til Sammenligning skal 
anføres, at Lonnen for den administrerende 
Direktor ved de tidligere sjællandskeStatsbaner 
udgjorde 14,000 Kr. samt fri Bolig. Den nu- 
værende Generaldirektors Løn er af Mini- 
steriet fastsat. til 12,000 Kr., hvorhos; der er 
tillagt ham et personligt Tillceg af2,000 Kr. 

De foreslaaede Lønninger for de Stil- 
linger, der ere henførte til de 3 første Løn- 
ningsklas er, ere i det Væsentlige stemmende 
med de aagjældendes nuværende Lønnin- 
ger efter Reglementet af 5te OJiai1887. Det 
nærmeste Formaal med dette Reglements Ud- 
færdigelse var at tilveiebringe den efter de 
to Baneomraaders Sammenslutning i høi 
Grad ønskelige Regulering af Lonningsbestenis 
melserne, og dette skete da i nær Tilslutning 
til det tidligere for det jydsbfhnske Omraade 
gjældende Lønningsreglcnieiit, dog med nogle 
Modifikationer, hvorved bl.A. tilsigtedes gjen- 
nem almindelige Lonningsklasser at opnaa en 
mere rationel Ordning af Forholdet mellem det 
under de forskjellige Forvaltnin er hørende 
Personale. Angaaende de her fore aaede Afvi- 

gelser fra Reglementet af 1887 samt iøvrigt 
til nærmere Forklaring af de herhenhørende 
Bestemmelser skal bemærkes Følgende: 

ad A. 1ste L o n n i n g s k l a s s e .  

Lønningen er foreslaaet ansat til 6,000 
Kr. aarlig for de 11 i Z 1 ommeldte Afde- 
lings- o Forvaltningschefer Dette er en 
Forhoielse af, disse Stilltngers Lonning efter 
Reglementet med 900 Kr. Grunden til, 
at denne Lonning ikke allerede ved nævnte 
Reglement normeredes med det her fore- 
slaaede Beløb, var den, at man i Forvent- 
ning om, at hele Spørgsmaalet om Løn- 
ninger ved Statsbanedristen i en nær Frem- 
tid kom til atforeligge Lovgivningsmagtetn 
ønskede» at forbeholde denne at fastsætte den 
Løn, der i Virkeligheden maatte anses for 
den mest passende i Forhold til disse til- 
dels nyoprettede Stillingers Bethdnin , hvor- 
for man anssaa det for rettest fore øbig at 
normere dis e Stillinger med Lonning, sva- 
rende til de hidtilværende umiddelbart un- 
der Generaldirektoren sorterende Forvalt- 
ningschesers henholdsvis idet jydsk-fynske og 
i det sjællandske Distrikt, nemlig 5,000 Kr., 
ikkun med en Forhoielse af 100 Kr. for ikke 
at bryde det ved Lønnin ernes Ansættelfe 
ellers i det Hele fulgte System at gjøre dis e 
delelige -med 12 eller 3. aar derfor Løn- 
ningen nu skal fastsættes ved Lov, maa Mi- 
iiisteriet finde Øieblikket kommet til at søge 
gjennemført den Forhoielse, som man af en- 
syn til de heromhandlede Sttllin ers tore 
Vigtighed og de Krav, der maa sti es til de- 
res Jndehavere, finder billig og rimelig. 

sad B. 2den L o n n i n g s k l a s s e .  

Medens Antallet af de til 1ste Lønnings- 
klasse홢høre«nde Stillinger maa være ligesaa 
Yoranderlig bestemt sonk Organisationens 

rundvold, der betegnes ved dem, er Antal- 
let af Stillingerne i 2den Lonningsklasse 
mere afhængigt af Udviklingens Gang. 
Skjøndt man tør antage, at de i. Forflaget 
optagne Tal ville være passende for en 
længere Aarrække med det nuværende Bane- 
net, har man derfor ønsket at have Adgang 
til at faa dem ændrede ved Finantslovene 

Hvad nu de enkelte Stillinger angaar, 
da er det for hver Art af disse foreslaaede 
Antal i Overensstemmelse med den midlerti- 
dige Organisationsplan af 5te Mai 1887, der 
i det Hele vil være veiledende til Forstaa- 
else af Forretningernes Fordeling mellem de 
forskfelligeAdministrationsgrene, hvori Stats- 
banedristen deler sig. 


