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vet Ret til Pension, inddrages uden at der kan tilbydes Stillingens Jndehatier 
anden passende Ansættelse med mindst samme Indtægt som den, den inddragne 
Stilling gav, er han berettiget til i 5 Aar af Driften i Ventepenge at oppebære 
et Beløb, som svarer til den Pension, som kunde tilkomme ham, hvis han skulde af- 
gaa efter 35 Aars Tjeneste ved Statsbanedristen, idet den Tid af de 35 Aar, 
i hvilke han ikke virkelig har gjort Tjeneste, regnes som tjent i hans sidste 
Stilling forinden hans Afgang paa Ventepenge. I  den Tid, han oppebærer 
Ventepenge, er han pligtig at modtage Ansættelse i en passende Stilling ved 
Statsbanedriften med mindst samme Indtægt som den, den inddragne Stilling gav. 
I  Ventepengene sker Afkortning betegnet af samme Lonning som Ventepengena efter 
Regelen i Litra o. Har han ikke inden Udløbet af 5 Aar erholdt Ansættelse i en 
anden Stilling ved Statsbanedriften, sættes han paa Pension efter de ovenfor an- 
givne Regler. De Aar, i hvilke han har været paa Ventepenge. regnes ved senere 
Pensionsberegning som Tjenesteaau men Pensionen beregnes efter Gjennemsnits- 
beløbet for de 5 sidste Aar af den Aars-Løn, som han oppebar, førend han kom 
paa Ventepenge. 
Den til Statsbanedriftens Personale Henhørende, som efter 10 Aars uafbrudt Tje- 
neste (jfr. Litra sn) har fyldt sit 70de Leveaar, er berettiget til at, fordre Afsked med 

Pension efter de ovenfor angivne Regler. 
In. Den, som ved Domkjendes skyldig at have sin Stilling forbrudt, fortaber hermed Ret- 

ten til Pension. i 
n. Naar Nogen af Statsbanedriftens Personale efter 10 Aars uafbrudt Tjeneste 

(jsr. Litra er) afskediges paa Grund af Feil eller Misligheder, der uden at medføre 
Stillingens Forbrydelse ved Dom dog svækker den for Stillingen nødvendige Ag- 
telse og Tillid, bestemmes hans Pension ved de aarlige Finantslova 

o. Pension eller Ventepenge af Dristensophøre: 
1. naar den Vedkommende igjen ansættes eller konstitueres i en pensionsberettiget 

Stilling ved Driften. Hvis den nye Stillings Løn er mindre end Lonnen 
for den Stilling, hvorfra han oppebar Pension eller Ventepenge, bort- 
falder af Pensions- eller Ventepengebelobet saa meget, som Halvdelen 
af den nye Stillings Løn udgjør, eller mere, hvis den tidligere Stillings 
Løn ellers vilde overskrides, og vil ved senere Pensionsberegning det øvrige af 
Pensions- eller Ventepengebelobet være at betragte som personligt Tillæg. Ved 
senere Afskedigelse fra den nyere Stilling er han dog berettiget til, forsaa- 
vidt der ikke maatte tilkomme ham større Pension, at erholde den Pension, han tid- 
ligere har havt, eller hvorpaa han efter Ventepengenes Ophør vilde have havt 

Krav; « 
2. naar han efter at have erholdt Pension nægter atter at modtage Ansættelse 

eller fast Arbeide ved Driften med samme eller høiere Løn end den, han 
oppebar i den Stilling, fra hvilken han blev afskediget, saafremt saadan Ansættelse 
eller Beskjæftigelse tilbydes ham i Tilfælde af, at Utjenstdygtigheden paa en 
efter Jndenrigsniinisteretis Skjon fyldestgjørende Maade er konstateret at 

være hævet; 
3. naar han uden Samtykke af Jndenrigsministeren tager Ophold i Udlandet; 
Et. naar han i 3 Aar ikke har hævet Pension eller Ventepenge uden senere at 

kunne bevise lovlig Forhindring; 


