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kontorer. J ,  nærværende Lovforslag ere«- 
Lonningerne fordelte paa 3 Satser s, 1,400,s 
1,600 og 1,800 Kr. Det maa nemlig anses 
for rettest, at Postmestrene i sidste Lønnings- 
klasse ikke saaledes som det hidtil har været» 
Tilfældet i Lonniiigsloveiie sammenstilles med i 
Postexpedienterne Medens disse sidste arbeide 
som Underordnede i en større Afdeliiig samt 
have et forholdsvis ringe Ansvar, forestaa hine 
selvstændigt et Postmesterembedez de ere Post- 
væse1iets Repræsentanter overfor Befolkningen 
paa den Egn, hvor de ere ansatte, og de have 
et betydeligt, ofte uforholdsniæssigt stort 
Pengeansvar. Det maa derhos ogsaa tages i 
Betragtning, at, medens Postexpedienterne 
enten slet ikke eller kun i ringe Grad stille 
Kaution, maa Postmestrene stille meget be- 
tydelige Kautioner,- som de ofte ikke kunne 
skaffe sig uden ved direkte aarlige Pengeoffra 
hvorved deres i Forveien tarvelige Kaar end 
yderligere forringes Hertil kommer, at 
Postexpedienterne danne en Række, indenfor 
hvilken de kunne avaneere op til de høieste 
Lønningssatser, hvilket derimod ifølge Sagens 
Natur ikke kan være Tilfældet med Postme- 
strene, hvis Lonninger ere normerede efter 
de vedkommende Embeders Betydning; men 
Resultatet kan da let blive, at en Postmester 
i4de Lonningsklasse i sin hele Embedstid 
eller dog i en lang Række af Aar forbliver 
i sin , oprindelige o« 1,000 eller 1,200 Kr. 
aarlig lønnede Stilling og altsaa idetHoieste 
med Alderskillæg kan naa til en aarlig Jnd- 
tægt af 1,500 ti 1,700 Kr., medens samtidig 
ansatte Expedienter ere komne til en aarlig 
Indtægt af 2,300 Kr. Det vil af det An- 
førte tilstrækkelig fremgaa, at man ved at 
normere samme Lonninger for Postmestre i 
4de Klasse som for Postexpedienter vil begaa 
en Uretfærdighed mod de første, uagtet disse 
netop ifølge Forholdets Natur burde være 
heldigere stillede, og det er for at raadeBod 
paa denne Ulempe, at disse Lønninger her 
ere foreslaaede med de ovenfor angivne Belob 

J  de tidligere forelagte Lønningslovfor- 
slag vare som en særlig Afdeling af 4de Løn- 
ningsklasse opførte»2»Fuldmægtige hos Post- 
inspektørerne og en lignende Funktionær hos 
Overpostmesteren i Kjøbenhavn. Denne Af- 
deling er strøget i. dette Forslag, idet der, 
naar de Postinspektørerne for Tiden over- 
dragne Bestyrelsesauliggeiider henlægges til 
Postvæsenets Overbestyrelse ikke haves Brug 
for de to Fuldmægtige hos disse Embeds- 
mænd, og det da er anset rigtigst at indordne 
Fuldmægtigen hos Overpostmesteren blandt 
de kjøbenhavnske Expedienter saaledes at han 
her henføres til den høieste Lonningssatsr 
1,800 Kr. Med Hensyn til Onskelighedeti af, 
at der ansættes en saadan Funktionær hos 

-Overpostmesteren, kan henvises til, hvad herom 
er bemærket nedenfor ad §§ 3홢5. - 

Lønningerne for Postexpedienterne ved de 
kjobenhavnske Postkontorer og de bevægelige 
Postkontorer ere nu ifølge Loven af 2den 
Juli 1870: 800 Kr. 홢 hvilken Lonnin ved 
Lov af 21de Marts 1873 er forhøiet ti 900 
Kr. 홢홢홢홢, 1,000, l,200, 1,400 og 1,600 Kr. 
aarlig, hvorhos der ved nysnævnte Lov af 
21de Marts 1873 er givet dem den samme 
Adgang som Postexpeditorerne til de tidligere 
omtalte Lønningstillæg af 100 Kr. til nogle 
Lonninger paa 1,000 og 1,200 Kr. Disse 
Klasser af Bestillingsniænd ere i de senere 
Aar paa Grund af Jernbanenettets Udvidelse, 
de kjøbenhavnske Postforholds stærke Udvik- 
ling og Forsendelsernes tiltagende Mængde 
blevne meget stærkt forøgede, saa at de kjø- 
benhavnske Expedienter nu udgjøre et Antal 
af 67 og Expedienterne ved de bevægelige 
Postkontorer et Antal af110. Samtidig med 
de saaledes efterhaanden indtraadte Forøgel- 
ser af Expedieiitposterne er der sket en Qui- 
fordeling af Expedienterne paa de forskjellige 
Lønningspositioner, saaledes at derved er be- 
virket Oprykninger paa høiere Lonning. 
Efter at imidlertid nu den Udvikling, som 
har været Aarsag til Oprettelsen af en større 
Mængde nye Poster, i det Væsentlige kan 
anses for afsluttet, kan det forudses, at Op- 
ry ningerne fra de lavere til de l)øiere Løn- 
ninger ville foregaa ikke lidet langsommere, 
og da Ansættelsen som Expedient i Reglen 
ikke vil naaes, før den Vedkommende er 25 
Aar eller derover, skjøndt Alderen for den 
første Ansættelse i de senere Aar paa Grund 
af den omtalte Forøgelse af Expedientplad- 
serne har været noget derunder, vil det ikke 
være rigtigt at 홢ansætte Begyndelseslonnen 
for disse Funktionærer lavere end til 1,000 
Kr. J  de i Samlingerne 1879홢81 fremsatte 
Lønni1igslovforslag havde man ikke foreslaaet 
nogen Forhøielse af Slutningslonningeii 
1,600 Kr., hvorimod man havde søgt at 
forbedre Expedienternes Vilkaar ved at lade 
dem opnaa det høieste Alderstillæg paa et 
tidligere Trin end andre Funktionærer af 
samme Lonningsklasse, idet man foreslog 
dem tillagt 200 Kr. for hver 5 Aars Tjeneste 
indtil 400 Kr. Da imidlertid de ældste Ex- 
pedienter, eftersom de for Tiden oppebære 
Dyrtidstillæg, herved vilde gaa tilbage i 
Indtægt, har man troet at burde fra- 
falde Forslaget om særlige Alderskillæg 
for Expedieiiteriie»saaledes at de i denne 
Henseende stilles lige med de andre Funktio- 
nærer af samme Lonningsklasse, og derimod 
søgt at forbedre deres Stilling ved at fore- 
staa en Slutningsloiiniiigaf1,800Kr., hvor- 
ved der tillige vil blive givet dem eu Er- 
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