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gaar af de nedenfor under Bemærkningerne til 
H 3 meddelte statistiske Oplysninger, tiltaget 
meget betydeligt i Omfang, hvorhos flere af 
dem nu i stor Udstrækning benyttes til Op- 
tagning af Telegranimer fra de omliggende 
mindre Stationer. Dette gjælder» især om 
Stationerne i Aarhus, Aalborg, Odense og 
Randers, for hvis Bestyrel e der derfor bør 
fastsættes en noget høiere 2ønning end for 
de øvrige nu med dem ligestillede Stationer. 
For. de nævnte 4 Telegrafstationer foreslaas 
den aarlige Lonning derfor normeret ti 
2,800 Kroner. Af de øvrige l Loven af 
1875 opførte Stationsbestyrerposter have de 
i Korsør og Nyborg en færlig Betydning 
paa Grund af disse Stationers Beliggeiitsed 
ved de saa vigtige telegrasiste Forbindelser 
over Store Belt; det synes derfor billigt og- 
saa at give disse Bestyrere en noget forhøiet 
Lonning, og denne antages derfor passende 
at kunne sættes til 2,600 Kroner, hvilket 
Vederlag formentlig ligeledes bør ydes 
for Bestyrelsen af Stationerne i Horsens, 
Svendborg, Frederikshavn, Nykjobiiig P. 
Falster og Rønne, der hidtil ere bestyrede 
af Overtelegrafister, men som af Hensyn til 
Betydningen af den ved dem stedfindende 
Korrespondance med itte mindre Grund 
end de ovennævnte Stationer bør forestaas 
as sisierlige Bestyrere i en høiere Lønnings- 

as e. 
For Overtelegrafisterne og de mandlige 

Telegrafister, Lovforslagets 3die Lønnings- 
klasse samt 4de Klasses 1ste Afdeling, er optaget 
detsamme Antal Løiiiiingssatfer, som i Loven 
af 1875 er fastsat for disse Funktionærer, 

nemlig for Overtelegrafisterne2 og for Tele- 
grafisterne 53 men Satserne ere gkennems 
gaaende forhøi»ede med 200 Kr., saa edes ut 
Lonningerne i de nævnte Klasser stige hen- 
holdsvis fra 2,000 Kr. til 2,2U0 Kr. og fra 
1,000 Kr. til 1,800 Kr., istedetfor som nu 
fra 1,800 Kr. til 2,000 Kr. og fra 800 Kr. 
til 1,600 Kr. Saavel for Overtelegrafisterne 
som for de nævnte Telegrafister gjælder det, 
at der kun er ring e Udsigt til Forfremmelse 
udover Lønningsk assen. Medens der saa- 
ledes for Tiden er ansat 160 Telegrafister, 
af hvilte kun de færreste have Udsigt til at 
opnaa at blive Overtelegrafister, idet der kun 
er 35 Overtelegrafistplad ei, er Forholdet 
or Overtelegrafisternes S edkommende ikke 
tort bedre, da disse Bestillingsmæiid ordent- 

ligvis kun lunne vente at avancere til de 
under 1ste og 2den Løiiningsklasse opførte 
Stationsbestyrerposteiiz efter Lovforslaget 
ialt et Antal af 14. For de øvrige vil 
Stillingen henholdsvis som Telegrafist og 
Overtelegrafist ordentligvis blive de Ved: 
kdiiinierides endelige Livsstillinxh som de ikke 

lettelig kunne vente at ombytte med noget 
andet privat eller offentligt Erhverv. Til 
Oplysning i saa Hen eende kan anføres, ak 
de nuværende Overtelegrafister gjennemsnitlig 
have staaet i Statstelegrafens Tjeneste i 
over 27 Aar, samt at ea. 50 af de nuværende 
mandlige Telegrafister ere over 35 Aar gamle 

ilke faa endog 50 Aar og derover med 
en Tjenestetid af indtil 32 Aar. Hertil 
kommer, at det paa Grund af den ui1id- 
strænkede Tillid, som det korrespoiidereiide 
Publikum maa kunne have til Telegrafvæse- 
nets Personale, færlig med Hensyn til Hem- 
meligholdelsen af de betroede Telegrammers 
I1idhold, er af indlysende Vigtighed, ak der 
søges tilveiebragt den størst mulige Sikker- 
hed for, at der til Telegraftjenestens Udfø- 
relse kan erholdes Personer af ubestridelig 
Hæderlighed. Det er derfor af overordentlig ( 
Bet dning, at Telegra Væsenet lønner sit 
Personale saaledes, at er dels strax ydes 
et ikke altfor ringe Vederlag for den Tjeneste, 
der forlanges, dets, at de Vedkommende stil- 
les saaledes, at de efter Forlobetcaf en ikke 
altfor lang Aarrække kunne have et taaleligt 
udkomme, selv om de have stiftet Familie. 

Med Hensyn til, at de kvindelige Telegrafi- 
ster inærværende Lovforslag danne en s ærlig Af- 
deling i 4.Lønningsklasse med 3 Lonningss ats er, 
nemlig 800, 1,000 og 1,2U0 Kr., skal beniær- 
kes: Siden Aaret 1830 have Kvinder kunnet 
opnaa Ansættelse som Telegrafister, og denne 
Anvendelse af kvindelig Arbeidskraft maa 
efter den i den forløbne Tid indvundne Er- 
faring erkjendes at have været heldig. Af- 
gjørende Grunde tale imidlertid for itke i 
Lønningsvilkaar at sammenstille de mandlige 
og de kvindelige Telegrafister, men ak nor- 
mere lavere Lønninger for disse sidste. Det 
skal i saa Henseende navnlig anføres, at 
Benhttelsen af Kvinder til Telegraftjenesteii 
i flere Retninger er betydelige Indskrænknin- 
ger underkastet, saa at de ikke kunne siges 
som Arbeidere at have den Værdi for Sta- 
ten som Mænd. Ved Landets største Sta- 
tioner, Kjøbenhavn og Fredericia, ved hvilke 
tie» af det hele Tetegrafistpersonale gjør 
Tjeneste, kunne de ikke anvendes, fordi den hele 
Tjeneste ved disse Stationer (meget Nattear- 
beide, Betjening af Kabellinierne og særlige 
Apparater) er saa anstrængende, at den ikke paa 
fylde tgjøreiide Maade vil kunne bestrides af 
Kvin er. Dertil kommer, at disse overhove- 
det maa anses mindre skikkede til at for- 
rette rent tekniske Arbeider, navnlig de, der 
sorefalde udenfor Stationerne, ligesom det 
heller ikke vil være heldigt at anvende Kvm- 
der i Stillinger, hvor de skulle optræde som 
Overordnede overfor et Personale hoved- 
fagelig bestaaende af Mæn , ofte i en ikke 


