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tilfalber Romnumensd Kadfe i den Kommune,
hoori LVebfommende ved Neeringdbevifetd
%U%et%beielie opgiver at ville tage Forretningsd-
ofale,

Dent, hoem Neeringsbevifet er mebbelt,
er pligtig £il uben Crjtatning at finde fig
~ be Forandringer, jom Sovgivningen om Feejte-
beejenet maatte undergaa, Huilfet udirpifelig
bliver at Demcerfe t tceringdbevifet.

Neevingsbevifet beretti%er itfe til jamtibig
at have Forretningslofale flere Steder. Unbder
Godtjenbelje af Juftitdminijteriet ubdfeerbiger
vebfommende WMagiftrat eller Amtmoand en Led-
teegt for dem her ombandlede Neering, Hoori
faftfeettes en Taxt for be derhen Hhurende For-
vetninger og treeffes Beftemmelfer om Bog-
foringen, Kontrollen med famme g Fovret:
ningsdlofalerned Jubretning. Overtrcedelfe af
benne Vedticegt ftraffes med Bpder fra 10—200
Qroner, for foa vidt iffe hHeiere Straf ex
forfiy(dt efter denne Lob eller Lovgivningensd
porige Bejtemmelfer.

§ 4.

Korinden obenncevnte Neeringdbevid med-
beled, maa Bedfommende have ftillet en efter
Omftendighederne pasfende og af vedfom:
menve Wagiftrat  eller Amimand ncermere

faftjat Sifferhed tanordbningdmesiige Veerbier.
© Gitferheden Heefter for alle Forpligtelier, Beb-
fommenbde 1 it Forhold jom Neeringddrivende
efter neerveerende Lov paadrager fig, og fan, for
faa pidt Unbderipgelie eller Tiltale for Obertree-
delfe af nerveerende Lov iffe jorinben maatte
bere paabegyndt, forbres tilbageleveret 3
Maaneber efter, ot BVedfommende til Magi-
ftrat eller Amimand har tilbagelevevet Nee-
ringdbenifet.

§ 5.

Meddeler Vebdfommende urigtige Oplya-
ninger tif nogen of Parterne, forleder Tyendet
til at forfabe en Tjenefte for at tage en anden,
eller medoirter til Afflutningen of Thende- elfer
Arbeidgtontrafter, uagtet hHan eller Hun er
videude om, at Tyendet ved dHidjed Inbgaaelfe
iffe fan [ovlig ftilles fra fin forvige Tjenejte
til det for Ddet nhe Forhoids Iirafttveeden
beftemte Tiddpuntt, firaffed bhan eller Hun,
for faa vidt Holere Straf iffe er forfipldt
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efter  bet almindelige Lobgivning, med

pber  fra  10—500 Kr. eller  unber
flerpende  Omftenbigheder, nann[i(gr naar
urigtige Oplysninger ere mebddelte Lhenber
eller rbeibere med Henfpn Hl Indgaaelfe
af Tyendeforhold eller af Arbeidsforhold
Ublanbet, med fimpelt Feengjel iffe over 6
Maaneder eller med Feenglel paa Band og
Brod, Hoorhos Vedfommende entent alene eller
i Forbindelje med forannevnte Straffe fan
bpmmes 1l at Dave {it Neeringsbevtd for-
brudbt., Unber feerbeles ffeerpende Omfiteen-
digheber fan Ddet tillige ved Dommten bejtem-
mes, at den ftillede Kaution, Hoor Neevings-
bevijet forbryves, {fal inddbrages til Forbel
for Statsfasien med Fradrag af den CErjtats
ning, jom inden denne Frift maatte veere paq-
Tagt Vedfommenbde.

§ 6.

Denr, fom er dpmt il Forbrybdelje af
RNeeringsbenisd efter neerveerende Lov, maa iffe
bere Medhjcelper eller Deltager i nogen
Geefteforretning. Overtreedelfe heraf ftrajres
med fimpelt Feengfel indtil 6 Maaneder. Den,
Hoid Wgtefeelle er fradbpmt Nceringsbevifet,
fan iffe blive Bortjeefter.

1. -
Deit, Jom uden det i neerboerende Lov
omfandlede Neeringdbebid offenlig betegner
fig fom bevettiget til at ubpve I%oeftebirfioms
hed, eller, fom for Betaling eller Bindings
Styldb tilbyder eller yber jin Mellemfomit
til Afflutning af Thendbeoverendfomiter, gjeel-
bende for Judlandet eller Ubdlandet, eller til
at anbringe eller antage Arbetdere ttl Arbeide
i Ublandef, anjesd med Straf af Boder fra
10—500 RKr. eller unber {feerpende Omiteen-
brgheder, jeerlig i Gjentagelfestiljelde, med
fimpelt Feenglel indtil 3 Waanever. Hax
han eller Hun tillige gjort fig fiyibig t et af
be t § 5 pmmeldte jtrafbare Forholb, ng dev
iffe efter den wbrige Qobgivming er forifyldt
ftoree Straf, fan fimpelt Feengiel indtil 1
%Iarb eller Feengfel paa BVand og Bred an-
benoes,

§ 8. ,
Denne-Lov, fom iffe gjelder for Feevs
pernte, treder i Kraft den ljte WApril 1837,
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Ordisrer,



