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nei § S. 
Med Hensyn til Forsorgelseti af de ved 

Statsbanerne ansatte Funktionærer efter deres 
Afskedigelse samt angaaende Forsørgelsen af 
bemeldte Funktionærers Enker gjælde for 
Tiden forskjellige Bestemmelser ved de jydsk- 
sss i sksr ix i j i s i i s i i sks  홢  .  

- n e a aner  
Ved ommende er det nævnte Forhold ord- 
net ved et afJndenrigsministeriet under 10de 
Mai 1869 ikedfxczerdiget Regielativ Ifølge dette er 
enhver ve anerne a t  an at  Bes t i l -  
l i n g s m a n d d e r o p p e b æ r e r s i n L ø n n i n g  
inaikijfiekzssviz ferpdligtet til at anvende 
min t p t. a en ham ti agte Løn 
til Alderdomsforsørgelse og Forsørgelse for 
sine Efterlevende dog saaledes, at der ikke 
tages Hensyn til, hvad han til udelukkende 
Forsørgelse for sine Efterlevende anvender 
mere end 5 pCt Fritagelse for den om- 
meldte Forpligtelse an og a Cndenri s- 
ministeriet tilstaas den Beftillin smand, som 

odtgjør, at han er i Befidde se af en tid- 
igere erhvervet Pension, Livrente eller anden 

- sikker Forsørgelse for sig eller Hustru og 
Børn. Naar Bestillingsmciiiden afskediges 
inden an har opnaaet en Alder as do Aar, 
udbeta es det o sparede Beløb ham kontant. 
Sker Afskedigel en i en ældre Alder, skal der 
for hans Tilgodehavende erhverves en Liv- 
rente for ham, og, dersom han er gift, for 
hans Hustru ligeledes en Livrente eller en 
Overlevelsesrente eller en ved Mandens Død 
forfaldende Kapital, saaledes at omtrent Ejs 
af den opsparede Sum anvendes til Forsør- 
gelse for Hustruen. Dør Bestillinsmanden 
i Tjenesten og efterlader Enke, ska der for 
den opsparede Sum indkjøbes en Livrente 
for hende. Efter Omstændighederne kan do 
indrømmes kontant Udbetaling af endel agf 
Summen. Efterlader Bestillingsmanden ikke 
Enke, men Børn under 18 Aar, skal der for 
hvert Barn indkjøbes en lige stor aarlig Liv- 
rente, ophørende med Barnets fyldte 18de Aar. 

Ved Lov af 29de Marts 1878 er det 
bestemt, at Lønnin safdragene kunne indsættes 
i Statskassen til orrentning for de Paa- 
gjældende med 5 pCt aarlig. 

Den omhandlede Forsørgelsesmaade har 
i det Hele viist sig uhensigtmæssig Den er 
for det Første særdeles byrdeud for Be- 
Kizllingxsniaiedekn idetL»den»læggeL Beslag paa 

t. a ans ønning. en Jar er- 
hos pCt. den Mislighed, at det er aldeles usikkert, 

hvor vil blive stor hknkxkksicikkiafiss III? Q Fkiikssiikiis 
eller hans Død. Forsorgelsens Størrelse. 
afhænger nemlig ikke som ved F3ensionsberet- 
tigelse alene af hans Tjenesteti» men tillige 
af den Alder, hvori han afskediges idet det 
samme Beløb» giver en forskjellig Livrente, 

Fisk»luk;홢Tkkikdcjxikgillskkilerdtlmxfkkkkciiiix er n » 
meget lang! Tjenestetid, vil den opsparede 
Kapital, naar den konverteres til en Liv- 

nte, i e e am, even ue ans n e, 
den allertarloeligste Forsørgelse. Dette er 
godtgjort ved de hidtidige Erfarin er, og da 
Livrenten saavel for de afgaaede Bestillings- 
mcend som for de Afdødes Enker i saagodt- 
som alle hidtil gorekfakdiie kTilfælde vildkebværle 
blev øit  i t e i ,  ar man u etat 
dem det opsparede Belob, for at de muligvis 
ved Hjælp af Summen kunde blive i Stand 
til at skabe ig en Existents » 

Der er søgt at raade Bod paa dette 
Forhold ved at tillade, at Halvdelen af For- 
før elsesafdraget efter Ved ommendes Andra- 
gen e benyttes ti Erhvervelse af en Livs- 
forsikkring Herved kan der nogenlunde 
ørges for Enken, men Forholdet har den 

Ulempe, at, lgzvis Embedsmanden afgaar fra 
Tjenesten, in en samtlige Præmier ere be- 
talte, vil han være slettere stillet, end om 
han ikke havde forsikkret sig; thi han vil da 
som oftest være ude af Stand til at fort- 
sætte Præmiebetalingen og maa realisere For- 
sikkringen med Tab. 

Da de omhandlede Bestemmelser ikkun 
have været gjældende siden den 1ste April 
1869, skal man alene anføre no le Exempler 
paa, hvilken Livrente der nu vil e kunne er- 
hverves for enkelte Funktionærers Ved- 
kommende, der ere blevne ansatte omtrent « 
ved dette Tidspunkt eller kort derefter: 


