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grafisteriie 53 men Satserne ere gjennemgaaende 
forhøiede med 200 Kroner, saaledes at Lønnin- 
gerne i de nævnteKlassen stige henholdsvis fra 
2,000 Kr. til 2,200 Kr. og fra 1,000 Kr. til 
1,800 Kr., istedetfor som nu fra 1,800 Kr. til 
2,000 Kr. og fra 800 Kr. til 1,600 Kr. Saa- 
vel for Overtelegrafisterne som for Telegrafi- 
sterne gjælder det, a t  der kun er ringe Udsigt 
til Forfremmelse udover Lønningsklassen. Nie- 
dens der saaledes for Tiden er ansat146 Tele- 
grafister, af hvilke kun de færreste have Udsigt 
til at opnaa at! blive Overtelegrafist, idet der 
kun- er 32 Overtelegrafistpladfey er Forholdet 
for Overtelegrafisternes Vedkommende ikke stort 
bedre, da disse Bestillitigsitiwnd ordentligvis 
kun kunne vente at avaneere til de under 1ste 
og 2den Løningsklasse opførte Stationsbestyrem 
poster, efter Lovforslaget ialt et Antal af 14. 
For de øvrige vil Sttllingen henholdsvis som 
Telegrafist og Overtelegrasisl ordentligvis blive 
de Vedkommendes endelige Livsstilling som de 
ikke lettelig kunne vente at ombytte med noget 
andet prwat eller offentligt Erhverv. Til Op- 
lysning i saa Henseende kan anføres, at de nu- 
værende Overtelegrafister gjenuemsnitlig have 
staaet i.Statstelegrafens Tjeneste i over 25 
Aar, samt at ea. Vs af de nuvcerende Telegra- 
fister ere over 35 Aar gamle og«ikke faa endog 
50 Aar og derover med en Tjenestetid af ind- 
til 28 Aar. Men hertil kommer, at det paa 
Grund af den uindskrænkede Tillid, som det 
korresponderende Publikum maa kunne have til 
Telegrafvcrsenets Personale, særlig med Hensyn 
til Hemmeligholdelseii af de betroede Telegram- 
mers Indhold, er as indlysende Vigtighed, at 
der søges tilveiebragt den størst mulige Sikker- 
hed for, at«der til Telegrastjenestens Udførelse 
kan erholdes Personer af ubestridelig Hæderlig- 
hed. Det er derfor af overordentlig Betydning, 
atTelegrafvæsenet lønner sit Personale saaledes, 
at der dels strax ydes et ikke altfor ringe- Ve- 
derlug for den Tjeneste, der forlanges, dils at 
de Vedkommende stilles saaledes, at de efter 
Forlobetaf en ikke altfor lang Aarrække kunne 
have et taaleligt tldkomme, selv om de have 
stiftet Familie. Under denne Forudsætning vil 
der kunne paaregnes en stadig Tilgang af yngre 
Kræfter, der ere udgaaede fra agtværdige Hjem, 
og som have nydt en god Opdragelse, ligesom 
der overhovedet vil kunne skilles strængere For- 

, dringer for Antagelse i Telegrafvæsenets Tje- 
neste. Staten undgaar derhos»den Fare, at 
bidrage til at rokke de Paagjældendes Hæder- 
lighed ved at yde en, utilstrcrkkelig Løn» for et 
anstrcengende Arbeide, der optager den Vedkonw 
mendes hele-Tid og ikke engang stiller nogens 
kunde gode Kaar i Fremtiden i rimelig Udsigt. 
Af Hensyn til foranstaaende Bemærkninger har 
man foreslaaet den ovenfor anførte Lønnings- 
forhøielse. « 

Ved Paragrafens næstsidste Stykke tilsigtes 
det, tydeligere end det formentlig er Tilfældet 
med den lignende Passus i Loven af1875 Z 1 
iSlutningen, at fjerne den mulige Misfor- 
staaelse, at den Omstændighed, at der ved Fi- 
nantsloven sker Nedswttelse i det hidtilværende 
Antal Telegrasister og Overtelegrafister, skulde 
medføre, at nogen af de vedkommende Bestil- 
lingstnænd, som ved den efter det tidligere større 
Antal foretagne Fordeling havde opnaaet den 
høiere Lønningssats, paa Grund af det fastsatte 
Fordelingsforhold mellem de enkelte Lønnings- 
satser kunde komme til at lide Nedgang i sin 
engang opnaaede Lønning, naar han ved en 
ny Fordeling af det mindre Antal, efter sin 
Orden i Rækken af Bestillingsmænd i samme 
Lønningsklasse, vilde være at lonne efter en 
lavere Lønningssats. « 

Til § 2. 
Alderstillceget for Telegrafdirektørell, som 

ved Lov af 2den Juli 1870 § 2 o. er fastsat 
til 400 Kr. aarlig for hver 5 Aars Tjeneste, 
dog ikke over 1,200 Kr. aarlig, foreslaaes for- 
høiet til 500 Kr. aarlig for hver 5 Aars Tje- 
neste, dog ikke over 2,000 Kr. aarlig. Piat-i- 
mum for den nævnte Embedsmatids Lonning, 
7,000 Kr., vil saaledes først naas efter en 
Tjenestetid af 20 Aar. 

Ifølge Loven as 17de April 1875 tilkom- 
mer der samtlige i Loven opførte Embeds- og 
Bestillingsn1ænd et Alderstillæg af 100 Kr. 
aarlig for hver 5 Aars Tjeneste under Stats- 
telegrafetn dog ikke over 400 Kr. aarlig. For 
de paagjcrldende Embeds- og Bestillittgsmirnd 
beregnes altsaa deres Alderstillæg fra deres 
første Ansættelse, uanset om de rykke op paa 
høiere Lønninger. Det høieste Aldertillæg, 400 
Kr., er i Henhold hertil erhvervet as en meget 
stor Del af det nuværende iLonnittgslovett op- 
førte Personale, nemlig, foruden af Bestyrerett 
af Kjøbenhavns Station, af de 2 Kontrolorer 
ved denne Station, de 2 Jngeniører, 11 Sta- 
tionsbestyrere, 27 Overtelegrafister og 24 Tele- 
grafister- Denne Foranstaltntiig har saaledes 
været et stort Gode for Tclegrafpersoiialet og 
ved den Adgang, som derved er aabnet til Er- 
hvervelse af et fast Tillceg til de normerede 
Lønninger, er der bøder ikke lidet paa de idet- 
mindste for de hojere Posters Vedkommende 
temmelig knapt tiln1aalte Vederlag. Ved at 
foreslaa de i Lovforslliget opførte»Lønninger for 
Embeds- og Bestillingsnmndene i 1ste og 2den 
Lonningsklasse er man dog gaaet ud fra, at 
disse Lonninger i og «for fig. maa anses som 
passende Begyndelseslonninger for de omhand- 
.lede Embeder. og Bestillingen og der vil saa- 
ledes, saafrenttLovforslaget ophøies til Lov, ikke 
være Grund til at bibeholde det ved Loven af 
1875 indforte gjennemgaaende Alderstillæg for 
disse Lonningsklassers Vedkommende. Alders- 
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