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man havde søgt at forbedre Expedienternes Vil- 
kaar ved at lade dem opnaa det høieste Alders- 
tillæg paa et tidligere Trin end andre Fnnktio- 
nærer af samme Lønningsklasse, idet man fore- 
slog dem tillagt 200 Kr. for hver 5 Aars Tje- 
neste indtil 400 Kr. Da disse Alderstillasg 
imidlertid ikke vilde komme de ældste Expediem 
ter til Gode, og disse under de nuvcerende For- 
hold, efter at alle Expedienterne have faaet Dyr- 
tidstillæg, vilde gaa tilbage iJndtægt, saafremt 
Niaximumsloiiningen ansattes til 1,600 Kr. 
aarlig, har man trot at burde frafalde For- 
slaget om særlige Alderstillirg for Expedienterne 
saaledes at de i denne Henseende stilles lige 
med andre Funktionærer as samme Lønnings- 
klasse, og derimod søgt at forbedre deres Stil- 
ling ved at foreslaa en Slutningsloitning af 
1,800 Kr., hvorved der tillige vil blive givet 
dem en Erstatning for de Lønningstillæg, hvor- 
til de ifølge Lov af 21de Marts 1873 hidtil 
have havt Adgang. Expedienterne ville herefter 
blive fordelte paa 5 Lonningssatser i Stedet for 
som tidligere foreslaaet paa 4, og de ville have 
Udsigt til efter 20 Aars Tjeneste at opnaa en 
aarlig Lonning af ialt 2,200 Kr., hvilket for- 
mentlig ikke kan anses for nogen særdeles run- 
delig Lonning, naar man tager i Betragtning, 
at kun en meget ringe Del af disse Funktio- 
nærer kunne have Haab om at naa videre end 
fjerde Lønningsklasse, og naar Lønningerne skulle 
staa i et passende Forhold til, hvad der er fore- 
slaaet for andre Dele af Etaten og allerede er 
tilstaaet Underklasserne. 

Sluttelig bemærkes, at de kjøbenbavnske 
Postexpedienter og Postexpedienterne ved de be- 
vægelige Postkontorer ikke som i de tvende først 
fremsatte Lovforslag ere opførte hver for sig som 
to forskjellige Afdelinger med særskilt Avauce- 
ment og Lønningsfordeling, men iOverensstem- 
melse med et i Rigsdagssamlingen 1880홢홢81 
fremkommet Forslag, ere slaaede sammen i en 
fælles Klasse. 

Den ved Odense Postkontor ansatte Expe- 
dient, som for Tiden forestaar Jndleveringskom 
toret i denne By, er ikke optagen i 4de Løn- 
ningsklasfe, da han foreslaas udnævnt til Kon- 
trollør, hvorom henvises til det nedenfor ad §§ 
3·홢홢5 herom Bemærkede. 

J  4de Lonningsklasse er endelig, i Hen- 
hold til det ovenfor Udviklede, optagne de Fuld- 
incrgtige ved de større Postlotitorey som det er 
foreslaat at give fast Ansættelse. Lønningerne 
for dem ere opførte med de samme Beløb, 1,000- 
1,200, 1,400, 1,600 og 1,800 Kr, som vilde 
være blevne optagne iForslaget om Postvcesenets 
Kontorholdsgodtgjørelser, faafremt disse Fnnk- 
tioncerer skulde have været lonnende gjennem 
Postmestrenes Kontorhold 

Slutningsbestemtnelsen i § 1 angaaende 
fortrinsvis Adgang til Postenibedertie i 1ste, 

2den og 3die Lonningsklasse er optagen ufor- 
andret efter Loven af 2den Juli 1870. 

ad § 2. 
De i denne Paragraf foreslaaede Alders- 

tillæg ere, i Henhold til det tidligere Anførte 
angaaende Nødvendigheden-af at give Postvcese- 
nets Embeds- og Bestillingsmænd Forbedring i 
deres Vilkaar, ansatte noget rundeligere end i 
den tiugjcrldende Lønningslov. For 1ste Klasse 
er der opfort Alderstillæg indtil 2,000 Kr., i 
Stedet for som nu 1,200 Kr.; for 2den Klasse 
ere Alderstillægene ansatte til 1,000 Kr, i 
Stedet for som nu 800 Kr., for 3die Klasse 
til 800 Kr., i Stedet for som nu 600 Kr., og 
i 4de Klasse til 400 Kr. i Stedet for som nu 
300 Kr. Alderstillægene ere derhos i alle Løn- 
ningsklasserne foreslaaede givne efter bestemte 
Tidsrums Forløb, da denne Regel fornientlig 
er naturligere og retfærdigere end den, som nu 
er gjældende med Hensyn til Alderstillaegene i 
2den, 3die og 4de Klasse, i hvilke der er fastsat 
et vist Antal Tillæg, saaledes at deres Opnaa- 
else af vedkommende Embeds- eller Bestillings- 
mand stedse beror paa tilfældige O1nstændigheder. 
Alderst1llægeneforeslaas derfor givne efter Mel- 
lemrum af 5 Aar, undtagen for Fuldmægti«etie 
hos Postinspektorerne og Overpostmesteren i jo- 
benhavn, for hvis Vedkommende Mellemrum- 
mene ere satte til4Aar, da disse Tjenester maa 
betragtes som Overgangsstillinger, og en Tje- 
nestetid af 20 Aar saaledes ikke vel kan bestem- 
mes som Betingelse for Opnaaelsen af det fulde 
Alderst1llæg. 

Den i § 2 optagne Bestemmelse om Tje- 
nestealderens Beregning for den nnværende Over- 
postmester i Kjøbenhavn er begrundet i, at den 
ommeldte Embedsmand, indtil han den 1ste 
April 1876 efter Administrationens Opfordring 
overtog Overpostmesterembedet i Kjøbenhavn, 
beklædte Embedet som Postinspektor for Østif- 
terne, der henhørte til en høiere Lonningsklasse, 
i hvilken Anledning der som Erstatning for det 
Alderstillæg, han havde opnaat i1ste Klasse, 
og som han tabte ved Overgangen til en lavere 
Klasse, tillagdes ham et personligt Tillceg af 
1,200 Kr. (se Skrivelse af 14de Februar 1876 
fra Jndenrigsministeriet til Folkethingets Finants- 
udvalg, Rigsdagstidenden for1875홢홢홢76, Tillæg 
B. Sp. 282). Naar Overpostmesterembedet nn 
i Henhold til nærværende Lovforslag henfvres 
til 1ste Klasse, hvorved atter det af Overpost- 
mesteren oppebaarne personlige Tillaeg maa bort- 
falde, vil det være nødvendigt, sor at han ikke 
skal blive brøstholden, at hans Tjenestetidibegge 
Lonnitigsklasserne regnes ham tilgode med Hen- 
yn til Alderstillæget i 1ste Klasse. 

Istedetfor det sidste Stykke af § 2 i Loven 
af 2den Juli 1870, hvis Bestemmelse, naar 
Yllderstillxrgene tildeles efter visse Aars Forløb 


