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Tilfældet ved andre tilsvarende Jnftitutioner,
vistnok ikke kan anses for mere end billigt. s

Den i Paragrafens 2det Stykke indeholdte
Bestemmelse, angaaende Afkortning ißestillings-
mændenes Lønninger til Enkeforsørgelse samt
Tilskud af Statskassen til Bestillingsmandens
egne og eventuelt hans umyndige Børns Forss
sørgelse er optaget efter den under 2den Julil
1880 udkomne Lov Nr. 90 om Lønninger veds
Toldvæsenet, i hvis § 9 en aldeles tilsvarendel
Bestemmelse findes. s

Til § 4.
Denne Paragraf er optaget uforandret efter

§ 3 i Loven af 17de April 1875.

Til § 5.

De i denne Paragraf omtalte Bestillings-
mænd under Telegrafdirektoratet ere hidtil løn-

nede af Telegrafdirektørens Medhjælpssum. Da

de efter Lovsorslaget skulle indordnes i Rækken

af henholdsvis Overtelegrafisterne, 3die Lønnings-
klasse, og Telegrafisterne, 4de Lønningsklasse,
jfr. § 1 0. og D., er der her givet en Regel
for paa hvilken Plads i -Rækken de skulle
indtræde.

Til § 6.

De i Iste sog 2den Lønningsklasse opførte
Embeder og Bestillinger, forsaavidt de ikke alle-

rede findes i den nugjældende Lønningslov,
fremtræde i det Væsentlige kun som en Fastslaaen
af allerede faktisk bestaaende Tilstande. Dette

gjælder saaledes om samtlige til Telegrafdirektos
ratet hørende Embeder og Bestillingerz det er

kun Posten som Kasserer og Regnskabsfrlreu til

hvilken ingen omtrent tilsvarende Bestilling hidtil
har bestaaet. De øvrige i Iste og 2den Løn-

ningsklasse opførte Embeder, Bestyrerne af de

vigtigste Telegrafstationer, ere endog de selv
samme Bestillinger som de nu bestaaende. Naar

det nu foreslaas, at der tillægges dem konge-

lig Udnævnelse, kan det forudsættes at de

Personer, som for Tiden beklæde de paagjældende
Poster, ville indtræde i de tilsvarende Poster
under den ny Organisation. Da imidlertid

Flertallet af disse Bestillingsmænd allerede i

en længere Aarrække—have tjent i de nævnte

Stillinger, kræver Billighed, at denne Tjenstetid
kommer dem til Gode ved Alderstillægets Be-

regning, og det saa meget mere, som Bestem-
melsen i § 10 i Lov indeholdende almindelige
Bestemmelser om Embeds- og Bestillingsmænds
Lønningsforhold m. m. af 26de Marts 1870,
hvorefter det, som ifølge tidligere Lønnings-
bestemmelser er tillagt Nogen mere i Indtægt,
end der ved en ny Lønningslov tillægges
det af ham beklædte Embede eller Bestilling,
beholdes afVedkommende som personligt Tillæg,
i ethvert Fald ikke vil være anvendelig paa
nævnte Embeds- og Bestillingsmænd, som hid-
til ere lønnede af Medhjælpssummen.

De iLovforslaget under 2den Lønnings-
klasse som særligt lønnede Embeder nyoptagne
Telegrafstationer i Svendborg, Horsens og Frede-
rikshavn bestyres for Tiden af Overtelegrasister,
som allerede ved Udnævnelse til Bestyrere og

Oprykning i 2den Lønningsklasse ville erholde
en passende Forbedring af deres nuværende

Siilling« Med- Hensyn til disse Bestillings-
mænd er der derfor ikke tilstrækkelig Grund til

at bringe Bestemmelsen i, §’ens Iste Stykke til

Anvendelse. »

- Til § 7. s
Med Hensyn til denne § henvises til, hvad

ovenfor under § 1 er bemærket angaaende Ord-

ningen as Besiyrelsen af Kjøbenhavns Hoved-
station.

Det foreslaas at tillægge de 2 nuværende
Kontrolorer ved Stationen —— der iHenhold
til de gjældende Loniiingsbestemmelser have en

Lønning-af 2,400 Kr., Alderstillæg af 400 Kr-,
og tidligere et Dyrtidstillæg af 160 Kr. ——— et

personligt Tillæg af 200 Kr. hver. De ville

derved opnaa ialt en Lønning af 3,000 Kr.

aarlig, eller ligesaa meget som de lavest lønnede

Poster under 2den Lønningsklasse jfr. § 1 sam-
menholdt med § 6 Iste Stykke. Da de 2de

Kontrolorbestillinger nærmest maa sammenstilles
med disse Poster i Henseende til det med Be-

stillingen forbundne Arbeide og Ansvar, er det

billigt, at der tillægges de nævnte Bestillings-
mænd en lignende Jndtægt, uanset at deres

Bestillinger ere bestemte til Jnddragelse.
Til Oplysning om de finantsielle Krav,

der stilles ved Lovforslaget,«henvises sluttelig til

nedenstaaende Sammenstilling af de i dette

foreslaaede Lønninger med de tilsvarende Løn-

ningsudgifter efter de nugjældende Lønningss
bestemcnelser.


