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§3.

For alle Skolelærer-Seminarierne stilles til Ministeriets Raadighed en samlet Sum af

7,200 Kroner til Honorarer for de underordnede Betjente, for Seminaristernes praktiske Øvelser-

Lægetilsyn, Protokolforing og deslige·

11. De kongelige Dørstumme-Instituter.

§4.

Forstanderne for det kongelige Døvstnmme-Jnstitut i Kjøbenhavn og«det kongelige Døv-

stumme-Jnftitut i Fredericia, der begge tillige ere Forstelærere, lønnes hver med 4,000 Kroner

aarlig, hvorhos der for hver 5 Aars Tjeneste gives et Tillæg af 400 Kroner aarlig; dog kan

Levningen ikke overstige 5,600 Kraven Desuden tillægges der dem fri Bolig,

§5.

Justituternes 14 andre Lærere, 8 ved Justitutet i Kjøbenhavn og 6 ved Institutet i

Fredericia, levnes hver med 1,500 Kroner aarlig, hvorhos der for hver 5 Aars Tjeneste gives
et Tillceg af 300 Kroner aarlig, dog kan Lonningen ikke overstige 2,700 Kronern Desuden til-

lægges der hver af dem fri Bolig for en Ugift.

§6.

Justitnternes 4 Lærer-inden 2 ved hvert, lønnes hver med 1,200 Kroner aarlig, hvorhos
der for hver 5 Aars Tjeneste gives et Tillæg af 300 Kroner; dog kan Lonrtingen ikke overstige
2,100 Kroner. Desuden tillægge-B der hver af dem fri Bolig for en Ugift.

§7.
Til Honorarer for Lærere i Tegning, Gymnastik og Haandvirrk samt for Lægetilsyn og

til Justituternes Betjente stilles der til Ministeriets Raadighed en samlet Sum af 13,000 Kroner.

111. Det kongelige Blinde-Instinkt

§B.

Forstanderen ved det kongelige Blinde-Justitut, der tillige er Førstelaerer, levnes med

4,000 Kroner aarlig, hvorhos der for hver 5 Aars Tjeneste gives et Tillæg af 400 Kroner

aarlig; dog kan Levningen ikke overstige 5,600 Kroner. Desuden tillægges der ham fri Bolig.

§9.

Justitutets 5 andre Lærere lønne-B hver med 1,500 Kroner aarlig, hvorhos der for hver
5 Aars Tjeneste gives et Tillæg af 300 Kroner aarlig; dog kan Louningen ikke overstige 2,700

Kroner. Desuden tillægges der hver af dem fri Bolig for en Ugift.


