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løvrigt skulle de i Tyendelov«af 10de Mai 1854 §§ 31, 32, 35, 36 indeholdte

Bestemmelser være anvendelige paa Lærlingen, der bliver syg i Læremesterens Hus, hvorhos

Bestemmelsen iTyendelovens § 31 saavelsom den i det foregaaende givne Forskrift om Me-

sterens Ret til at opsige Kontrakten paa Grund af Lærlingens Sygdom ogsaa skal være

anvendelig i Tilfælde, hvor Lærlingen ikke har Ophold i Mesterens Hus,

§ 12.

Forinden en indgaaet Lærlingekontrakt lovligen er hævet, maa Lærlingen ikke af nogen
Anden tages i Lære eller anvendes som Medhjælp ved noget Næringsbrug.

§ 13.

Naar en Lærling nberettiget har forladt Læren, kan han ved Politiets Foranstaltning

bringes tilbage idenne, saafremt Mesteren inden 14 Dage til Politiøvrigheden indgiver Ve-

gjcering derom. , » · « A »» «

Tilbageforelsen bliver dog at stille i Bero, naar Lærlingen eller, hvis han er umyn-

dig, hans Forældre eller Værge inden en af Politiet forelagt kort Frist anlægge Sag mod

Mesteren til at høre Lærlingekontrakten kjendt ophævet

§14.«
Lærlingekontrakten bortfalder:

1) naar Mesteren døer;
2) naar Mesterens Bedrift eller Forretning ophæves eller paa Grund af Konkurs eller

anden Aarsag ftandsesz
3) naar Mesteren ved Dom findes skyldig i en i den offentlige Mening vanærende

Handling.

§ 15.

Kontrakten kan af Mesteren hæves:
1) i Tilfælde af Lærlingens Sygdom overensstemmende med Reglen i § 11; «
2) naar Lærlingen gjor sig skyldig i et væsentligt Brud paa de ham ifølge Lærlingefor-

holdet paahvilende Pligter; — » . · « »

3) naar Lærlingen ved Domer funden skyldig i en i den offentlige Mening vanærende

Handling.

§l6
I Kontrakten kan —af Lærlingen eller af Forældre eller Værge paa hans Vegne

hæves: , · . « «

«1) naar Mesteren gjør sig skyldig i Mishandling af Lærlingen eller i andet væsentligt
Brud paa sine Forpligtelser mod ham; » - «

2) i Tilfælde af, at Mesteren flytter, nemlig, saafremt Lærlingen har Ophold i Mesterens

Hus, naar Mesteren flytter i længere Afstand end en Mil fra den Kommune, hvori

han boede eller havde sin Bedrift, da Kontrakten blev indgaaet, og, saafremt Lærlingen
ikke har Ophold iMesterens Hus, naar Flytningen medfører, at Lærlingens daglige
Gang til Arbeidsstedet bliver nforholdsmæssig lang;

3) naar UMesteren dømmes til Feengselsstraf i over en Maaned, eller naar han har hensidde
i Varetægtsarrest i over 2 Maaneder; — » - »

4) naaryLærlingen·ved Sygdom eller af anden Grund mister den Evne til at opnaa Ud-

dannelse i Faget, hvoraf han ved Kontraktens Jndgaaelse var i Besiddelse, eller naar

Lærlingens fortsatte Uddannelse i Faget bevislig medfører Fare for hans Liv eller

Helbred;


