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skulde bestemmes szved Lov, medens dets Fordeling til de enkelte Embeder— skulde være Administra-
tioneniforbeholdt « , »

Til §§ 14—17

Naar der, forsaavidt § 15 angaar, med Hensyn til sammes 2det Stykke henvises til Lov om

Kjøbstadkommunernes Styrelse af 26de Mai 1868 § 2 og til de Grunde, som ved Lovene om Løn-
ninger for Retsbetjent- og Magistratsembeder have ledet til at forbeholde Retsbetjentene visse Ind-

tægter mod Afdrag i den faste Gage, og, hvad § 16 angaar, henvises til de lignende Forbehold i For-
slag til Lov om Domsmagtens Ordning »§ 107 og i Forslag til Lov om«Udgifterne i Strafferets
pleien § 6, turde Bestemmelserne i disse Paragrafer iøvrigt ikke trænge til nærmere Forklaring

VllL

Forslag til Lov

om

Louninger for forskjellige under Justitsminifterietk
hørende Embeds- og Bestillingsmæud. »

(Fremsat i Folkethinget den 30te Novbr. 1881 af Justitsminister Nellemann)·

Fl.
- Justitiarierne i den kgl. Landsover- samt Hof- og Stads-Ret, den kgl. Landsoverret
i Viborg og Kriminal- og Politiretten i Kjøbenhavn samt Formanden i So- og Handels-
retten i Kjøbenhavn lønnes med-6,500 Kr. aarligt, hvorhos »der for hver 3 Aars Tjeneste
tilstaas dem et Tillæg af 400 Kr. aarligt; dog kan Lenningen ikke overstige 8,000 Kr. «

§2·
Assessorerne i den kgl. Landsovere samt Hof- og Stads-Ret, den kgl. Landsoverret

i Viborg samt Kriminal- og Politiretten i Kjøbenhavn lønnes med 4,200 Kr. aarligt, hvor-
hos der for hver 3 Aars Tjeneste tilstaas dem et Tillæg af 400 Kr. aarligt ; dog kan Lønningen
ikke overstige 5,800 Kr.

§3.
Institssekretærerne i Høiesteret, den kgls Landsover- samt Hof- og Stads-Ret, den

kgl. Landsoverret i Viborg, Kriminal- og Politiretten i Kjøbenhavn og Sø- og Handels-
retten i Kjøbenhavn samt 5 Kontorchefer Under den kgl. Landsover- samt Hof- og Stads-Ret,
derunder indbefattet Kongens Fogeds og Anktionsdirektøren i Kjøbenhavn» lønnes hver med

4,000 Kr. aarligt, hvorhos der for hver 5 Aars Tjeneste tilstaas dem et Tillceg af 400 Kr.
aarligt ; dog kan Lønningen ikke«overftige 5,200 Kr.


