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fremsat et Budget, svarende til de bestaaende For- 
hold og tagende Hensyn til de nuværende Løn- 
ninger ved Forpleiningskorpseh et andet svarende 
til den foreslaaede Ordning, og hvor Personalet 
er foreslaaet lønnet som Officerererne iHæren 
efter de bestaaende Forhold. Af Sammenstillingen 
fremgaar, at Budgettet voxer noget, men ubetyde- 
lig, vg at Vroderparten af den Tilvæxt maa til- 
skrives det forøgede Personale, som er en nød- 
vendig Folge af den forøgede Hcen Da jeg nu 
ikke knuse, at der er nogen Kausalforbindelse 
mellem Lonningsforslaget og det her foreliggende 
Forslag, finder jeg» at Virkningerne af dette sidste 
ogsaa maatte kunne overses i deres fulde Ud- 
strækning, medmindre det er andre Virkninger, man 
har ment i Betænkningen som uoverskuelige, men 
derom siger Betcenkningen Intet. Man kan maa- 
ske af Betænkning-en, men kun ganske svagt, fe, 
at det er det Nye ved det foreliggende Lovforslag, 
som man ikke ganske famstenimer med, nemlig at 
man agter at dele Jntendanturkorpsets Personale 
i tvende Gruppeb den ene Gruppe bestaaende af 
det Personale, der er bestemt til den høiere Ad- 
ministratiom den anden bestaaende af det Perso- 
nale, som skulde forrette Regnskabsfmertjenestenz 
men dette Princip bifaldes dog i og for sig af 
det ærede Udvalg. Det maa altsaa ogsaa her 
være de finantsielle Virkninger af denne Tvedeling 
iLønningsforholdene, som maaske giver Anledning 
til Betænkelighed. Imidlertid er den finantsielle 
Virkning af denne Tvedeling gunstig for Budgettet, 
idet den giver Anledning til en Besparelfe af 
nogle Tusinde Kronen Selv- naar det forud- 
sættes, at Lønningerne med Tiden forhøies nogle 
Procent, vilde Følgen deraf kun være, at 
denne Mindreudgift omtrent bliver den samme 
eller endog stiller sig yderligere gunstigt. 
Det kan altsaa heller ikke være dette Eiendomme- 
lige ved det foreliggendeLovforslag, som har vakt 
Betcenkelighederz men efter at den ærede Ordfører 
har udtalt sig, skulde man snarere mene, at det 
maatte være den Omstændighed, at Alt, hvad 
man end gjør for at bringe Personale til For- 
pleiningskorpset af Hærens Personale, saa nytter 
det dog ikke, idet der dermed er forbundet saa 
mange Ubehageligheder, og man i Forpleinings- 
korpset er udsat for saa megen Kritik, at Folk 
ikke gaa ind paa en Overgang til disse Stillinger. 
Men kan man ikke faae Folk af Hcerens Perso- 
nale til at træde over iJntendanturkorpset af 
denne Grund, vil det jo overhovedet være vanske- 
ligt at finde Folk til at paatage sig et saa Byrde- 
fuldt og ubehageligt Hvem, medmindre man vil 
betale dem uforholdsmæsfig høit. Det foreslaas 
ganske vist ikke her i Lovforflaget og forudsættes 
heller ikke at ville ske i det Lovforslag« der er 
fremsat i Folkethinget; men der er dog en svag 
Antydning her i Lovforslaget af, hvilken Vei man 
burde gaa, for at faae Folk til at træde over i  
Jntendanturkorpset og denne Antydning findes! 

netop deri, at Jntendanturstabens Kapitainer fore- 
slaas noget høiere lønnede end Kapitainerne af 
Reguskabsførerklassen. Naar man i det Hele har 
tænkt, at Kapitainer af Regnskabssprerklassen og 
Lieutenanter af denne Klasse ikke kunne stille de 
samme Fordringer om en god Løn som Persona- 
let i Jntendanturstabem har den ærede Ordfører 
allerede tilstrækkelig udviklet hvorfor. Da nu 
Regnskabsførernes Tjeneste er ens, hvad enten de 
ere ældre eller yngre, og da dermed denne Tjeneste 
er forbundet det samme Kasseanfvay synes dette 
at tale for, at man søger at egalisere disse Folks 
Lønning, og dette er sket paa den Maade, at man 
ikke lønner de Ældste fuldt saa høit som Kamme- 
raterne i Jntendanturstabem men derimod lægger 
noget til i de Yngres Lønning, dog kun for saa- 
vidt dtsse yngre Lieutenant-er af Reseroeklassen 
have noget Ansvar. De Alleryngste af denne 
Klasse, som altsaa enten skulde være Medhjælper(- 
eller være paa Steder, hvor intet eller dog kun et 
meget ringe Kasseaiisvar findes, er oet soreslaaet, at 
lønne noget lavere. Ser man hen til, at der 
ved den fremtidige Ordning kun vil findes halvt 
saa mange Reserveintendantey som de nu kaldes 
홢홢- altsaa Sekondlteutenanten som de foreslaas 
kaldede 홢 end der nu er, saa bør de yngste 
Premierlieuteiianter nærmest kunne stilles i Klasse 
med de nuvcerende Reserveintendantetz og gjør 
man det, vil man finde, at ogsaa de ere foreslaaede 
bedre lønnede. 

Det være mig endnu tilladt sluttelig med et 
Par Ord at forklare, hvorfor man i Lands- 
thinget har fremsat Lovforslaget om Jntendans 
turkorpsets Ordning og i Folkethinget Lov- 
forslaget om Lzonninger ved Hæren. Først og 
fremmest har man jo ikke kunnet forudsætte, at 
dette vilde møde Vanskeligheder ved Behandlingen, 
da det endnu ikke er mig klart, hvilken stor For- 
bindelse der er mellem disse tvende Lovforslag 
Derncest skulde man jo, naar man havde fundet 
det absolut nødvendigt, have udskilt fra det i 
Folkethinget fremsatte Lovforslag alt, hvad der 
angaar Jntendanturkorpseh saa at man havde 
faaet eet Lønningsforslag til Folkethinget og et 
andet til Landsthinget, der skulde følge med det 
foreliggende Forslag om Jntendauturkorpsets Ord- 
ning; men det syntes dog temmelig overflødigt. 
Endelig kunde man have fremsat det her fore- 
liggende Lovforslag i Folkethinget, hvor det da 
kunde være behandlet samtidigt med Lovforslaget 
om Lønninger ved Hosten; men naar man ikke har 
gjort det, er Grunden den, at det ved Begyndelsen 
af Sessionen altid er noget vanskeligt at skaffe 
det fornødne Antal Lovsorflag tilveie, som skal 
fremsættes i Landsthinget Man har derfor ikke 
taget i Betænkning at lade dette Lovforslag blive 
behandlet først i Landsthinget. Jeg maa meget 
beklage, at denne gode Villie ikke ret er bleven 
paaskjønnet, men at den snarere har indbragt mig 
홢 om jeg saa maa sige 홢- en Slags Bebrei- 


