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ligning med de tidligere Lønningsforslag, dels i; 
Sammenligning med den nu bestaaende Lønnings- 
lov kan jeg henvise til Lovforflagets Motiver. 

Form-inden (Krabbe): Gxemplarer af 
det fremsatte Lovforslag ville blive omdelte. 

I 

Den næste Sag paa Dagsordenen var: 

Enes te-Behandl ingafFors lagt i lBe-  
s lutning af Folkethinget om Nedscev 
telse af et Udvalg angaaende en Om- 
ordning af det høiere offentligeUnder- 
visningsvoeseni 

(Forslaget findes i Tidenden Sp. 706 og i 
Tillceg A.). 

Der var stillet følgende Ændringsforslag: 

1) Af Brandes  og Harme: 
Efter Ordet »Undervisningsvaesen« indskyde-S: 

»derunder Universitetets Forhold og Virkemaade-A 

2)«As B a j e u  
Efter Ordet »Undervisningsvcesen« eller, der- 

som foranstaaende Wndringsforslag vedtages, efter 
dettes sidste Ord indskydesu «samt den kvindelige 
Ungdoms Adgang dertil-C 

De stillede Ændringsforslag samt Indholdet; 
af Forslaget-til Beslutning sattes under Forhand- 
ling under Et. » « 

Ordfpreren for  Forslagsftillerne 
(Holstein-Ledreborg): Ærede Medlemmer, 
som have fulgt de Forhandlinger, der for nogle 
Dage siden fortes heri Salen om Lanningslove 
vedkommende Kultusministeriet med Hensyn til 
saavel Universitetet som det lærde Skolevcesem 
ville vistnok erkjende med mig, at en frugtbar 
Forhandling af de da foreliggende Lonningslove 
var umulig, uden samtidig at komme dybt ind 
paa hele Spørgsmaalet om Organisationen af de 
herhen hør-ende Jnstitutioner Dette skete jo ogsaa 
under Debatten og skete gjentagne Gange, og 
Enhver vil vist ogsaa mindes, hvor vanskeligt det 
var for den ærede Formand at holde vedvarende 
Tilbagefald til Organisaiionsbetragtninger ude. 
Denne Vanskelighed laa neppe i nogen Ufuldkom- 
menhed hos Medlemmerne, men væsentlig i Sa- 
gens Natur, idet der i de enkelte Lovforslag ikke 
blot sporadisk findes Organisationsmonienterz men 
selve Begrundelsen af Lovsorslagency deres Betyd- 
ning og den Retning, i hvilken man vilde komme 
til ats gaa med Hensyn til Lonningsbestemnielsen 
vilde ashcenge af, hvilket Standpunkt man kom 
til at tage med Hensyn til Organisationen as de 

herhen hørende Jnstitutionen At«forelægge Lønnings- 
lovene for det lærde Skolevæsen og Universitetet paa 
et Tidspunkt, hvor der ikke forud er bragt fuldstændig 
Klarhed tilveie med Hensyn til Organisationen af 
de noevnte Institutionen 홢 og det tror jeg, at 
selv den haitaerede Kultusminister, naar han bliver 
spurgt derom, vil give os tildels sRet i 홢- er 
ikke noget Skridt, som man kan vente sig synder- 
ligt Udbytte af; thi den naturlige Betragtning 
vil strax gjøre sig gjældende. at vi maa vide, 
hvad vi give Lonmngerne til, og Følgen af, at 
disse Lonningslove denne Gang ere forelagte uden 
Hensyn til en foregaaende Behandling af Organi- 
sationsspørgsmaalene, maa naturlig blive Et af 
af To, enten at Organisationen helt og holdent 
drages ind under Forhandlingen af Lønnings- 
lovene, eller at disse udskydes til ubestemt Tid, 
indtil man kan vente at faae den igjennem. 
Den første Fremgangsmaade, at drage Organisas 
tionsspørgscnaalet ind under Lønningslovene, er 
man halvt om halvt kommen ind paa ved at hen- 
vise disse Love til Lønningsudvalget; men jeg 
tror ikke, at Thinget, idet det gjorde det, havde 
taget nogen endelig Bestemmelse om, at det virke- 
lig skulde være Lønningsudvalget, der er sammen- 
sat væsentlig af Hensyn til Lønningsbestemmelser, 
til vort Lonninasfoftem idet Hele, som skulde 
tage dette store Arbeide op med det Samme og 
tage endelig Beslutning deri. Jeg tror snarere, 
at Thinget lod sig bevæge til at henvise Lovene 
til Lyenningsudvalget paa Grund af Looforslageties 
hovedsagelige Indhold med Hensyn til Lønninger 
og Lovforslagenes Titler, og at det paa en Maade 
maaske selv var i nogen Tvivl om, hvorledes det 
skulde bcere sig ad med Hensyn til Orgaiiisationss 
spttrgsmaalet Der fremkom under denne Be- 
handling i Salen Yttringer om, at Lønningsud- 
valget selvfolgelig ogsaa maatte komme til at røre ved 
Organisationssporgsmaaletz men klart og tydelig 
kom det ikke frem, hvorledes man mente, at Løn- 
ningsudvalget skulde gjøre dette. Nu tror jeg, 
at naar man vil gaa den«Vei, at lade Lønnings- 
udvalget tage hele Organisationsspvrgsinaalet for, 
vilde det ikke -blot medføre et uoverkommeligt 
Arbeide for Lønningsudvalget, naar man tager 
Hensyn til alt det Arbeide, det har» ifor- 
veien, og det vilde altsaa vcere en uheldig Be- 
handling af Lanningslovene og ogsaa standse og 
hcrmme Behandlingen af Lanningsudvalgets øvrige 
Arbeider, der vist for en meget stor Del zmskes 
fremmed Dersom der for kortere Tid siden havde 
fundet en Organisation Sted paa disse Oniraadetz 
dersom man kunde sige, at vi ere nogenlunde 
enige om hele det Stof, her foreligger, hele det 
reelle Indhold, her foreligget, var Sagen en noget 
anden. Dersom der kun var enkelte smaa Ret- 
telser, der burde foretages, enkelte mindre Over- 
veielser, der kunde komme frem under Lvnningss 
udvalgets Behandling, var detssuldftcendig natur- 
ligt, at man lod disse Sager væsentlig behandle 


