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121 Tillceg B. (10). OrdentL Samling 1880홢81. 122 
Bet. o. Lovf. om Lærlingeforholdet. 

som. det, Forhindringen har varet udover 30s 
Dage, medmindre han erstatter Mefteten Vierdieni 
af de Paagjældende Arbeidsdage«. I 

Udvalgets forannæonte Mindretal stiller her- 
til det Underændrin»asforslag, at der i Asndringsw 
forslagets 1ste Stykke istedetfor 21 sættes 20, me- 
dens et  andet Mindretal (Rosenørn, Nielsen) i  
Betragtning af dets Utidenendringssorslag til Z 1 3 
soreslaay at den 2den Sætning affattes saaledes: 
»Kontrakten er derhos ikke forbindende for ham; 
længere end indtil han har opnaaet en Alder af? 
20 Aar«. 3 

« Til § 4. « 
Vedtages Udvalgets Forslag til § 3, bort- 

falder denne Paragrafs 2det Stykke, hvorimod? 
første Stykke beholdes uforandret, dog saaledes a t  
det hensores til en fzolgende Paragraf, idet Ud-J 
valget anser det for rigtigst, at man efter Be- 
stemmelsen om Kontraktens Varighed i den af 
Udvalget foreslaaede § 3 optager den i § 9 første 
Sætning indeholdte Forskrift med enkelte Lem- 
pelser som § 4 og Forslagets Z 10 som § S. 
Disse Wndringsforslag ville imidlertid først blive 
fremsatte nedenfor ved §§ 9 og 10, medens Ud- 
valget ved § 4 kun stiller Forslag om, at Ind- 
holdet af Paragrafens 1ste Stykke sættes som §« 
6, og at dens 2det Stykke bortfalde-c- 

Til Z S. 
Da Udvalget, som lige foran bemærket, vil 

foreslaa Z S, 1ste Stykke, og § 10 fat ind hen- 
holdsvis som § 4 og § S, medens den vanærende 
§ 4, 1ste Stykke, bliver Z 6, vil Indholdet af 
nærværende Paragraf . vcere at sætte som § 7, dog 
i en noget ændret Stilling. 

Naar nemlig Paragrafens første Stykke be- 
stemmer, at Arbeidstiden for Lcerlinge nnder 18 
Aar, der ere anbragte til Haandvcerkssog Fabrik- 
arbeide, i intet Tilfælde maa overstige 12 Timer 
i Dogneh den scedvansmcessige Spise- og Hviletid 
derunder indbefattet, da har Udvalget ment, at 
denne Regel dels burde skærpes, dels lempes. 

Skærpelsen gjælder Læ1linge i Fabriker og 
fabriknicrsfig drevne Vcertsteder, som falde ind tin-I 
der Lov 23de Mai 1873 om Borns og unge 
Menneskers Arbeide i Fabriker m. m. 

Hvad Forholdet mellem denne -Lov og nær- 
værende Lovforslag i Almindelighed angaar, anser 
Udvalget det for givet, at sidstnævnte- naar «det 
bliver til Lov, vil indeholde en saa Udtømmende 
Ordning af Lærlingeforholdet, at Anvendelsen as 
den citerede Lov paa Laxrlinge derved er udelukket, 
og Udvalget er ligeledes med Arbeiderkommissiw 
nen enig i, at en slig Anvendelse-iAlmindelighed 
ikke bør finde Sted, da den Fare for en hen- 
synslos og ødelæggende Benyttelse af Arbeidsz 
kraften, som har motiveret Lovens Regler, i Al-  
mindelighed» ikke er tilstede ved Lærlinge, som troedes? 

i et mere varigt Forhold til Arbeidsgioerem En 
Undtagelse fra Reglen er imidlertid gjort i det 
foreliggende Forslag derved, at det i Henseende 
til Bestemmelse af Arbeidstiden for Haanovæ:ks- 
og Fabriks-, ikke derimod for Htindelslirrliiiges 
Vedkommende har fulgt Grundsætning-en i Loven af 
1873 ved at sætte en positiv Grændse for Ar- 
beidotidem Zxsdeiimod har Udvalget i og for sig 
Intet at indvende; men det finder paa den anden 
Side, at man, efter engang at have opstillet Grund- 
sætningen, bør gjennemføre den fuldt nd og ikke 
negte Lærlingen en Beskyttelse, som man ind- 
rommer Arbeiderein Det vil imidlertid ske, hvis 
den foreslaaede Bestemmelse bliver til Lov. Da 
vil nemlig en Lærling under 14 Aar i Fabriker 
og fabiikmcessig drevne Værksted» kunne tilpligtes 
at arbeide 12 Timer, medens en Arbeider under 
14 Aar sammesteds kun maa arbeide 61J2 Time i 
Døgnet. I  Henseende til Personer mellem 14 
og 18 Aar vil Misforholdet vel ikke blive saa 
skrigende; men Loven af 1873 Z 3 indeholder 
dog nogle Bestemmelser til Gunst for deslige unge 
Arbeidere, nemlig at de ikke maa benyttes før Kl. 
5 Morgen og efter Kl. 9 Aften, samt at de skulle 
have mindst ZTimers Spise- og Hviletid, som der 
efter Udvalgets Skjon ikke er Grund til at negte 
Lærlingen. 

Hvad angaar Forflagets Regel i Henseende 
til andre«Lærlinge, bør den formentlig formildes 
derhen, at Ordene: ,,i intet Tilfælde«, forandres til: 
,,i Reglen«, idet Udvalget gaar ud fra, at der kan 
tænkes Tilfælde, hvor »en Undtagelse fra Reglen 
maa kunne gjøres, f. Er. naar færlig travle Tider 
indtraeffe paa Vierkstedet Naar da alle Andre, 
Mesteren selv ikke undtagen, arbeide længere end 
sædvanligt, bør Lærlingen heller ikke kunne undflaa 
sig. J  modsat Fald vilde Mesteren let fristes 
til ikke at antage Lærlinge, hvis Medhjoelp han 
maatte savne, naar han haardest trængte dertil, 
og den tilsyneladende Begunstigelse vilde saaledes 
i Virkeligheden blive til Skade for Lærlingene. 

Ved at tilstede denne Undtagelse fra Reglen 
kommer man heller ikke i Strid med Grundsætnin- 
gerne i Lov af 23de Mai 1873. der ligeledes-i §« 
7, 2det Stykke, muliggjor Dispensation fra Slteglerne 
om Arbeidstiden. 

Lærlingenes Interesse er paa den anden Side 
tilstrækkelig varetagen ved, at 12 Timers Arbeide 
opstilles som Regel, og at Mesterens Tilsidesæt- 
telse af denne ved regelmasssig at lade Lærlingen 
arbeide over Tiden vil udgjøre et Kontraktsbruy 
som kan berettige Lærlingen til at fordre Forhol- 
det oplisst » 

Naar det dernæst i Paragrafens Idet Stykke 
hedder, at Lærlingen paa Follekirkens Søns og 
Helligdage »i Reglen« bør have Gsterttiiddagen fri, 
da formener Udvalget, at de fremhævede Ord bør홢 
udgaa, saa at Bestemmelsen bliver undtagelsesfrd 
Naar nemlig Lærlingen har arbeidet de 6 Søgne- 
dage og kanske Søndag Formiddag med, da er 

UdvalgeneS Vetankningen 


