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Tjeneste hos ham. Han har under sin Befaling
4 Osficerer, der ißeglen ville være Komman-
dører. Der er derfor efter»»min Mening al mu-

lig Grund til, naar der er mere end ·1

Admiral, at Posten som Chef for Orlogs-
værstet besættes med en Admiral. Da imidler-
tid den Frihed, at kunne gjøre dette, er bevaret
i Lovforslaget, har jeg ikke havt overveiende Be-
tænkelighed ved at gaa ind paa den-Forandring.
Ved Haandværkerkorpset er der kunsoregaaet en

ringe Forandring, idet der er tilkommet en Værfts-
ingenieur. Det er er en Post, som tænkes besat
med en Lieutenant, der enten staar udenfor Rum-
mer eller udtræder af Officerskorpset· Grunden
dertil ligger i den Vanskelighed, som det har at

knytte farende Lieutenanter for længere Tid til de

tekniske Fag, idet de stadig frygte for, at de ikke
skulle kunne opnaa at syldestgjøre de Betingelser
med Hensyn til Søfart, som ere satte for deres

Forfremmelse. Det vilde derfor være ønskeligt,
at der var et Par saadanne Poster ved Værstet
sor yngre Mennesker, hvor de kunne være uden

at generes af denne Søfartsbestemmelse, for derfra
at gaa over til høiere«Poster»« Det var foreslaaet
i det oprindelige Forslag at optage to saadanne
Poster,— men kun den ene er bleven bevilget. ——

Paragrasen om Kontorpersonalet ser en hel Del
anderledes ud end i de tidligere forelagte Forslag.
Der findes saaledes en Embedsmand, Chef for
Regnskabsvæsenet, som der ikke har været tidligere.
Direktøren for Orlogsvaerftet har nemlig ilaengere
Tid gjort opmærksom paa, at, hvorvel Meget er

forbedret ved Negnskabets Førelse paa Orlogs-
værstet, klæbede der dog ikke ringe Mangler der-

ved endnu· En Mangel derved var, at Mestrene,
som skulle sorestaa ·Arbeiderne, have for Tiden
allesammen ikke übetydelige Regnskaber at føre,
saa meget at det i en utilbørlig Grad gjør det

umuligt for dem at anvende den nødvendige Tid
til Varetagelse af deres egenlige tekniske Arbeider,
som de have, og til at paase, at Arbeiderne drives
med den størst mulige Kraft og"Orden. En an-

den vcesenlig Mangel er, at Regnskabsopgjørelsen
for de forskjellige Arbeidskonti nu først kan finde
Sted I——2 Maaneder, efter at Pengene ere givne
ud, og det er derfor Noget vanskeligt, saavel for
de forskjellige Autoriteter ude paa Værftet som for
Ministeriet til enhver Tid- at vide, hvorledes man

staar i det med de bevilgede Beløb, ligesom det

ogsaa er en følelig Mangeli den Retning, at der
ikke er nogen egentlig fælles Overbestyrelse for
Regnskabsvasenet Da Ministeriet var blevet
gjort opmærksom herpaa. nedsattes der en Kom-
mission af saadanne Mænd, som særlig vare inde
i disse Forhold. Den har indgivet et meget langt
og vel overveiet Forslag, som først fuldstændig
vandt Direktørens Billigelse og senere Ministeriets,
og det er som Følge heraf, at ogsaa denne Para-
gras om Personalet ved Negnskabsvcesenet er kom-
men til at se anderledes ud. — Jeg skal dernæst

kortelig tale et Par Ord om Undervisningsan-
stalterne. Med Hensyn til Underoffieersskolen har
jeg kun at bemærke det, atsder er gjort den For-
andring, at, da Antallet af Underosficerer er for-
forøget ikke uvæsentligt, er den ogsaa bleven udvidet
i et Forhold, der kan passe dertil. Ved Søossicer·
skolen er der gjort en temmelig uvæsentlig For-
andring. Det vil erindres, at ved den nuværende

Ordning optages der aarlig 10 Elever, der gjen-
nemgaa de to Afdelinger, som udgjøre yngste
Klasse. Foruden disse to Afdelinger er der de to,
som udgjøre ældste Klasse, men i denne«maa der
i det Høieste være 10 Elever. Som Følge deraf
vil efter asholdt Overgangsexamen fra den yngste
Klasse til den ældste kun en Del as de Elever,
der have bestaaet Prøoen, ißeglen kunne optages
iden ældste Klasse, medens de andres Forbin-
delse med Søværnet ophører. Saavidt jeg
mindes, var

»

det Noget, det andet Thing
satte megen Pris paa forrige Gang,
Søværnsloven behandledes; men der er nu

fra Folkethingets Udvalg fremkommet Forslag
om, at dette skulde ophøre, saaledes at ligesom
ved de andre Undervisningsanstalter de, der be-

staa Prøven, gaa hele Anstalten igjennem. Lige-
overfor et saadant Forslag har jeg selvfølgelig
ikke kunnet Andet end modtage det. Med Hen-
syn til Reservelieutenanternes Uddannelse er der

bibeholdt den Bestemmelse, som var i det oprin-
delige ligesom i tidligere Forslag, at Gleverne,
efter at have gjennemgaaet den Skole, som nu er

deres eneste Uddannelse, skulle gjøre et Søtogt
eller anscettes en Tid ved Søminevæsenet, før de
kunne blive udnævnte til Neservelieutenanter. Det
tør jo-haabes, at det vil bidrage Noget til at

gjøre"disse Mænd mere brugelige i Søværnets
Tjeneste. — Jeg-vil dernæst omtale den Paragras,
som angaar Aldersgrændserne. For Øieblikket er

Aldersgrcendsen for Flaadens Admiral 7Q Aar.
Dette er bibeholdt for Vieeadmiralens Vedkom-

mende; men jeg har«ikke anset det for rigtigt, at

en saa høi Aldersgrcendse blev indført for Flere,
idet det vil efter min Mening i for høi Grad
standse Forsremmelsen i de lavere-Klasser. For
Kontreadmiralernes Vedkommende vil derfor Alders-

grændsen blive den samme som for Kommanderer,
nemlig 65 Aar. Der er dernæst indsat denspßes
stemmelse, at Vieeadiniralen, naar han har naaet

65 Aar, kan forlange Afsked med Pension efter
Pensionsloven, og ligeledes kunne Kontreadmiralerne
og Kommandvrerne forlange Afsked, naar de have
naaet 60 Aar. Saa er der feiet den Bestemmelse
til, som ogsaa var i det oprindelige Forslag, og
som væsentlig er sremkommen for at gjøre det ens
med de Bestemmelser, der ere trufne for Hæren,
nemlig at disse Ossieerer ligeledes skulle kunne

afskediges paa Grund as Alder, naar de have
naaet det 60de Aar og ikke antages at egne sig
til Forfremmelse. For Premierlieutenanternes og
Kapitainernes Vedkommende er der ligeledes sket


