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gende Ændringer. Vi finde saaledes, at den«Be-
stemmelsei § 26, at Forpligtelsen stil fast An-
sættelse kun skulde omfatte mindst Halvdelen af
Lærerne ved Kom m unes kolen i Kjøbstæderne,
er for streng, særlig imod de nu ansatte Lærere,
hvis Forfremmelsesvilkaar derved i høi Grad for-
rykkes. Naar der kan antages, ei blot til For-
skolerne, men til Halvdelen af Timerne i Kom-
muneskolen midlertidige Lærere, bliver vel neppe
en Trediedel af Lærerkræsterne berettiget til fast
Ansættelse, og naar da denne Trediedel skal lønnes
halvt med høist, halvt med lavest Lønning efter
Lov af Bde Marts 1856, faar Stillingen som
Kjøbstadlærer en saa usikker Karakter, at man kan
befrygte, at dette vilde virke meget svækkende paa
Tilgang af gode Kræfter. Vi foreslaa derfor, at
mindst Halvdelen af samtlige Lærere, betegnet
efter det besørgede Timetal, skal fast ansættes ———

Til § 27 foreslaa vi at give ikke blot Theologer,
men Enhver, der har bestaaet en ogsaa paa Lærer-
virksomhed betegnet afsluttet akademisk eller anden
videnskabelig Prøve, Adgang til fast Ansættelse-—
Vi erkjende det for at være baade i Lærernes
og Undervisningens velforstaaede Interesse, naar
der i Lovforslaget fastsættes en vis (3 Aars)
Lærergjerning og en vis Alder (23 Aar) for at

faae fast Ansættelse og endvidere, at der derefter
bestemmes 5 Aars Ansættelse, inden Nogen kan
beskikkes i den høieste Lønningsklasse. Vi holde
for, at begge disse Bestemmelser ere vel skikkede
til at fjerne enhver Frygt lige overfor en ny af
os, vistnok væsentlig i Lighed med hele Udvalget,
foreslaaet Bestemmelse (vort Forslag § 49), hvor-
efter den afgjørende Indflydelse paa Kaldelsen skal
blive hos Kommunerne, hvad enten dette nu

skal ske paa den af os foreslaaede eller paa
anden Maade. Men vi anse det ikke
rigtigt, at der til denne Tjeneste endvidere føies
Fordring om »gode Vidnesbyrd« eller om »for-
trinligt Vidnesbyrd om Iver og Duelighed-I thi
dels kan dette iforaarsage megen Vilkaarlighed, og
dels bør det være overladt til dem, der indstille til
Embedet, at iagttage det Fornødne isaa Hen-
seende. Naar vi i denne Paragraf foreslaatilføiet,
at Karakter for Sang og Gymnastik ikke bør stil-
les som Betingelse for at kunne erholde fast An-
sættelse, da er Grunden ikke den, at vi under-
kjende Betydningen af disse Fag, men vi tro, at
Bestemmelsen i § 21 vil gjøre det let for en

Kommunalbestyrelse at faae denne Undervisning
besørget paa anden Maade i de Tilfælde i hvilketden derved opnaar at faae den øvrige Undervis--
ning fortrinligere udført —- I § 29 er der fore-
slaaet, at Lærere med en Lønning af over 2,500tKr. i Byerne og 2,000 Krfpaa Landet ikke skulle
have Adgang til Alderstillæg; dette kunne vi ikke .tiltræde, fordi vi finde, at Kommuner, der lønnes
deres Lærere godt, have mindst samme Ret tilsAndel for deres Lærere i de fælles Goder somt
andre Kommuner, og her er Forholdet jo ikkei

det, som ved det paa Finantsloven hidtil bevil-
gede Lønningstillæg, at lavere Lønnede vilde miste,
hvad de Andre fik. —- Den pensionerede Lærer
bør have samme Ret som andre Pensionsberettigede
til at faae Spørgsmaalet om sin Pensionsberet-
tigelse afgjort ved Domstolenez derpaa sigter vor

Ændring til Lovforslagets § 31. -

Men medens vi saaledes have sluttet os til
det Indhold, Lovsorslaget har givet dette Afsnit,
finde vi imidlertid, at der her er forbigaaet flere
Forhold, som maa finde deres Afgjørelse ved Lo-
ven. Derfor have vi stillet Forslag om flere nye
Paragrafer. Af disse gaar §35 ud paa at give
Kommunerne friere Valg mellem midlertidig An-
tagelse, Konstitntion og fast Ansættelse af Lærere
udover det lovbestemte Minimum af faste Ansæt-
telser. Derved opnaar Kommunen at kunne træffe
Overenskomst med en Lærer om selv paa sit An-
svar at anskaffe fornøden Medhjælp istedetfor at
ansætte fast Andenlærer, en Ordning, der af Hensyntil heldig Samvirken mellem .Lærerne ofte vil være at

s foretrække; paa den anden Side faar Kommunen ofte
Yi sin Magt at sikkre sig Bevarelsen af en dygtig
Lærer, naar den har Ret til at forlange ham fast ansat.
—- § 36 giver en udvidet Retidet der omhandlede
Tilfælde til at benytte Uexaminerede §4O fore-
slaar Afløsning af Offer og Aeeidentser efter de
Regler, som gjentagende ere anerkjendte ved Be-
handlingen af Præstelønningsloven. §43 bes-’
stemmer den Lønning for Ene- og Førstelærer-
samt Andenlærere, der ansættes i ny oprettede
Embeder, udover hvilken Kommunalbestyrelsen ikke
er forpligtet at gaa. Derved vil den betænkelige
Uklarhed, der har hersket i disse Forhold, fjernes.
Ligeledes fastsættes bestemtere Regler med Hensyn
til de nu ansatte Andenlærers Lønningsforhold
——— Ved § 44 har man søgt at sikkre Overlærere et
lovbestemt Minimum af Honorar for deres Stil-
ling som saadanne. Bestemmelserne i §45 og
§46 behøve ikke nærmere Forklaring. §SO be-
stemmer Reglerne for Understøttelse til. de Lærere,
der kunne blive afskedigede, enten fordi deres Skole
i Gjennemsnit har havt et meget ringe Antal af
dei Distriktet undervisningspligtige Børn, eller fordi
et forholdsvis større Tal ikke har bestaaet Prø-
ven. De nævnte Paragrafer sigte saaledes paa
nøie at bestemme Kommunernes Forpligtelse paa
disse Omraader og væsentlig at udvide deres Ret-
tigheder. . · ,

Hvad de øvrige nye Paragrafer angaar, bemær-
kes Følgende: § 41 omhandlet Jndsørelsen af Skole-
pengesystemet ellerrettere Udvidelsen af det hidtil gjæl-
dende; dette er nærmere omhandlet under forrige Af-
snit. —- § 42 bestemmer Reglerne for dette Systems
Indførelse strax og overalt. Til Forklaring heraf
fremsættes: Naar Loven er udkommen, undersøges,
hvormange undervisningspligtige Børn der findes
i Distriktet, staar dette Tal indenfor den Grændse,
der efter § 14 kan tildeles Læreren, udregnes
Kommunens Udgiftsforøgelse ved Skolepengenes
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