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har imidlertid tidligere kun villet gaa ind paa
- den Ene, og der er derfor sket Nedsættelse fra 2

til 1 ved 2den Behandling. Jeg har nu stillet
Ændringsforslag om at faae en Forøgelse til to;
der er imidlertid kun et Mindretal, som har til-
traadt dette Forslgg saa jeg har ikke —meget Haab
om; at det gaar igjennem; men jeg kan ikke negte,
at jeg vilde sætte megen Pris paa det; thi jeg
tror, at det vil være i og for sig meget hensigts-
mæssigt. —- Ændringsforslaget Nr. 20 er stillet
af et»Flertal og gaar ud paa nærmere at præci-
sere Maximumsfordringerne ved Søofficerskolens

« Adgangsexamen. Jeg kan ganske tiltræde, hvad
den ærede Ordfører sagde derom, at der neppe er

sær Grund til at optage saadanne Fordringer i
Loven; det er imidlertid ganske de samme, som
der findes i den nuværende Lov, og jeg skal der-

for ganske henstille den Sag til Thinget. —— Jeg
kommer dernæst til Ændringsforslagene til § 45.
Der er der stillet af et Flertal den Ændring, at
Aldersgrændserne for Premierlieutenanters Afskedi-
gelse skal være 42 Aar; for Kapitainerne 52 Aar.
Den nærværende Tilstand i saa Henseende er den,
at Prtinierlieutenanter og Kapitainer ikke kunne
forfremmes udover de to nævnte Aldere, henholds-

»vis 42 og 52 Aar. Derimod ville de kunne
blive staaende endnu i deres Klasse, indtil de op-
naa henholdsvis det 45de og 55de Aar. Disse
3 Aar, hvor altsaa de Paagjældende ikke have no-

get Haab om at komme videre paa deres militære
Bane, ere nu flere Gange blevne fremstillede her
i Thinget som meget uheldige, desere vistnok übe-
hagelige for de Paagjældende selv og til liden
Baade for Tjenesten Man har derfor været tem-
melig enig om Ønskeligheden af at komme ud

deraf. Det er nu i Loven foreslaaet saaledes, at

Afskedigelsesterminen skulde være ved den høieste
af disse Aldere, altsaa henholdsvis 45 og 55 Aar,
saa at de paagjældende Offieerer skulle kunne for-
fremmes, indtil de havde naaet disse Alderez men

for at modvirke, at overordnede Offieerer derfor i;
Gjennemsnit skulde blive væsentlig ældre, er deti
ogsaa foreslaaet, at Ministeren skulde allerede ved
de to lavere Aar, 42 og 52 Aar, kunne indstille
dem til Afskedigelse, naar de ikke egne sig til
Forfremmelse, hvilket naturligvis vil blive bestemt,
ikke efter Ministerens eget personlige Skjøn, men

paa sædvanlig Maade ved Tilkaldelse af de samme
Raad, som ellers benyttes ped Spørgsmaal om

Forfremmelse: Et Flertal as Udvalget har nu

foreslaaet det ændret saaledes, at man skal gaa
til de lavere Afskedigelsesaar, til 42 og 52«Aar.
Dette Ændringsforslag er noget mindre skaansomt
mod Jndividerne end det, der indeholdes for Øies
blikket i Lovforslaget At det derimod er iTjene-
stens Jnteresse, tror jeg ikke Lat kunne benegte,
idet ganske sikkert de høiere Offieersklasser ville
blive besatte as noget yngre Folk, og jeg
vil derfor af den Grund ikke modsætte mig- det.
Dog har jeg anset det for stemmende-med Billig-

hed, «at det, som i Almindelighed sker nu, at
Lieutenanter og Kapitainer mellem de lavere og
ældre Aldersgrændser — om jeg maa kalde dem

saa — blive staaende i Klasse, kunde bevares i
de første 3 Aar. —- Gt Mindretal, nemlig det
ærede Medlem for Veile Amts gden Valgkreds
(Verg), har stillet nogle andre Ændringer, hvor-
ved han gjennemgaaende holder paa de høiere
Alder-staar, og ved sit prineipale Forslag borttager
han den Ret, som Administrationen skulde have
til paa Grund af Alder at affkedige de Paagjæl-
dende, som havde naaet 42 og 52 Aar og for
Kommandørers Vedkommende 60 Aar, naar de
ikke vare egnede til Forfremmelfe. Jeg frygter
for, at det vilde give Anledning til, at«der gjen-
nemgaaende i alle Klasser vilde blive ældre Offi-
cerer end nu, hvilket jo i og for sig ikke kunde
være hensigtsmæssigt Det subsidiære Forslag gaar
ud paa, vel ikke at borttage denni Ret, men at

begrændse Afskedigelsesretten ikke til dem, som ikke
egne sig til Forfremmelse, men til dem, som ikke

egne sig til -at forbliveiTjenestei«. Dette Sidste
tror jeg rigtignok har meget Lidt ,at betyde.
(Berg: Det er vedtaget i Hærloven!) Ja, det
maa Thinget om, men til at afskedige Offieeier,
der ikke egne sig til at forblive i Tjenestem be-

høves der ingen særlig Lovbestemmelse. — Der

»er dernæst stillet af hele Udvalget et Ændrings-
Eforflag om Søværnets Lægen Medens der iLov-

forslaget, som det nu foreligger, er bestemt,-at der
skulde være en fælles Stabslæge for Hær og
Flaade, to Overlæger« for Flaaden og sex yngre
Læger, gaar dette Forslag ud paa, at den fælles
Stabslæge skal bortfalde, og at den ene af de to

Overlæg-er tillige skal gjøre Tjeneste som Stabs-
læge ved Søværnet. Der kan anføres efter min

Mening en Del baade for og imod Hensigts-
mæssigheden af denne Forandring. log for sig
har jeg ikke havt noget Ønske om den, men jeg
vil heller ikke modsætte mig den. —- At jeg an-

befaler at stemme svr Ændringsforslagene til §
38 og mod de Ændringsforflag, som senere skulle
afstem»me·s, behøver jeg vel neppe ·at» udtalez . »

· Med Hensyn nu til Loven i sin Helhed vil
jeg dog bemærke, at det ikke er rigtigt; naar det
fra flere Sider er fremsat, at det er saa overordent-
lig Meget, der gjøres for Søværnet, at det er en

overordentlig Forstørrelse af dets Personelz det—-

er det jo ingenlunde. Det vil erindres, at det,
hvorfra Lovsorslaget er gaaet ud med Hensyn til
Personellets Størrelse, er blot at skaffe det Antal
Befalingsmænd, Maskinister o. s. v., som er til-

strækkeligt til en nogenlunde forsvarlig Besættelse
af den nuværende Flaade. Der er slet ikke tænkt
paa eventuelle Udvidelser af Flaaden ved Fast-
sættelsen af Personellet i det oprindelige Lovsorslag;
kun «den« nuværende Flaade er lagt til Grund

derfor. Og hvis man vilde opfylde dette For-
maal, var det uundgaaeligt, at man maatte for-’
øge Antallet af Ossieerer, men navnlig af Under-«


