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April Maaned.
«

Det er ganske sikkert, at
det har fin store Værd og store Betydning
sor Uddannelsen, men Betænkelighederne ved en

«saa tidlig Indkaldelse ere saa store, at man har
troet snarere at maatte udsætte Jndlaldelserne
overhovedet. Jeg kunde tænke mig, at man kunde
blive enig om at 2 gaa en Middelvei, nemlig at
indkalde til Midten af April og saa sende Mand-

sskabet hjem igjenmidt iOktober. Det har den store
Fordel, at den Maaned efter de større Øvelser
formindskes til 14 Dage eller saa omtrent, og at
14 Dags Tiden efter en saadan Øvelse altid vil
kunne afbenyttes og har stor Værd for enkelte af
de Øvelser, i hvilke Afdelingen eller større Dele
af disse ere blevne tilbage, saafom Skarpskydning
eller Øvelsers af særlig Natur, og endelig vil det

ogsaa være til Gavn for Afdelingerne altid at

have en bestemt Tid til sin Raadighed, efter at
Mandskabet er kommet hjem fra de større Øvel-
ser. Hvorfor Mandskabet til Livgarden skal ind-
kaldes til Begyndelsen af Mai, medens de Andres
Indkaldelse foreslaas til Begyndelsen af April,
kan jeg ikke godt indse, naar man i det Hele ta-

get er for en 6 Maaneders Uddannelse.« Ganske
sikkert har Livgarden for Øieblikket kun 5 Maaneders

Uddannelse; men det er ogsaa en Mangel, man

har erkjendt, og som man ønsker afhjulpen. Alt-

saa, skal det øvrige Fodsolk indkaldes først i
April, -maa Livgardens Indkaldelse følge med.
Ændringsforslaget Nr. 29 falder bort efter min
Udtalelse, og Nr. 30 skal jeg naturligvis uden nogen-
somhelst Betænkelighed tiltræde- —- Der er til § 1 1 stil-
let Ændringsforslag angaaendeVarigheden af Tiden
for den første Uddannelse Ændringsforslage·t
under Nr. 31 formindsker Livgardens første Ud-
dannelse med 1 Maaned. Jeg kan ikke tiltræde
dette, og jeg kan ikke negte, at det er min An-
skuelse i det Hele taget, at man nok kan reducere
Uddannelsestiden noget, naar man fo røgerj
Kadrernes Antal, det vil sige Antallet af des
faste Befalingsmænd Det er derfor, at Lov-3
forslaget, idet det gaar ud fra den Anskuelse, atj
en kortere første Uddannelse er tilstrækkelig, harz
sat Kadrernes Størrelse op. Altsaa, det -er is
Overensstemmelse med den foreslaaede Uddannelses-j
tid af 6 Maaneder, at Kadrernes Styrke er be-j
stemt. Skulde vi nn gaa ned til 5 Maanederss
Uddannelse, maatte Kadrerne sættes endnu stærkere l
op, end i Lovforslaget er sket. Saaledes har jeg
ogsaa udtalt mig ved Konferencer i Udvalget, ogj
det vil»naturligvis chaveen ganske anden-Betyd-4
ning end den, som det ærede Medlem for Kjeden-i
havns Amts ste Valgkreds (Holstein-Ledreborg)
vilde lægge i mine Udtalelser. Ændringsforslaget
under Nr. 32 vil jeg derfor ikke nærmere omtale. —

Jeg gaar over til Ændringsforslagene Nr. 33" og
34. Ændringsforslaget under Nr. 33 er faldet
bort, altsaa, det er nærmest det under Nr. 34,
som her kommer i Betragtning, og den deri føre-islaaede Tjeneste kan der fornuftigvis aldeles Intet

siges imod.- Det er iGrunden den heldigste,
man i det Hele taget kan faae. Den ærede For-
mand tillader maaske, at jeg udtaler mig lidt om

sAkndringsforslaget— under Nr. 33, for at gjøre
inogle Bemærkninger til den ærede Ordfører om

den deri foreslaaede Tjenesteturnus. Jeg skal
gjøre»det saa kort somk muligt og blot oplæse,
hvad den Mand, der maa anses for at have den

største Erfaring i det Kapitel, har udtalt paa

Krigsministeriets Forespørgsel; jeg«mener dermed
den nuværende kommanderende General i første
Distrikt, som i meget lang Tid tidligere har været

Generalinspektør. Han siger om en Tjenesteomsg
gang for Fodfolket, naar Regimentet eller Halv-
brigaden bestaar af 3 Batailloner, og naar Re-
kruterne skulle tildeles den ene Bataillon og de

værnepligtige Befalingsmænd faaeUddannelse ved den
anden, medens den tredie Bataillons faste Befalings-
mænd skulle fordeles til de forskjelligeSkoler,F«ølgende :

-det forekommer mig, at de as Udvalgets frem-
hævede Fordele ved denne Ordning ikke kunne
veie op mod de dermed forbundne Ulemper, hvoraf
jeg navnlig skal henlede Opmærksomheden paa en,
der for mig er af afgjerende Betydning, nemlig
den forholdsvis lange Tid, hvori Afdelingerne slet
intet Mandskab have til Tjeneste. Denne Tid

omfatter ikke mindre end 17——— 18 Maaneder af
hvert Treaar«altsaa« omtrent Halvdelen, og Ulem-

perne ere saa meget større, som det kun er hver
anden Gang, at der i denne ledige Tid finder-
en Indkaldelse Sted til 4 Ugers større Øvelse-
Vel mener Mindretallet, at Befalingspersonalet i
denne Tid er beskjæftiget paa Skoler, men rent

afset fra, at det vistnok er en Jllusion at tro, at
de fleste Osficerer— skulde være alsidige nok til med

Nytte at gjennemgaa en hel Række Skoler ligefra
Gymnastikskolen til særlige Kursus i Officers-
skolens ældste Klasse, bliver der endnu Kapitainer
(maaske med Undtagelse af den ene Kapitain) og
Bataillonschefer tilbage. Disse ville i denne-lange
Tid være uden nogensomhelst tjenstlig Beskjæftigelse.
Kommer nu hertil, at to

- af en Bataillons Kapi-
tainer efter de foreliggende Erfaringer heller ikke-
ville have Meget at bestille iStorstedelen af det til
Uddannelse af de værnepligtige Befalingsmændsog
Binterstyrken paaregnede Tjenesteaar, vil det ses,
at Mindretallets treaarige Tjenesteomgang ingen-
lunde vil være heldigt for denne Klasse af Be--
falingsmænd Af Treaarets 36 Maaneder vil
der i de 8 (ne’mlig 6 Rekrutmaaneder og2» Maa-—
neder til større Øvelser) være en anstrænge-ide
Tjeneste, ide øvrige 28 Maaneder derimod for
Størstedelen as Kapitainernes Vedkommende enten

slet ingen eller kun en forsvindende Beskjæftigelse«.
Jeg tror, at det tilstrækkeligt fremgaar heraf; at
denne Tjenesteturnus har meget store Mangler.
Hvad endelig Rekruternes Samling ved den ene

Bataillon angaar, siger derimod den-nuværende
Generalinspektør i Kommissionsbetænkningen, at

han vilde -sor,etrække, at Rekruterne fordeltes til


