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2. Ligeledes ere Bestillingsmænd, som udelukkende lønnes as samlede, til Administrationens 
Raadighed stillede Summer, udelukkede fra Lonningsforbedring efter nærværende Lov, og 
forsaavidt en Embeds- eller Bestillingsmand i Forbindelse med fin faste Lønning oppe- 
bærer nogen Indtægt, der udredes af saadanne samlede Summer, bliver den efter Regelen 

i  § 2 af hans-samlede Pengeindtægt beregnede Lonningsforbedring at nedsætte i samme 
Forhold som det, hvori den sidstnævnte Del af, hans Indtægt staar til den hele. 

Dog blive saadanne Honorarer og Vederlag, hvis Størrelse, uagtet de udredes as 
samlede Summer, er fastsat ved særlig Lov eller Finantsloven, at behandle ganske som 
lovbestemte Lønninger efter s 2. « 

Nærværende Lov finder ikke Anvendelse paa Honorarer for midlertidig Konstitution i 
ledigt Embede eller Bestilling (jfr. Lov af 26de Marts 1870 K 6, 3die Stykke). 

Forsaavidt derimod Embeder og Bestillinger efter de for de paagjældende Ad- 
ministrationsgrene gjældende Regler for kortere eller længere Tid skulle bestyres ved 
Konstitution, saaledes at de Konstituerede oppebære fuld Lønniug, behandles disse med - 
Hensyn til Lonningsforbedring som fast Ansatte. 

Er en Embeds- eller Bestillingsmand konstitueret i andet Embede eller Bestilling 
(jfr. Lov af 26de Marts 1870 § S, 2det Stykke), oppebærer han den Lønningsfor- 
bedring, der vilde have tilkommet ham i hans faste Stilling. 

Fremdeles finder nærværende Lov ikke Anvendelse paa Embeder og Bestillinger, hvis 
Lenningsforhold efter 1ste Januar 1880 ere ordnede ved nye Lonningslove eller for- 
bedrede ved Bevillinger paa Finantsloven for 1880홢홢홢81. Forsaavidt saadan ny 
Lønningslov træder i Kraft efter 1ste April 1880, bortfalder Lonningsforbedring ifølge 
nærværende Lov for de vedkommende Embeds- og Beftillingsmmtd fra den nye Lønnings- 
lovs Jkrafttræden at regne. 

II! Endvidere finder nærværende Lov heller ikke Anvendelse paa Embeds- og Bestillings- 
mænd, som ere indtraadte eller indtrædei Statens Tjeneste efter 1ste April 1880 eller 
som ikke have fyldt 25 Aars Alder-en; forsaavidt den Vedkommende fylder 25 Aar i 
Finantsaarets Løb, beregnes Tillæget fra den Z ste i den nærmest følgende Maaned. 

Lønningsforbedringen kan ikke for noget Embede eller nogen Bestilling forhøje den deri 
ansatte Embeds- eller Bestillingsmands Indtægt af samme ud over det Belob, som 
han, hvis de for Rigsdagen i Samlingen 1879홢홢홢80 fremsatte, men ikke endelig ved- 
tagne Forslag til Lønningslove vare gjældende Lov, i Medfør af disses Lønnings- 
bestemmelser kunde erholde. I  Overensstemmelse hermed bliver i de paagjældende Til- 
fælde den efter § 2 beregnede Lonningsforbedring at nedsætte, forsaavidt den ikke helt 
bortfalder. .- 

§ S. 
l Forener Nogen flere af Statskassen eller af særlige i Finantsloven opførte Fonds 

«lønnede Embeder eller Bestillinger, beregnes Lonningsforbedringen overensstemmende med foran- 
staaende Regler af hans samlede Indtægter, men udredes forholdsvis af de vedkommende Konti. 

Z S. 
Den af pensiottsberettigede Embedsmænd oppebaarne Lonningsforbedring behandles ved 

Pensionsberegning som uvis Indtægt (jfr. Pensionsloven af 5te Januar 1851 K 4 Nr. 3 
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