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51) Efter Paragrafen indsættes en ny Para- 
graf, faalydende: 

§ 70 b. 
- »Til Oberstlieutenanter kunne de Kapitainer 

(Ritmestre) ved Vaabnet forfremme-B, der have 4 
Aars Tjeneste som saadanne. 

Forfremmelsen sker ved Valg«. 

Til § 71. « » 
52)" 1ste og 2den Linie cendres til: »Til 

Oberster kunne Oberstlieutenanter ved Vaabnet for- 
fremmesQ 

Til § 72. » 
os) I  1ste Linie ændres »Generaler«« til: 

»Generalniajorer«, og efter Paragrafen indsættes 
en ny Paragraf, faalydende: 

§ 72 d. 
· Til Generallieutenanter kunne Generalmm 
xorer af alle Vaaben forfremmes. 

Forfremmelsen sker ved Valg. 

· Til § 76. » 
54) J  3die Linie cendres: ,,eller« til: ,,og« 

Til § 78. 
55) Paragrafen udgaar, og indsoettessom ny 

Paragraf: · · 
,,Oberstlieutenantspladserne i Generalstaben 

bescettes af Kongen med Oberstlieutenanter, der i 
denne Stilling have tjent mindst 2 Aar i deres 
Vaaben, fortrinsvis med saadanne, der allerede 
som Kapitainer have tjent i Generalstaben. 

For Posterne som Chefer for Generalstabens 
taktiske og topografiske Afdelinger kan ovenncevnte 
Betingelse om forudgaaende 2 Aars Tjeneste som 
Oberstlieutenant dog bortfalde, og ligeledes kan 
der til disse Poster finde Forfremmelse Sted af 
Kapitainer, der som saadanne have gjort mindst 
4 Aars Tjeneste i Generalstaben 

Oberstpladserne besættes af Kongen ved For- 
fremnielse af Oberstlieutenanter i Generalstaben; 
dog kunne de ogsaa bescettes med Oberster af 
Vaabnene«. 

Til S§ 81·홢-83. 
56) Paragraferne udgaa, og istedetfor 

soettes følgende 3 홢Paragrafer: 

§ 81. « 
»Kompagni- og Bataillonschefer udfaerdige aar- 

lig Forfremmelfeslister over de under deres Be- 
faling ansatte tjenstgjorende Underofsiceren 

Bataillonschefer samt de med disse ligestillede 
eller disse overordnede Chefer udfcerdige aarlig 
Forfremmelseslister over de under deres Befaling 
fast ansatte Officerer. 

Generalinspektorerne og Cheferne for de for- 
skjellige Vaaben og Korps udfcerdige aarlig For- 
fremmelseslister over samtlige ved Vaabnet eller 
Korpset fast ansatte Officerer. 

§ 82. 
Forfremmelfeslisterne udfcerdiges saaledes, at 

de indeholde Oplysning ikke alene om, hvorvidt 
de Paagjældende overhovedet anses egnede til For- 
fremmelse, men ogsaa om, hvorvidt de i særlig 
Grad anses egnede til Forfremmelse udenfor deres 
Aldersorden 

De nærmere Regler for Forfremmelfesw 
listernes Udfærdigelse, Indsendelse m. in. fastsættes 
iøvrigt ved Kongelig Anordning. 

««x 

§ s3. » « 
Ved alle Jndstillinger om Forfremmelser af 

Hcerens fast ansatte Officerer samt ved alle Ud- 
ncevnelser til andre Befalingsniandsposter benyttes 
de sidst indsendte Forfremmelseslisten saaledes at 
den, der henholdsvis skal indstille eller udnævne, 
vælger den, som efter hans Skjøn over samtlige 
foreliggende Omstændigheder· fortrinsvis bør komme 
i BetragtningC » 

: Til § 86. 
57) I  3die Linie: »Oberster og Generalen« 

ændres til: ,,samt de disse overordnedeOfficerer«. 

Til§ 88. 
58) Paragrafens 2det og 3die Stykke ud- 

gaa, og indsættes istedetfor: » 
»Deii Premierlieutenant der har fyldt det 

42de Aar, den Kapitain (Ritmester) af Linien, der 
har fyldt det 52de Aar, den Kapitain (Ritmester) 
af Forstærkningen, der har fyldt det 62de Aar, den 
Oberstlieutenant eller Oberst, som har fyldt 
det 65de Aar, og den General, som har fyldt 
det 70de Aar, afskediges, Officererne af Linien 
med Pension efter Pensionsloven 

Den Oberstlieutenant eller Oberst af Linien, som 
har fyldt det Gode Aar, og den General af Linien, 
som har fyldt det 65de Aar, kan forlange Afsked 
med Pension efter Pensionslovem ligesom der ogsaa 


