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eftertælle de i Intendantureir aftalte Lønning» for hver Mand og at være tilstede ved. Udde- 
talingen. Ogsaa Besigtelsen og Bedømmelsencaf alle til Værstet leverede Materialier paalægger 
nu de Tilsynsførende betydelige-Arbeide og optager deres Tid i høi Grad. Alle de til oven- 

» -nævnte.Forretninger hørende Dokumenter passere Lederne as de tekniske Virksomheder paa Veien 
til Revisionen, Intendanturen og Bogholderkontoreh og optage ikke alene deres Tid med en ikke 
teknisk Virksomhed, men Ordningen inedfører desuden, at de have dem for kort Tid ihænde til, 
at de kunne anvende tilstrækkelig Kritik paa deres Behandling. Det er indlysende, at de Til- 
synsførende ved disse forskjellige-omfattende Forretninger i en utilbørlig Grad drages bort fra 

, deres egentlige Gjerning, at lede og føre Tilsyn med-Arbeiderne, hvilket maa befrygtes at have 
en skadelig Indflydelse paa den Kraft og 홢Økonotni, hvormed disse-anføres. 

s En anden væsentlig Mangel er,: at-den hele Maade, hvorpaa Regnskabsvæsenet,er ord- 
net, medfører, atsRegnfkabets Opgjørelse for hver Arbeids Konto kun kan ske tnaatiedsvis og 
derhos stedse-er 1 o. 2 Maaneder tilbage z for den virkelige Status til enhver Tid, hvilket for 
Arbeidskraftens Vedkommende har sin« Grund i, at den virkelig udbetalte Arbeidsløn, der for 
endel er maanedsvis, lægges til Grund- for Beregningen, og for Materialforbrugeii navnlig deri, 
at de «Priser, shvortildet er beregnet, og som for hver Artikel er et Gjennemsnit af Priferne 

» for den til enhver Tid·«tilstedeværende« Beholdning, kun kunne fastsættes maanedlig. Som Følge 
heraf kan saavel Værftet som Ministeriet kun med stor Vanskelighed kontrolere, at Bekostningen 
ved ethvert Arbeide. og enhver Konto holdes indenfor Bevillingens Grændser. 

Det er endelig en følelig Mangel, at de forskjellige Organer for Regnskabsførelsen virke 
« hvert for sig uden-nogen egentlig fælles Overbestyrelse Medens de øvrige Afdelinger af Værfts- 

tjenesten bestyres hver af sin Chef, nemlig Ekvipagemesteren, Tøimesteren, Chefen for Sømine- 
« Væsenet samt Direktriren for Skibsbyggerieh Mafkim og Bygningsvæsenet, er Bestyrelsen af den 
s saakaldte- administrative- Tjeneste delt mellem Overintendanten ved Lønningsvæsenet, Hovedmaga- 
s sinsforvalteren «og Bogholdereiyr hvilke hver for sig sortere direkte under Chefen for Orlogsværfss 

tet, hoorhos en Del af den nævnte Tjeneste besørges under de andre Afdelinger. Denne 
-Mangel af en fælles. Bestyrelse. for desorskjellige Afdelinger» af et Forretningsomraade, der staa 
i saa-nær Forbindelse og Sammenhæng med hinanden, er særdeles følelig for Opnaaelsen af 
den behørige Enhed홢i Forretningerne og for den overordnede Kontrol, som netop i saadanne 
Sager. er af stor Betydning, og-det er sæt-lig den Omstændighed, som paalægger de overordnede 
Ledere af de tekniske Virksomheder ved Værftet et betydeligt Arbeide, der ligger udenfor deres 

egentlige Kald. . · « 
« » DirektørensvedsOrlogsværftet har med stor Styrke fremhævet disse Mangler ved den 

nuværende Ordning af Regnskabsvæsenet, -som .i høi-Grad hindrende og befværende for Styrelsen 
og Tilsynet med Arbeiderne paa Værftet, og har, navnlig grundet paa modtagne Oplysninger 
om Organisationen paasstore private Værfter isUdlandet, fremstillet Grundtrcekkene for en for- 
andret Ordning, som han indtrængende har anbefalet til Indførelse her. « Ministeriet foranledi- 

.gede, at en ved Orlogsveerftet nedsat Kommission tog Sagen under nærmere Behandling, og 
denne Kommission har derefter udarbetdet et meget udførligt og detailleret Forslag til den hele 
Regnskabsordning ved-Orlogsværftet, som man tillader sig at vedlcegge Kommissionen har ikke 
alene ganske tiltraadt Direktørens Anskuelse om den store Trang, der føles til en Forandring i 
den nuværende Ordning; men -har ogsaa i alt Væsentligt sluttet sig tilcDirektørens Forslag om 
den Maade, hvorpaa Forandringen vil være at iværksætte. Uden paa dette Sted at gaa nær- 

mere ind paa Detaillen af den hele foreslaaede Ordning. skal Ministeriet her kun itdhceve Hoved- 
trækkene «ved samme. « k 홢 

Det hele Regnskabsvæsen underlægges en Direktør, under hvem sorterer et Lønning?- 
kontor, et Magasinskontors og et Eentralkonton . 

Lønningskontoret,besørger de Intendanturen nu paahvilende Forretninger ved Beregiiim 
gen og Udbetalingen af Lønningerne paa Orlogsværftet og Regnskabet derover: Det overtager 
tillige Morgentnønstringen af det til Arbeide mødende Mandskab, - der nu besørges af særskilte 
Mønstringssktivere, og en væsentlig Del af det Værkstederne knu paahvilende Arbeide ved Udar- 

d , beidelsen af Betalingslisterne for de private Arbeidere og for Extra- og Akkordarbeide af det 
faste Mandskab, samt ved Affattelsen af Dagrapporterne over den til hvert Arbeide anvendte 
Arbeidskrast. Med Hensyn til disse sidste tilstiller det daglig hvert Værksted etRapport-Seherr1a, 
hvori er opført den ved Værkstedet til Tjeneste værende Arbeidsftyrkq samt for hver Mand hans 

s Dagløn og for hans Vedkommende Resultater af ?)Jtorgenmønstringen, saaledes at Værkftederne 
kun ville have at udfylde de Rubriken der for hver-Mand omhandle den Tid, for hvilken han 
har fortjent Lønning; og det udførte Arbeide. 
« Den paa Rapporterne opførte Lønning er dels den virkelige Dagløn, hvor enksaadan 

- «er normeret, dels en af den maanedlige Lønning betegnet gjennemsnitlig Dagløn, idet de Beløb, 


