
X 
2201 Forsl t. S. om Lønninger ved Telegrasvoesenet 2202 

) 

Kræfter, der ere udgaaede fra agtvcerdige Hjem, 
og som have nydt en god Opdragelse, ligesom der 
overhovedet vil kunne stilles strængere Fordringer; 
for Antagelse i Telegrasvæsenets Tjeneste, 
medens Staten derhos ,undgaar den Fare, 
at bidrage til at rokke de Paagjældendes Hceder- 
lighed ved at yde en titilstrwkkeltg Løn for et an- 
strængende Arbeide, der optager den Vedkotninem 
des hele Tid og ikke engang stiller nogenlunde 
gode Kaar i Fremtiden i rimelig Udsigt. Af Hen- 
syn til foranstaaende Bemærkninger har man fore- 
slaaet den ovenfor anførte Lønniiigssorhøielse. 

Ved den i Slutningen af Paragrafen til- 
føiede Passus tilsigtes det, tydeligere end det for- 
mentlig er Tilfældet med den lignende Passus i 
Loven af 187»5 § -1 i Slutningen, at fjerne den; 
mulige Misforstaaelse, at den Omstændighed, at 
der ved Finantsloven sker Nedscettelse i det hidtil- 
værende Antal Telegrasister -eller Overtelegrafisten 
skulde medføre, at nogen af de vedkommende Be- 
stillingsmænd, som ved den efter det tidligere 
større Antal foretagne Fordeling havde opnaaet 
den høiere Lønningssats, paa Grund af det fast-- 
satte Fordelingsforhold mellem de enkelte Lønnings- 
satser kunde komme til at lide Nedgang i sin engang 
opnaaede Lønning, naar han, ved en ny Fordeling 
as det mindre Antal, efter sin Orden i Rcekken as 
Bestillingsmænd i samme Lønningsklasse, vilde 
være» at lønne efter en lavere Lønningssats. 

Til H 2. » 
«»Alderstillæget foi«Telegrafdirektøren, som ved! 

Lov af 2den Juli 1870 § 2 o er fastsat til 400 
Kr. aarlig for hver 5 Aars Tjeneste, dog ikke 
over 1,200 Kr. aarlig, foreslaas forhøiet til 500 
Kr. aarlig for hver 5 Aars Tjeneste« dog ikke over 
2,000 Kr. aarlig. Maximum for den nævnte 
Gmbedsmands Lønning, 7,000 Kr., vil saaledes 
først naas efter en Tjenestetid af 20 Aar. 

Ifølge Loven af 17de April 1875 tilkom- 
mer der samtlige i Loven opførte Embeds- og Be- 
stillingsmænd et Alderstillceg af 100 Kr. aarlig 
for hver 5 Aars Tjeneste under Statstelegrasem 
dog ikke over 400 Kr. aarlig. For de paagjæl- 
dende Embeds- »og Bestillingsmænd beregnes alt- 

l saa deres Alderstillceg fra deres første Ansættelse, 
uanset om de rykke op paa høiere Lønninger, og» 
det høieste Alderstillceg 400 tin, er i Henhold 
hertil erhvervet af en meget stor Del af det nu- 
værende i Lønningsloven opførte Personale, nemlig, 
foruden af Bestyreren af Kjøbenhavns Station, af 
de 2 Kontrollorer ved denne Station, de 2 
Jngeniører, 11 Stationsbestyrere, 131» Over- 
telegrafister og 12 Telegrafisteu Denne Foran- 
staltning har saaledes været et stort Gode for 
Telegrafpersonaletz og ved den Adgang, som der- 
ved er aabnet til Grhvervelsen af et fast Tillceg 
til de normerede Lønninger, er der bødet ikke lidet 
paa de idetmindste for de høiere Posters Vedkonv 
tvende« temmelig knapt tilmaalte Vederlag Ved 

at soreslaa de i Lovforslaget opførte Lonninger for 
Embeds- og Bestillingsmcendene i 1ste og 2den 
Lytnningsklasse er man dog gaaet- ud fra, 
at disse Lsnninger i og for sig maa anses 
som passende Begyndelseslønninger for de om- 
handlede Embeder og Bestillinger, og der vil saa- 
ledes, saafremt Lovforslaget ophøies til Lov, ikke 
være Grund til at bibeholde det ved Loven 
af«1875 indførte gjennemgaaende Alderstillæg for 
disse Lonningsklassers Vedkommende Alder-stil- 
læget er derfor ansat særskilt for hver Lønnings- 
klasse, nemlig for 1ste Lønningsklasse for hver 5 
Aars Tjeneste i Klassen 300 Kr. aarlig, dog ikke 
over 600 Kr. aarlig, og for 2den Lztnningsklasse 
for de samme Tjenesteperioder 200 Kr. aarlig, dog 
ikke over 400 Kr. aarlig. Lønningerne med fuldt 
Alderstillæg for 2den Lonningsklasse ville herefter 
blive henholdsvis 3,000 Kr. og 3,20o Kr., saa- 
ledes at det Tilfælde ikke vil kunne indtrceffe, at 
en Embeds- eller Bestillingsmand ved Oprykning 
fra 2den til 1ste Lonningsklasse lider Nedgang i 
Jndtoegten For 3die og 4de Lztnningsklasfes 
Vedkommende maa det nuværende gjennenigciaende 
Alderstillæg derimod, af Hensyn til de ovensor« 
paapegede særlige Forhold ved disse Lønningsklas- 
sers ztkonomiske Stilling, anses for en hensigts- 
mcessig Bestemmelse, som derfor er bibeholdt i Lov- 
forslaget, saaledes at det fra Vedkommendes An- 
sættelse i Statstelegrafens Tjeneste stigende Alders- 

tillceg først tabes, ved Oprykning i 2den Lønnings- 
; klasse. « 

Da Jndtrædelse i Statstelegrafens Tjeneste 
ordentligvis sker derved, at Vedkommende antages 
paa Prøve som lønnet Medhjælper og først ef- 
ter nogen Tids Forløb med Stadfæstelse af 
Overbestyrelsen for Post- og Telegrafvæsenet er- 
holder fast Ansættelse som Reservetelegrafish er 
det udtrykkelig tilføiet, at Alderstillægets Bereg- 
ning først tager sit Udgangspunkt f ra  ,,fast An- 
sættelse under Statstelegrasen«, for at afskære 
Spørgsmaal om, hvorvidt den Tid, Vedkommende 
har tjent som lønnet Medhjælper, skal tages med 
ved Beregningen as Qllderstillæget. 

Til § 3. 
Efter de gjældende Lønningslove have Tele- 

grafdirektøren og Bestyreren af Kjøbenhavns Tele- 
grafstation kongelig Udncevnelse og Pension-Opbe- 
rettigelse, men ellers Ingen af Telegrafvcesenetsk 
Personale Paa Grund af Institutionen tennne- 
lig , ny Oprindelse have Ulemperne ved denne 
Ordning ikke hidtil kunnet lægge sig for 
Dagen i nogen særdeles M  Grad; men efter- 
haanden som, det nuværende Personale bliver 
ældre, træde Farerne ved den nuværende 
Tilstand mere og mere frem med Krav 
paa Forandring i denne Henseende. Tages 
Hensyn til Vigtigheden og Mangfoldigheden af 
Forretningerne ved de betydeligere Poster under 
Telegrasvcescneh er det saaledes navnlig billigt, 


