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129Foretagte Lovsorslag m. m.

samme Pligtfvlelse og Troskab som tidligere, og deraf
følger atter, at Afdelingerne ikke altid kunne drage
den fulde Nytte af Officerer, som vide sig Ud-

sigten til videre Forfremmelse berøvet Denne

Ulempe har allerede gjort sig gjældende og vil i
nærmeste Fremtid træde endnu stærkere frem.
Betragtes alene Kapitainsklasfen, ses det saaledes
af Aldersordenslisterne, at der den Iste Februar
d. A. findes 18 Kapitainer (Ritmestre), som have
passeret Aldersgrændsen 52 Aar. J Løbet af
1879 vil denne Grændse naas af endnu 17 Ka-
pitainer (R.), i 1880 as 13, i 1881 af 18, i
1882 af 22 og i 1883 af 14, for disse 5 Aar
altsaa af ialt 84 Kapitainer (R.). Nogle af
disse ville vel blive forsremmede, forinden de naa

Aldersgrændsen, men da det iforveien kan siges,
at ikke alle Forfremmelser ville falde paa de

her omhandlede Officerer, og da derhos Antallet
af Generaler, som i disse Aar naa Aldersgrænd-
sen, kun er 4, Antallet af Oberster kun 15, er

det klart, at den langt overveiende Del ikke vil
opnaa Forfremmelse. Nogle Enkelte ville maaske
asgaa af überegnelige Grunde, enkelte Andre ville
maaske efter naaet Aldersgrændse selv søge
deres Afsked, men der vil altid blive en betyde-
lig Mængde tilbage, som ifølge Loven af 6te
Juli 1867 have Ret til at forblive endnu 3 Aar
til Tjeneste, og som altsaa forrette denne Tjeneste
med Udsigten til den nære Afgang for Øie Be-

stemmelsen om de lavere Grændser har dog endnu en

større Ulempe, idet man derved kan blive hindret
i at forfremme den endnu kraftige og dygtige
Officer, som man særligt kunde ønske at beholde
i Tjenesten, og for hvem Forfremmelse blev mu-

lig, hvis ikke disse Grændser afskare ham derfra.
Grændserne for Forfremmelse betegne for

Premierlieutenanters og Kapitainers Vedkommende
tillige Tidspunktet, efter hvilket de have Ret til
at søge Afsked med Pension. Idet man ønsker
nævnte Grændser afskaffede, er det dog ikke
Meningen, at Retten til saaledes at søge Afsked
ogsaa skulde bortfalde, tvertimod, Billighedshensyn
tale for at udvide denne Ret til ogsaa at gjælde
de øvrige Officerer, og det er iOverensstem-
melse hermed foreslaaet, at Oberster med det
fyldte 60de Aar og Generaler med det fyldte
65de Aar skulle have Ret til at søge Afsked med
Pension.

Afskaffes imidlertid Grændserne for For-
fremmelse, bliver det nødvendigt at sætte en

Modvægt mod de Ulemper, der vilde følge af,
at der alene toges Bestemmelse herom, idet nem-

lig de ellers faktisk forhøiede Aldersgrændser vilde
indvirke altfor uheldigt paa Forfremmelsesforhol-
dene og paa den Legemskraft og Bevægelighed
der maa findes hos Hærens Officerer. For at

modvirke dette er det foreslaaet, at Krigsministeren
til et noget tidligere Tids-Punkt end hidtil skal
kunne indstille til Afsked den mindre Kraftige
eller mindre Dygtige, som vel kan have gjort
saadan Fyldest i sin hidtil havte Stilling, at der
ikke tidligere har været Anledning til at søge
ham fjærnet, men om hvem man »dog veed,
at han ikke egner sig til Forfremmelse Ved
denne Foranstaltning vil man tillige erholde
større Sandsynlighed end tidligere for, at den
endnu kraftige og dygtige Offieer, som man

ønsker at bevare, og som man maaske ikke engang
ved Valg kan faa frem, ikke skal falde for en

anden, som det ikke er Hensigten at beholde.
Som den mest passende Tidsgrcendse for den
Bemyndigelse, der her søges, har man anset
den Grændse, der fastsætter Tiden, efter hvilken
vedkommende Officer selv kan søge sin Afsked med

Pension « . ,
Efterat man saaledes har angivet Bevæg-

grundene til de væsentligste af de Forandringer
i Hærlovens § 129, der maa betragtes som
ønskelige, og som man, da Hærlovens Revision
hidtil ikke har ført til noget Resultat, og Ord-
ningen af Bestemmelserne om Aldersgrændserne
er af særlig Vigtighed, ikke har turdet undlade
at foreslaa, staar der endnu kun tilbage at be-
mærke, at det Tidspunkt, da en Underofficer kan
forlange sin Afsked med Pension, er rykket 3 Aar

frem, ligesom man har ladet Aldersgrændserne
for Korporalers Forfremmelse til Sergent og
Sekondlieutenanters Forfremmelse til Premier-;
lieutenant bortfalde. Dette er iOverensftemmelse
med, hvad deri flere Aar har været forelagt
Rigsdagem . » ,

Anstilles der til Slutning en Sammenlig-
ning mellem den gjældende Hærlovs og dette Lov-
forslags Bestemmelser for Aldersgrændserne, vil
det findes, at den— væsentligste Forskjel mellem dem
bestaar deri: » » » « «-

at Hærloven sætter en Grændse for Premier-
lieutenanters og Kapitainers Forfremmelse, me-

dens en saadan særlig Grændse skulde bortfalde
efter Lovforslagetz

at Hærloven giver Premierlieutenanter og
Kapitainer Ret til at forlange Afsked med Pen-
sion visse Aar forinden de skulle asskediges, me-

dens en saadan Ret efter Lovforslaget skulde til-
deles samtlige Offieererz« og » · «

at Lovforslaget giver Krigsministeren Be-
myndigelse til foruden som Følge af Aldersgrændsen
tillige paa et tidligere Tidspunkt at kunne indstille til
Afsked med Pension den Offieer, som man af
Hensyn til, at,han ikke længer kan gjøre sig Haab
om at blive forfremmet, finder det rettest »at

fjærne, medens Hærloven ikke giver ham denne Ret.

Forsl. t. L. om en forandret Affattelse af § 129 i L. om Herrens-Ordning af 6te Juli 1867.


