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- at man trak for store Vexler paa Haabet om at 
faae tilveiebragt værnepligtige Befalingsmænd. 
Alle de Forudsætninger, som man den Gang gik 

- ud fra, ere imidlertid glippede; og de ere fuld- 
stændig glippede, ikke fordi man i Hæren ikke har 
arbeidet nok for at tilveiebringe disse Befalings- 
mænd, men af den simple Grund, at Forholdene 
have bevirket, at vi ikke have kunnet faae dem. 
Det betydelige Omslag, sam er foregaaet paa det 
sociale Omraade, har felvføtgelig ogsaa influeret 
-paa Hæren, og naar en Mand i det daglige Liv 
kan faae sin Virksomhed bedre betalt, end han 

. kan vente det i Hæren, saa tyer han ikke til en 
midlertidig Virksomhed iHæren. Dersom man 

knu vilde sige: Ja, men disse Forhold ere nu no- 
get forandrede, saa skal jeg ikke nægte, at der i 

» de senere Aar har været noget mere Tilgang til 
.de værnepligtige Befalingsmænd og navnlig til 
den nuværende, Korporalklasfe, end der tidligere 
har været; men for det Første er det jo et Spørgs- 
maal, om man kan gjøre Regning paa, at disse 
Forhold ville vedblive, og dernæft,홢홢홢 og det er 
Hovedsagen 홢홢홢 synes det mig, at det ikke gaar 
an at organisere en Hær og Antallet af dens Befalings- 
mænd paa tilfældige Konjunkturelx Jeg skjønner 

« derfor ikke bedre, end« at vi her staa overfor en 
Opgave, som vi maa søge at reformere paa en 
eller anden Maade, og jeg tror ikke, at Vanske- 
lighederne ved at komme til en Reform ere faa 
overordentlig store. Der er iHærloven for hvert 
enkelt Vaaben og for hver Afdeling fastsat et 
vist Minimum af Befalingsmænd, faste og værne- 
pligtige, som skulle være til Tjeneste. Hvis man 
nu her vil gaa ind paa, at dette Antal virkelig 
skal tilveiebringes og være til Tjeneste, faa gjæl- 
der det blot om at sørge for, at man hæver For- 
fkjellen imellem de værnepligtige og de faste 
Befalingsmænd og gjør Korporaler og Sekond- 
lientenanter til faste Befalingsmænd ligesom de An- 
dre. Man vilde maaske sige, at Følgen deraf 
vilde blive den, at Penfionsbyrden og Pensions- 
retten vilde blive faa meget større; men det er 
ikke absolut nødvendigt, thi man kan jo i Loven 
indføre den Bestemmelse, at, Ingen faar Pensions- 
ret, førend han er Sergent eller Premierlieute- 
nant eller har været i Tjenesten et vist Antal 
Aar. Man vilde maaske hertil sige Ja, men der 
er en anden Jndvending, som er mere væsentlig, 
og det er den, at ad denne Vei vil man kun faae 
faste Befalingsmænd, men ikke værnepligtige Befa- 
lingsrnænd, og dem skal man bruge, naar der 
kommer Krig, men ogsaa dette, tror jeg, man 
vil være -i Stand til at opnaa» Vi have 
jo i den bestaaende Hærlov en hel Mængde minu- 
tiøfe administrative Bestemmelser, som efter min 
bedste Overbevisning ikke burde have staaet i Loven, 
og naar jeg forleden tillod mig at udtale, at der 
var mange Mangler i den bestaaende Ordning, 

« shvis Afhjælpning ikke vilde komme til at koste 
Budgettet»Nogetfomhelft, faa, sigtede jeg fortrins- 
l 

vis til disse. Man har bundet Afdelingschefertres 
Hænder paa mange Maader ved at bestemme, hvil- 
ket Antal Skoler der skal gjennemgaas« og hvor 
lang Tjeneftetid Befalingsmandseleverne skulle be- 
høve for at blive Befalingsmænd. Hvis man 
vilde give Afdelingscheferne fuld Frihed til paa 
bedste Maade at tilveiebringe Befalings1nænd for 
Afdelingerne,. faa tror jeg, man vilde opnaa et 
ganske andet RefultatJ end man har opnaaet ved 
at give disse Bestemmelser, thi da vilde det for 
dem blive en Æresfag at uddanne enhver Rekrut 
paa den Maade, som var bedst skikket for ham, 
efter de Evner, som han medbragte. Derved vilde 
man altsaa faae den Reserve, som man kunde 
paaregne som værnepligtige Befalingsmænd i Til- 
fælde af, at der kom Krig, og desuden kan man 
jo gjøre Regning paa, at vi i  Geledderrie blandt 
de, Menige, iblandt de almindelige Værnepligtige, 
som have faaet en almindelig Uddannelse,- have en 
hel Mængde Emner, som « godt kunne bruges til 
Befalingsmænd, naar der kommer Krig, - thi, som 
bekjendt, er det ofte Tilfældet, at der i Krigstid 
udvikles Evner, som man før ikke havde nogen홢 
Anelse om vare tilstede. Jeg har her berzetrt de 
to Ting, som jeg anser for Hovedpunkterne De 
andre Ting have vi tidligere diskuteret om, og-i 
Principet har der ikke været nogen Uenighed 
derom. Man har indset Rigtigheden af at have 
Brigader og Regimenter og af at inddele Felt- 
artilleriet paa »en anden Maade. Det skal jeg 
derfor ikke opholde mig ved, men skal nu tillade 
mig at gaa over til at fremsætte nogle særlige Be- 
mærkninger med Hensyn til det foreliggende Lov- 
forslag, og da først standse ved den Ordning, det 
er paatoenkt at give Fodfolket I  1867 indfvrte 
man Brigaden paa en Maade, som« var HM 
uheldig, idet den i en meget væsentlig Grad blev 
gjort til et administrativt Led. Det« blev sagt, at 
Vrigadechefen skulde« i en vis Forstand vcere det, 
som Regimentschefen «var andre Steder, og »det 
var meget uheldigt, thi det kan Brigadechefen ikke 
være, blandt Andet ikke af den Grund, at det 
daglige Tilsym som han skal udøve, kræver hans 
personlige Tilstedeværelsez men da der af vore 5 
Brigader kun haves een, hvor begge Halvbrigcider 
ligge i samme Garnisom medens alle de andre 
Brigader ligge med een Halvbrigade paa hvert 
Sted, har det daglige Tilsyn været en Umulighed. 
Samtidig har man givetBrigadechesen 2lfgjørelsen 
as en hel Del administrative Forhold, med Hen- 
syn til hvilke Afdelingschefen burde være raadende, og 
derved er den Selvstændighed, som man havde tiltænkt 
Vetaillonerne, bleven fuldstændig illusorisk, og den 
Tilstand«som detteisineKotisekventser har ført til, 
er, at, medens det ellers er en Regel, at Ingen 
kan tjene to Herrer, saa maa vore Lieutenanter 
og Underofficerer i en vis Forstand tjene tre Her- 
rer, hvilket er meget uheldigt Dette føles nu, 
da man har de enkelte Bataillonerz men-det vil 
felvføtgelig forsvindes naar man saar Regimenter, 


