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disse Overveielser for sig, og jeg skal da først 
udtale mig om Aldersgrcendfen i Almindelighed. 

Det vil jo vistnok vides, at man til alle 
Tider og i alle Hcere har havt en bestemt Følelse 
af, at det var nødvendigt iBefaliiigsmandskorpfet 
at bevare en vis baade legemlig og aandelig Frist- 
hed, ag det glædede mig at høre, at Rigtigheden 
deraf sandt Tilslutning hos den sidste ærede Talen 
Man har for at opnaa denne Friskhed forsøgt at 
slaa ind paa forskjellige Veie. Den fundeste og 
bedste, ogsderizsomihdr været anvendt« flere Ste- 
der, saavel andetsteds som - ogsaa« delvis hos-os 
selv, er den, at man ved? Organisationen sørgerT 
for, at Befalingsinmideiie iiidtrgsede i Hæren i en 
tidlig Alder, IatUder dernæst; ved en«forftandig 
Fordeling' af Forholdet mellem deoverordnedeifog 
de underordnede Kræfter is Befalingsmaiidsisnkken 
gives Udsigt til-et nogenlunde, jævnt Apancenienh 
at man dernæst: Kfskediger dem, der ««i Tjene- 
stens Udførelse vise sig sat være««udiilige, og at 
man for iøvrigt«at lette Afgiangen ogl bevare Ung- 
domsfriskheden li Hæren« ogsaa« over-fører? dygtige 
og veltjente Officerer som Belønning i andre 
Statsbeftillingey hvor de"er"e«i Stand til at 
kunne anvendes med de«Forudfætninger o'g Kundz 
fkaberJ de alletedefhavez naar det praktisk har viist 
sig, at dette endda ikke slog til, har man forsøgt 
at gjennemfjesre de nødvendige Affkedigelser 
paa den Maade, at 홢 man ikke helt har 
fjernet de paagjceldende YOfficerery men her 
søgt midlertidig gjennem, Anvendelse af 
Vartpeiige at  knytte dem« til« Hæren som 
en ReserveJ der kunde gjøre Nytte i  Krigstid 
Hele denne Fremgangsmaade er efter iniiiEOpfat- 
telse den fundeste, bedste og denrbilligfte for Stats- 
kassen til nogenlunde at bevare Friskhed i Offi- 
cerskorpset Det er bekjendt, at man i andre 
Lande har forsøgt andre Veie. Man Har faa- 
ledes søgt at omgive navnlig Officerskorpset med 
en vis social Glands, saaledes at der paa den 
Maade kunde skaffes Tillokkelfe der igjen kunde 
bevirke, at mange velftaaende pg uafhængige Mænd 
gik ind i Hæren, tjente en vis Række Aar i den 
og derefter frivillig gik af. Det er bekjendt, at 
der endogsaa har været et Land, som paa den 
Maade har vceret i Stand til at kunne bevare 
i det Mindste i nogle Aar et ungdommeligt, frisk 
Officerskorps og skaffe sig Tilgang af Personer, 
ikke alene fra selve det egne Land, men ogsaa 
andet Steds fra. Denne Fremgangsmaade har 
imidlertid ikke passet for vore Forhold; den passer 
ikke dertil og har Heller ikke været anvendt. Den 
førstncevnte Maade har derimod »i «sin Fidi været 
anvendt, og der var Intet til Hinder for,« at den 
vilde kunne have givet gode Resultater, dersom 
den var bleven anvendt i  Overensstemmelse med 
fin oprindelige TankeJ Lidt efter lidt forandredes 
imidlertid Forholdene. De Jnstitutionen hvorfra 
Hcerens Besiilinigsnicendskulde have Tilgang »i ung 
Alder, bleve nedlagte. Der var en lang Tid, 

hvor man slet ingen saadanne Jnftitutioner havde- 
og senere hen ordnede man Tilgangen til Befa- 
lingsmændenes Klasse paa den Maade, at de først 
i en langt mere fremrykket Alder indgik i Hæren. 
Men dernæst skete det andet Uheld, at Krigsmi- 
nistrene ikke vare i Stand til at sætte igjennem 
hos Finantsministrena at de Entledigelsen der 
var Grund til som Følge af Mangel paa fornø- 
den Dygtighed bleve bevilgede, og ved denne Feil 
fra Finantsministrenes Side bleve Krigsministrene 
nvdsagede til at begaa en anden Feil, nemlig i 
Stedet for altidtat anvende Aiibringelfer i civile Be- 
ftilliiiger i Overensstemmelse med den oprindelige 
Tanke som Belønning for ældre og vel tjente 
Besalingsmænd, undertiden at benytte dem til 
Retrwtestillinger for «Mænd, som man af en eller 
anden Grund ansaa det for hensigtsmæsfigt at 
lade udgaa af Hæren.s" Paa den Maade kom de 
postale og Sgeneraltolddirektorale EHensyii til at faae 
en ganske overordentlig Indflydelse, og de civile 
Bestillinger forsvandt for Officererne, lige- 
som de desværre for nylig ogsaa ere for- 
svundne for Underofsieerernes Vedkommende. Det 
var altsaa Misbrugen af de paagjældende Be- 
stemmelser, der bevirkede, at de faldt bort. 
iSaaledes stod man i Tidsrummet 1866홢홢67, da 
sden«nye Hærordiiing skulde træde i Kraft. Det 
var derfor naturligt, at man søgte at sikkre Ung- 
domsfriskheden i Officerskorpset paa en anden 
Maade, og man slog da ind paa Aldersgrcendse- 
systemet Derved var man sig vel bevidst, at 
Forholdet vilde stille sig saaledes, at Virkningen 
deraf i de første Aar vilde være meget svag, at 
den dernæst vilde blive noget stærkere, og at der 
saa vilde komme en Tid, hvor den vilde 
komme til at virke maaske forholdsvis altfor stærkt; 
men man haabede dog, at Forholdet nogen- 
lunde vilde kunne regulere sig selv. De stærke 
Indvendinger, som efterhaanden kom frem mod 
Aldersgrcendsesystemet efter dets Indførelse fra 
alle dem, der frygtede for at falde for Alders- 
grceiidsem og fra» alle disses Kjære, Slcegtninge 
og Venner, som ikke mindre frygtede for Syste- 
mets Virkninger, søgte at stemple Aldersgrcendsen 
som en blind Institution, som absolut burde 
bortskaffes. Og denne Omstcendighsd var med- 
virkende til, at man, da man udarbeidede det nye i 
1873 forelagteHcerlovforslag, troede det hensigts- 
moessigt at forsøge Aldersgmndsesystemet erstattet 
ved et andet Forslag, nemlig Forslaget om, at 
.der hvert Aar skulde være et bestemt fastsat Antal 
Forfreniiiielser til hver enkelt Officersgrad, og 
som Følge deraf ogsaa en lignende Afgang. Virk- 
ningen as disse to Forslag har jeg søgt at komme 
til en Sammenligning mellem, idet jeg har efter- 
set, hvorledes det i de sidste 6 Aar er gaaet efter 
de nuværende Bestemmelser, saaledes som de ere 
blevne anvendte, og hvorledes det vilde være gaaet, 
dersom de Bestemmelser, som vare foreslaaede i 
1873,« vare blevne gjennemførte. Det viser sig 


